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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

HOSPICJUM SW. OJCA PIO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat PSZCZYNSKI
kontaktowe
Gmina PSZCZYNA Ulica SKLEODOWSKIEJ Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$¢ PSZCZYNA

Kod pocztowy 43-200

Poczta PSZCZYNA

Nr telefonu 32 738 62 62

Nr faksu 32 738 62 62

E-mail
pio@hospicjumojcapio.pless.

Strona www www.hospicjumojcapio.pless.pl

pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-11-15
5. Numer REGON 27657742900000 6. Numer KRS 0000130935
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Teresa Buczak Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Urszula Napierafa Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Marcelina Leki Sekretarz TAK
Krystyna Plewnia Skarbnik TAK
Renata Gazda Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Aleksandra Tomaszewska |Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - .
nadzoru) Pelagia Kretosz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Magdalena Brozek Przewodniczaca TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:

1. Ciaggta opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w
szczegdblnosci nad chorymi w terminalnym okresie choroby
nowotworowej zgodnie z zasadami KosSciota Rzymsko — Katolickiego oraz
zasadami Deontologii i Etyki Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana jest przez Stowarzyszenie, ktére obejmuje chorego
i jego rodzine w domu chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego
wybudowaniu.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) Ciggta opieke nad przewlekle chorymi przez:
a) wptyw na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny
b) usmierzanie cierpien fizycznych
c) rehabilitacje fizyczng
d) w/w stanowig przygotowanie do godnej $mierci
2) Wspotdziatanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym postugi
religijne;j.
3) Wspoétdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia.
4) Wspotprace z osSrodkami Hospicjum o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.
5) Rozwijanie dziatalnosci wydawnicze;j.
6) Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
7) Stowarzyszenie realizuje swoja dziatalnos$¢ leczniczg poprzez
wyodrebnione wewnetrzne struktury organizacyjne.
8) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowgq na rzecz oséb ciezko
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz
rodzin tych osdb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich $mierci, w
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
9) Dla realizacji celéw Stowarzyszenie prowadzi odptatna i nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktdra miesci sie w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.
10) Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.7Z
b) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych — kod PKD 88.10.Z
d) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.7Z
f) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
g) Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E
h) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i
domowego — kod PKD 77.29.Z

11) Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
d) Praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.Z
e) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
f) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E

12) Przy realizacji swoich celow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami wtadzy i administracji panstwowej i
samorzgdowej, Srodkami masowego przekazu i innymi podmiotami na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).

13) Pozyskiwanie srodkow finansowych (na cele z § 8) w formie
darowizn, dotacji i subwencji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Rok 2013 byt rokiem, w ktérym skupiliSmy sie na rozwinieciu lub poprawie funkcjonowania kilku
obszaréw naszego dziatania. Priorytetowy byt obszar zwigzany z opiekg nad chorymi

i ich rodzinami. Chodzito nam o poprawe w zakresach wskazanych przez kontrole Narodowego
Funduszu Zdrowia a dotyczacych dokumentacji medycznej. Poza tym staraliSmy sie o sprawne
powotywanie zespotéw, dostarczanie sprzetu i Srodkéw medycznych, a takze o podwyzszanie
kwalifikacji i umiejetnosci oséb postugujacych chorym oraz wzrost integracji

i przeptywu doswiadczen w zespotach. Kierownik ds. medycznych pani doktor Zofia Wrona
systematycznie organizowata spotkania medyczne i inspirowata zespoty do wymiany wiedzy.

W 2013 r. objelismy opiekg 123 chorych wraz z ich rodzinami, przy czym jednoczasowo pod opieka
naszego hospicjum byto zwykle od dwudziestu do trzydziestu oséb. Podpisany z Narodowym
Funduszem Zdrowia kontrakt opiewat na 229 osobodni na miesigc, co stanowito 10234,01 ztotych
miesiecznie potencjalnej kwoty w razie wykonania wizyt. We wszystkich miesigcach ubiegtego roku
wykazywalismy nadwykonania rozliczone przez Narodowy Fundusz Zdrowia kwotg 50276,25 ztotych.
Nie ulegt zmianie dobrze funkcjonujacy od potowy 2012 r. sposéb przyjmowania zgtoszen oraz
powotywania zespotéw. Catos¢ dokumentacji weryfikowana jest na biezgco, a wszelkie braki
uzupetniane. Powstato stanowisko ds. Gromadzenia i Przetwarzania Danych Medycznych.

W zwigzku z postepujgcym rozwojem naszej postugi Zarzad Hospicjum odbyt kilka rozméw z
przedstawicielami Narodowego Funduszu Zdrowia i wystosowat pisma z prosbami

o zwiekszenie kontraktu na Swiadczenia z zakresu hospicjum domowego i o otwarcie Poradni Medycyny
Paliatywnej. Jednak w zwigzku z przyjeta polityka NFZ przedtuzyt biezgce kontrakty bez wprowadzania
zmian do czerwca 2014 r. i nie ogtosit nowych konkurséw w zakresie nas interesujgcym. Obecnie nasze
hospicjum jest w petni przygotowane do wnioskowania o kontrakt na Poradnie Medycyny Paliatywne;j.
W ubiegtym roku podpisana zostata umowa na wynajecie odpowiednich gabinetéw w Pszczyriskim
Osrodku Rehabilitacyjno-Terapeutycznym. Sanepid odebraf gabinety i podjat decyzje pozwalajgca na
rozpoczecie dziatania naszej poradni. Pozyskalismy réwniez wymagany przez NFZ personel o wysokich
kwalifikacjach, a takze sprzet. Rdwnolegle prowadzone byty rozmowy ze Starostg Pszczynskim w kwestii
poparcia naszych wnioskdéw i otrzymalismy zapewnienie bezposredniego udziatu w negocjacjach.

Nastepnym waznym obszarem zmian byt magazyn apteczny, ktéry zostat zreorganizowany, a osobg
odpowiedzialng za apteke z ramienia Zarzadu zostata pani Urszula Napierata. Petng dokumentacje
rozchodu lekéw i Srodkéw opatrunkowych prowadzi pani Barbara Orlik. Zmiany prowadzenia apteki
polegajg na kupowaniu materiatéw opatrunkowych bezposrednio u producenta, wszystkie leki i
materiaty opatrunkowe, pampersy, dla ktérych chorzy otrzymuja refundacje w wysokosci do 70% a
hospicjum musiatoby je naby¢ za 100% wartosci nie sg nabywane, a w sytuacjach socjalnie trudnych
koszty zakupdw zwracane sg chorym. Nie prowadzi sie ewidencji Srodkéw z daréw i sg one wyraznie
oddzielone od $rodkéw zakupionych przez hospicjum. Srodki z daréw przekazywane sg przez zespét
medyczny osobom potrzebujgcym zgodnie z zaleceniami.

Kolejny obszar to magazyn sprzetu. Osobg odpowiedzialng jest pan Jozef Gaszczyk. Wazng zmiang jest
zatozenie, ze do potudnia w magazynie pracujg dwie osoby. Jest to niezbedne z uwagi na ilo$¢ prac
zwigzanych z utrzymaniem magazynu, przekazywaniem sprzetu oraz pozyskiwaniem sponsoréw i
darczyncow. W 2013 r. pomalowano wnetrze magazynu, przy czym hospicjum zaptacito jedynie za
farby. Wiekszos¢ napraw oraz sprzetu i jego modernizacji, a takze udogodnien pozyskana zostata za
darmo w tym np. wykonano podwdéjne drzwi do kottowni, wykonano 6m stotu na wozki do magazynu,
otrzymano 15 tézek hydraulicznych i 2 elektryczne, 4 koncentratory tlenu, 2 ssaki, 5 wozkdéw
inwalidzkich, 5 chodzikéw, 5 ubikacji, 5 materacy przeciwodlezynowych, 10 ggbkowych, wykonano 20
barierek do t6zek wraz z cisnieniowym pomalowaniem, wykonano 40 wysiegnikéw do tézek

i 40 trojkatow tez z pomalowaniem, wykonano 5 chodzikéw. Za darmo otrzymalismy kwiaty

i wykonano pielegnacje terenu wokét magazynu. Pozyskano rowniez darowizny pieniezne na zakup
sprzetu. W 2013 r. sprzedano dwa samochody Fiat Pande oraz Volkswagen Caddy

i zakupiono samochdd Volkswagen Transporter.

Nastepny temat to budowa Domu Ojca Pio. Poczatkiem 2013 r. podczas corocznych spotkan
osiedlowych na osiedlu Siedlice i osiedlu Piastdw odbytly sie prezentacje naszej koncepcji budowy Domu
Ojca Pio. Celem tych spotkan jak i spotkan w Urzedzie Miejskim i Starostwie Powiatowym byto dotarcie
z naszymi planami do jak najszerszej grupy ludzi, a takze zebranie uwag i sugestii ze Srodowiska.

W pierwszym potroczu 2013 r. trwaty prace polegajace na zebraniu potrzebnych dokumentacji
technicznych, opinii i materiatéw do przygotowywanego zapytania ofertowego w sprawie projektu
technicznego Domu Ojca Pio. Ostatecznie w lipcu 2013 r. rozestane zostaty zapytania ofertowe do
wybranych biur architektonicznych posiadajacych doswiadczenie w budowie hospicjow lub podobnych
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placdwek. Ogromne wsparcie w przygotowaniu catosci zapytania otrzymalismy z Wydziatu Inwestycji i
Zamowien Publicznych Starostwa Powiatowego. W trakcie konkursu otrzymaliSmy oferty z 6 biur
architektonicznych. Do drugiej tury rozmow przeszty dwa biura: Architektoniczne Biuro Projektow ,,AB-
PROJEKT” sp. z 0.0., ktdre zaproponowato cene zgodnie z zapytaniem w kwocie 350000 ztotych netto
oraz Konior Studio z kwotg 330000 ztotych netto.

4 wrzesnia 2013 r. odbyto sie spotkanie z panem Tomaszem Koniorem prezesem biura Konior Studio, a
24 wrzesnia 2013 r. spotkalismy sie z panem Jézefem Kuklok-Opolskim prezesem Architektoniczne
Biuro Projektow ,, AB-PROJEKT” sp. z 0.0. W wyniku negocjacji ostateczna cena firmy ,,AB-PROJEKT” za
wykonanie projektu obnizyta sie o 51000 ztotych netto i wyniosta 299 000 ztotych netto. 2 pazdziernika
2013 r. Zarzad podjat decyzje o wybraniu firmy ,,AB-Projekt” jako wykonawcy projektu Domu Ojca Pio, a
nastepnie powiadomilismy o wyborze uczestnikéw konkursu.

W nastepnych miesigcach Zarzad z ogromng wolontaryjng pomoca pana radcy prawnego Jarostawa
Wieczorka przystgpit do opracowania umowy na wykonanie dokumentacji projektowej dla kompleksu
Domu Ojca Pio. Umowa wymagata dwustronnych prac

i negocjacji gtownie w kwestiach zabezpieczen nalezytego wykonania projektu oraz nadzoru
autorskiego.

Prawdopodobny termin oddania projektu to koniec czerwca br.

W zwigzku z koniecznoscig pozyskania jak najwiekszego wsparcia spotecznego dla naszej dziatalnosci
waznym elementem prac Zarzagdu w roku 2013 byta promocja naszej dziatalnosci oraz poszukiwanie
zrédet jego finansowania — to kolejne obszary szczegdlnego zainteresowania Zarzagdu. W celu
pozyskania wsparcia odbyty sie liczne spotkania miedzy innymi w Centrum Inicjatyw w Bielsku-Biatej, z
Lokalng Grupg Dziatania Ziemi Pszczynskiej, Urzedem Miejskim, Starostwem Powiatowym, Narodowym
Funduszem Zdrowia, Pszczyriskim Centrum Kultury oraz licznymi organizacjami i stowarzyszeniami,
ktére poprzez wtasng dziatalnosé pozyskuja dla nas srodki finansowe lub wspétuczestniczg w
organizowanych akcjach, koncertach, kampaniach.

W 2013 r. hospicjum otrzymato dwie dotacje w ramach realizacji zadan publicznych z Gminy Pszczyna
na kwote 47500 zt oraz z Gminy Goczatkowice-Zdrdj na kwote 6000 ztotych. W styczniu br. ztozono
sprawozdania koncowe z realizacji tych zadan, a takze przygotowano nowe wnioski o dotacje na
biezacy rok.

23 pazdziernika hospicjum nasze ztozyto réwniez wnioski do tzw. Budzetu Obywatelskiego, niestety w
wyniku publicznego gtosowania zgtoszone przez nas zadania nie zostaty uwzglednione.

W dziedzinie promocji dziataliSmy bardzo intensywnie. Zorganizowalismy koncerty: 24.03 — Koncert
Wielkopostny, 28.06 — koncert ,,Piosenka nie zna granic”, 13.10 — Koncert z okazji Swiatowego Dnia
Hospicjow i Opieki Paliatywnej, 20.12 - koncert ,Zycze Ci...” pod kierunkiem p. Renaty Zborowskiej oraz
29.12 koncert $wigteczny Con fuoco.

ZorganizowaliSmy réwniez kwesty w parafiach w tace, Piasku, Goczatkowicach-Zdroju, w Pszczynie w
parafii p.w. ,Wszystkich Swietych”.

18 i 19 maja uczestniczyliSmy w ,,Dniach chleba” i Matym Brzymie, a 25 sierpnia w Dniach Pszczyny. 15
wrzesnia podczas festynu parafialnego zorganizowalismy ,,Dni otwarte Hospicjum”.

Bardzo waznym etapem rozwoju promocji naszej dziatalnosci byto nawigzanie $cistej wspétpracy z
nauczycielami szkét pszczynskich. Poczatkiem wrzesnia wystosowalismy zaproszenia do nauczycieli na
zorganizowane w naszej siedzibie 17 wrzesnia spotkanie. W zaproszeniu prosiliSmy dyrekcje szkoét o
skierowanie na spotkanie nauczycieli, ktérzy stale utrzymywaliby z nami kontakt. Spotkanie
zaowocowato Scistg wspotpracg naszego hospicjum z grupg nauczycieli, dzieki ktérej uruchomiony
mamy wolontariat akcyjny. Uczniowie pszczynskich szkét pomagajg nam w kwestach, kampaniach np.
,Pola nadziei” , koncertach, przygotowuja dla nas drobiazgi, prezenty, kartki, ciasta, pierniki, ciasteczka,
ktére podczas kwest mozemy sprzedawac. Koricem wrzesnia ogtosiliémy konkurs plastyczny pt. ,Ja tez
pomagam Hospicjum”, w ktdrym uczestniczyty dzieci i mtodziez szkét i przedszkoli. Nadestane prace
konkursowe zostaty ocenione w czterech kategoriach wiekowych, a nagrody zostaty wreczone podczas
pazdziernikowego koncertu. Plakaty mozna byto podziwia¢ przez ponad tydzien w Pszczyriskim
Centrum Kultury, a nastepnie przez dwa tygodnie w holu gtéwnym Urzedu Miejskiego w Pszczynie. Z
plakatow tych wykonany zostat rowniez projekt kalendarza hospicyjnego na rok 2014. W listopadzie
ogtosilismy konkurs literacki pt. ,Cztowiek ma dar kochania, ale tez dar cierpienia” skierowany rowniez
do mtodziezy pszczynskich szkdt. Sposréd wszystkich prac wierszy, opowiadan, listéw jury konkursowe
wybrato najpiekniejsze, oryginalne prace, ktérych fragmenty byty prezentowane w ,Gtosie
Pszczynskim”, a podczas grudniowego koncertu rozdano laureatom pamigtkowe nagrody. Planowane
jest opublikowanie prac w formie broszury.

Przedstawiciele naszego hospicjum byli rowniez gos¢mi pszczynskich szkét, w ktérych podczas prelekcji
i spotkan z ciekawym cztowiekiem opowiadali o naszej postudze i tym, co w hospicjum najwazniejsze.
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W ramach promocji wykonano réwniez dwie duze tablice ogtoszeniowe umieszczone na naszej dziatce.
Kosztem byty jedynie farby i naklejone plakaty. Miejski Zaktad Zieleni wykonat dla nas dwa klomby na
»pola nadziei” na naszej dziatce zagospodarowane przez ucznidow Zespotu Szkét nr 2. Promocja to takze
nasze reklamy w postaci uzywanych rollupéw, a takze promocja na stronach internetowych. Zarzad
Scisle wspotpracuje rowniez z redaktorami gazet, radia i portali internetowych. Wspoétpraca ta jest
planowana i kreowana.

Bardzo waznym obszarem zainteresowania byta w 2013 r. kwestia integracji nas jako cztonkéw
wspolnoty hospicyjnej. StaraliSmy sie, by nasze miesieczne spotkania budowaty wspélnote i
odpowiadaty na nasze osobiste potrzeby. W niedziele 25 maja z okazji urodzin Ojca Pio
zorganizowali$my wspélnotowa Msze Swieta, po ktdrej odbylo sie spotkanie z prelekcja, $piewem i
poczestunkiem. 8 czerwca odbyta sie pielgrzymka po sanktuariach Maryjnych na Slasku zorganizowana
przez panig Matgorzate Paszek. Od wrzesnia wprowadziliSmy rowniez tzw. mate grupy. Chodzito nam o
to bySmy w mniejszych zespotach wspotpracowali i aby nasza wewnetrzna komunikacja przebiegata
sprawnie. Od pazdziernika miesieczne spotkania przygotowywane sg przez cztonkdw poszczegdlnych
grup, tak by kazdy z nas miat mozliwos¢ wnies¢ w spotkania to, co uwaza za najwazniejsze i tym sie
mogt podzielié. Od wrzesnia odbywaty sie réwniez spotkania formacyjne prowadzone przez ksiedza
jezuite ojca Jacka Paluchniaka. Spotkania te nadal sg kontynuowane raz w miesigcu.

Opracowalismy i wprowadziliSmy réwniez cykliczne szkolenia wstepne dla nowych wolontariuszy.
Szkolenia te prowadzone sg w pieciu tematach i bedg powtarzane raz do roku w miare jak przybywac
bedzie nowych wolontariuszy.

Tematy szkolen to:

TEMAT 1:

"Hospicjum - historia, zatozenia, cele, organizacja, podstawy prawne.

Obszary dziatalnoéci Hospicjum Sw. Ojca Pio".

TEMAT 2:

Choroba nowotworowa — podstawowa wiedza. Chory i jego rodzina w Hospicjum — kwalifikacja, objecie
opieka, pomoc.

TEMAT 3:

Podstawy komunikacji interpersonalne;.

TEMAT 4:

Cztowiek w sytuacji choroby nieuleczalnej, fazy adaptacji. Problemy emocjonalne w terminalnym
okresie choroby.

TEMAT 5:

Szkolenie podsumowujace — ,,Mdj wolontariat”

Postugujgcy w naszym hospicjum uczestniczyli rowniez w szkoleniach i spotkaniach zewnetrznych
miedzy innymi zorganizowanych przez Forum Hospicjow Polskich pt. “Ruch hospicyjny w podziece
Janowi Pawtowi II”, w spotkaniach organizacji pozarzagdowych, w spotkaniach organizacji
charytatywnych z naszego dekanatu, w spotkaniach w innych hospicjach. Relacje i wrazenia z tych
spotkan byty na biezgco przekazywane catej wspdlnocie.

W 2013 r. wyjgtkowymi nagrodami zostaty wyréznione nasze dwie pielegniarki Mariola Rakoczy i Maria
Podemska. Pani Mariola Rakoczy otrzymata nagrode ,Klejnot Ziemi Pszczynskiej” w dziedzinie — kobieta
spoteczna, a pani Maria Podemska uzyskata nagrode jako Super Wolontariusz 2013 r. Wyrdznienia te
jeszcze bardziej przyblizajg innym osobom naszg postuge i idee hospicyjng, a postawy naszych
nagrodzonych Parn moga by¢ wzorem dla wszystkich.

W ubiegtym roku dotgczyto do naszego grona sporo nowych oséb, cze$¢ z nich wypetnita deklaracje
wolontariusza, a cze$¢ pomaga nam w zakresie swoich umiejetnosci zawodowych lub zainteresowan. W
pomoc dla naszego hospicjum witacza sie rowniez mtodziez. Otrzymujemy réwniez wsparcie od réznych
firm i organizacji. 18tego stycznia na ostatnim balu Stowarzyszenia dla Rozwoju Ortopedii Ziemi
Pszczynskiej "Ortyna" Zarzad naszego Hospicjum odebrat z rgk pana Wiestawa Maronia, pana
Mirostawa Kobidra oraz pana Marka Noconia czek na 15 tysiecy ztotych. To nie bytfa jedyna darowizna
na naszg rzecz pozyskana w 2013r., gdyz tgczna kwota darowizn za 2013 r. opiewa na sume 102119,29
ztotych oprécz srodkéw pozyskanych z tzw. 1%. Waznym elementem darowizn jest réwniez pomoc
rzeczowa oraz praca na naszg rzecz roznych specjalistéw prawnikéw, inzynieréw, nauczycieli,
plastykéw, a takze firm w rézny sposéb nas wspomagajgcych.

Podsumowujgc w 2013 r. Zarzad hospicjum starat sie réwnolegle rozwija¢ kilka gtéwnych obszaréw
naszej dziatalnosci. Nadano kierunek rozwoju, zwiekszono tempo i przydzielono osoby odpowiedzialne.
Staralismy sie w ten sposéb na réznych polach wzmocnié stowarzyszenie i bezposrednio lub posrednio
pozyskaé zasoby dla naszego rozwoju w tym finansowego.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

0O 0O O

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

i

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

gmina

kilka gmin

powiat B caly kraj
Osoby fizyczne 123
Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych pomoc spoteczna, w tym Pozostata dziatalnos¢ w |86.90.E
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci |pomoc rodzinom i osobom |zakresie opieki
pozytku plu’b/icznego io V!/OIOI’II’GH’IGCIIG (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. w trudneJ SytuacJ| Zdrowotnej’ gdZ|e
1536, = LR zm.), a mkz.e k‘.)d”/ Ow,iF.)KD,?OW L ) zyciowej oraz indziej
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi i i . §
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac wyréwnywanie szans tych | niesklasyfikowana
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie|rodzin i 0s6b
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu . L. .
dzia,:mos,ci ) ynajac od g gop dziatalnos¢ charytatywnej |Pomoc spoteczna bez (88.10.Z
zakwaterowania dla
0s6b w podesztym
wieku i 0s6b
niepetnosprawnych
ochrona i promocja Praktyka lekarska 86.22.Z
zdrowia specjalistyczna
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego = Mig

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 549,281.62 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

502,078.83 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 29,566.03 zt
e) Pozostate przychody 17,636.76 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

192,585.07 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

198,921.26 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

145,421.26 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

53,500.00 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

119,058.58 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

348.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

102,109.29 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

0.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

7,565.21 zt
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e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 9,036.08 zt
2.4. Zinnych zrédet 38,716.71 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

460,000.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

61,310.18 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Cele statutowe stowarzyszenia

61,310.18 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

Cele statutowe

61,310.18 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 352,260.84 zt 61,310.18 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 255,090.75 zt 21,257.43 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 92,381.99 zt
f) pozostate koszty ogétem 4,788.10 zt 40,052.75 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 16,077.40 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

246,988.08 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
0.00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
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0.00 zt

[~ zpodatku od nieruchomosci

[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt

[~ z podatku od towardw i ustug 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [~ zoptaty skarbowej 0.00 z
zwolnien

¥ zoptat sgdowych 150.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zinnych zwolnier, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)

[ wiasnos¢
L L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 14.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

41.00 os6b fizycznych

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

30.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10.00 os6b

tym:
b) inne osoby

20.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

53.00 o0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

28.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

25.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

163,150.90 zt

a) z tytutu umow o prace 50,821.90 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 49,961.90 zt
- nagrody 860.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

112,329.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

112,329.00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

112,329.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

Druk: MPiPS
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 794.68 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 2,866.25 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|"Prowadzenie opieki Ulga w cierpieniu chorych w URZAD MIEJSKI W PSZCZYNIE 47,500.00 zt
paliatywnej w domu terminalnym okresie choroby
przewlekle chorych nowotworowej, poprzez
dorostych mieszkancéw roztoczenie catosSciowej
gminy Pszczyna w ramach specjalistycznej opieki
hospicjum (prowadzenie hospicyjnej nad chorymi iich
magazynu, zakup lekéw, rodzinami.

materiatéw opatrunkowych |Utatwienie rodzinom
oraz sprzetu medycznego)" |sprawowania opieki nad
chorymi w ich domach.

2|"Sprawowanie opieki nad Ulga w cierpieniu chorych w URZAD GMINY GOCZALKOWICE- 6,000.00 zt
osobami schorowanymi, terminalnym okresie choroby  |ZDROJ
przewlekle chorymi oraz nowotworowej, poprzez
osobami w terminalnym roztoczenie catosciowej
okresie choroby specjalistycznej opieki
nowotworowej." hospicyjnej nad chorymi iich
rodzinami.

Utatwienie rodzinom
sprawowania opieki nad
chorymi w ich domach.

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Urzad Gminy Goczatkowice-Zdroj 1

N

Urzad Miejski w Pszczynie 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Teresa Buczak 9.07.2014 r.
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