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PODMIOTU LECZNICZEGO BEDACEGO STOWARZYSZENIEM
Hospicjum Sw. Ojca Pio
z siedzibg w Pszczynie
ul. Marii Sklodowskiej —Curie 1
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Podstawa prawna opracowania Regulaminu Organizacyjnego:

1. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (DZ. U. 2020
poz. 295).

2. Ustawa z 07-04-2012 Prawo o Stowarzyszeniach — tekst jednolity (Dz. U. 2019
poz. 713).

3. Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. 2019 poz. 1127,1128,1590,1655,1696).

4. Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(Dz. U. 2019 poz. 537).

5. Ustawa z 24 kwietnia 2003 o dziatalnos$ci organizacji pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U. 2019 poz. 688,1570,2020).

6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow, zakresu 1 wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz. U. 2015 poz. 2069).

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009 r. w sprawie
swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej 1 hospicyjnej (Dz. U.
2018 poz. 742).

8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 17-05-2012 w systemu resortowych kodow
identyfikacyjnych oraz szczegdélowego sposobu ich nadawania (Dz. U. 2012
poz. 594).

9. Ustawa z 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia
(Dz. U. 2019 poz. 408, 730, 1590, 1905 ze zmianami).

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2019 1. poz. 1781).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Podmiotu Leczniczego bedacego stowarzyszeniem

Hospicjum Sw. Ojca Pio z siedziba w Pszczynie przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 1

zwany dalej  Regulaminem okre$la zasady funkcjonowania oraz organizacje¢

wewnetrzng podmiotu leczniczego.

A i

Regulamin okresla w szczegélnosci (art. 24 ustawy wymienionej
w punkcie 1):

Firme podmiotu,

Cele i zadania podmiotu,

Strukture organizacyjng przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego,

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen,

Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,

Przebieg udzielania $wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci 1 jakosSci tych $wiadczen w jednostkach lub komorkach
organizacyjnych przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego,

Organizacj¢ 1 zadania  poszczegolnych  komorek  organizacyjnych
przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego oraz warunki wspotdziatania tych
komorek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu
leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalnos$¢
leczniczg, w zakresie zapewnienia  prawidtowej opieki hospicyjnej tj.
diagnostyki, leczenia oraz cigglos$ci przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, w zakresie jak wyzej

Wysoko$¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej w sposob okreslony

w art. 28 ust 4 USTAWA z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i



Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2019 poz. 1127,1128,1590,1655,1696) na
zasadach wynikajacych z Polityki Bezpieczenstwa obowigzujacej
w Hospicjum Sw. Ojca Pio
10. Organizacj¢ udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat
jezeli $wiadczenia zdrowotne s3 finansowane ze srodkoéw publicznych ( NFZ)
11. Wysokos$¢ optat za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
srodkéw publicznych,
12. Sposob kierowania podmiotem leczniczym oraz komoérkami organizacyjnymi

przedsigbiorstwa podmiotu.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1. Kierowniku lub Dyrektorze (bez blizszego okreslenia) nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczona przez Zarzad Stowarzyszenia Hospicjum Sw. Ojca Pio
osobe oznaczong w schemacie organizacyjnym symbolem DPL

2. Podmiocie Leczniczym oznaczonym w skrocie jako PL — nalezy rozumieé
podmiot leczniczy bedacy stowarzyszeniem tj. Hospicjum Sw. Ojca Pio z
siedzibg w Pszczynie przy ul. Marii Sklodowskiej-Curie 1.

3. Jednostce organizacyjnej — przez to rozumie¢ wyodrebniong w schemacie
organizacyjnym strukture organizacyjng PL, realizujaca zadania PL

4. Komodrce organizacyjnej, stanowisku pracy - nalezy przez to rozumiec
wyodrebniong w schemacie organizacyjnym strukture organizacyjng wchodzaca
zgodnie z niniejszym Regulaminem w sktad podmiotu leczniczego lub (i) jego
przedsiebiorstwa realizujaca okreslone cele lub czynno$ci

5. Medycznej komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke

organizacyjng PL bezposrednio zwigzang z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

6. Swiadczeniu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie stuzace
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i (lub) poprawie zdrowia oraz inne
dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrgbnych,

regulujacych zasady ich wykonywania — w niniejszym regulaminie ciggla



calodobowa opieke paliatywna i hospicyjna w domu chorego oraz

ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne.

§3

Forma prawna podmiotu leczniczego

Forma prawna Podmiotu Leczniczego, ktorego dotyczy niniejszy regulamin jest
stowarzyszenie. Nazwa organizacji (skrét: PL) jest : Hospicjum Sw. Ojca Pio .
Pelne oznaczenie PL : Hospicjum Sw. Ojca Pio

Dziatalno§¢ Zarejestrowana jest w Krajowym Rejestrze Sadowym, w Rejestrze
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej Sadu Rejonowego w Katowicach Wydziat
NR KRS 0000130935

Data rejestracji : 17-09-2002

Siedzibg Stowarzyszenia : 43-200 Pszczyna ul .Marii Sktodowskiej-Curie 1

Miejsce prowadzenia dziatalnosci : 43-200 Pszczyna ul. Marii Sktodowskiej —Curie 1
Regon 276577429

NIP 638-15-23-665

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego — nie dotyczy

Sposob reprezentacji PL: Do reprezentacji stowarzyszenia — podpisywania umow,
zobowigzan, pelnomocnictw 1 innych dokumentéw powodujacych rozporzadzanie
majatkiem stowarzyszenia podejmuja w imieniu zarzagdu dwie osoby zarzadu tacznie, w

tym zawsze prezes lub wiceprezes.



ROZDZIAL 11

Podstawowe cele i zadania Podmiotu Leczniczego
stowarzyszenia Hospicjum Sw. Ojca Pio

§1

Podstawowym celem Podmiotu Leczniczego jest $wiadczenie catodobowych
1 stacjonarnych $wiadczen zdrowotnych innych niz $wiadczenia szpitalne ( art. 2 ust 1
pkt. 12 ustawy ) oraz ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne tj. ciaggla opieka
paliatywna 1 hospicyjna nad osobami przewlekle chorymi, a w szczegdlno$ci nad
chorymi w terminalnym okresie choroby nowotworowej w domu chorego, zgodnie z
zasadami Kos$ciota Rzymsko-Katolickiego 1 Etyki lekarskiej. Opieka sprawowana przez
Hospicjum obejmuje chorego i jego rodzing .
Oprécz udzielania $wiadczen zdrowotnych PL moze prowadzi¢ dziatalno$¢ lecznicza,
opiekuncza 1 uzupehiajacg w stosunku do $wiadczen podstawowych zdrowotnych
wymienionych powyzej, polegajaca na:

e opiece nad osobami przewlekle chorymi, niesamodzielnymi,

e promocji zdrowia,

e realizacji zadan dydaktycznych 1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem

swiadczen zdrowotnych,

e rozw¢j idei wolontariatu.

Hospicjum jako podmiot leczniczy, w miejscu prowadzenia dziatalnosci leczniczej
dopuszcza mozliwo$¢ prowadzenia innej dzialalno$ci gospodarczej pod warunkiem, ze
dziatalno$¢ ta nie bedzie ucigzliwa dla chorych oraz procesu $§wiadczenia opieki

paliatywnej 1 hospicyjnej (np. podnajem pomieszczen).

§2

Zadania Podmiotu Leczniczego:
Podstawowym zadaniem Podmiotu Leczniczego Hospicjum Sw. Ojca Pio (PL), =z

siedzibg w Pszczynie w zakresie §wiadczen zdrowotnych jest udzielanie stacjonarnych

i catlodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne w zakresie:



Medycyny paliatywnej (55)

Zadania podmiotu leczniczego realizowane s3 miedzy innymi poprzez nizej

wymienione czynnosci:

1.

W

8.

9.

udzielanie $wiadczen zdrowotnych wlasciwych dla hospicjum  osobom
przewlekle chorym, w szczegdlnosci chorym w terminalnym okresie choroby
nowotworowej, niepelnosprawnym, dlugoterminowym,
$wiadczenia ustug pielggniarsko - opiekunczych w domu chorego, w tym przez
wolontariuszy hospicjum,

niesienie indywidualnej pomocy w tworzeniu jak najkorzystniejszych
warunkow do opieki nad tymi chorymi, lacznie ze wspoldziataniem w
przystosowaniu mieszkania, ponadto sprawujac lekarska, pielegniarska,
rehabilitacyjna, psychologiczng i socjalng opieke w domu chorego,
udostepnienie  sprzetu 1 przedmiotdw niezbednych do  pielegnacji
podopiecznych,
udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji,
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ostatnim stadium choroby (Hospicjum
Domowe),
wspoltpraca z rodzing w poprawie jakosci zycia w chorobie nowotworowej,
dlugoterminowej 1 zwigzanej z nig niepetnosprawnoscia,
prognozowanie 1 organizowanie dziatalnosci profilaktyczno-leczniczej,
rehabilitacyjnej, psychologicznej 1 socjalne;,
wnioskowanie w sprawach zaopatrzenia w $rodki pomocnicze i przedmioty
ortopedyczne,

10. przygotowanie chorego do godnej $mierci,
11. promocje¢ zdrowia i profilaktyke chordb

Zadania okreslone w Rozdziale I1 § 2 Podmiot Leczniczy realizowane sg poprzez

przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego Hospicjum Sw. Ojca Pio



ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna Podmiotu Leczniczego

Wewnetrzny porzadek 1 organizacje pracy obowigzujagca w Podmiocie Leczniczym
oprocz niniejszego Regulaminu  okresla¢ moze Statut Stowarzyszenia, a takze
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania oraz ( i lub) Informacje o warunkach
pracy 1 placy, jezeli do opracowania powyzszych regulamindw PL zostanie

zobowigzany na podstawie innych aktow prawnych.

§1

Struktura organizacyjna Podmiotu Leczniczego Hospicjum Sw. Ojca Pio z
siedziba w Pszczynie przy ul. Marii Sklodowskiej-Curie 1
1. Podmiot Leczniczy Hospicjum Sw. Ojca Pio bedacy stowarzyszeniem
rejestrowym podstawowy cel zwigzany z realizacja $wiadczen zdrowotnych w
zakresie zadan okreslonych w Rozdziale 11 § 2 $wiadczy poprzez wlasne
przedsigbiorstwo (art. 205 ustawy wymienionej w punkcie 1) okreslane w
niniejszym regulaminie jako :
Hospicjum Sw. Ojca Pio: 43-200 Pszczyna ul. Marii Sklodowskiej-Curie 1
zwanym zamiennie w dalszych postanowieniach niniejszego Regulaminu: jako
PPL ( Przedsiebiorstwo Podmiotu Leczniczego )
2. PPL jest wyodrebnionym zespotem osob 1 $rodkow majatkowych
utworzonym i utrzymywanym w celu udzielania statutowych swiadczen
zdrowotnych 1 promocji zdrowia,
3. Miejscem prowadzenia Dziatalno$ci statutowej Przedsigbiorstwa (PPL) jest
Pszczyna ul. Marii Sktodowskiej-Curie 1 oraz miejsce chorego.

4. Obszar dziatania PPL obejmuje gtéwnie teren powiatu pszczynskiego.



§2

Struktura organizacyjna PL
(na dzien 10-03-2020)

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia oznaczone na schemacie jako
WPL,

2) Zarzad Stowarzyszenia oznaczony na schemacie jako KPL

3) Dyrektor oznaczony na schemacie jako DPL

4) Komisja Rewizyjna jako organ statutowy stowarzyszenia oznaczenie na
schemacie jako RWPL

5) Inspektor Ochrony Danych oznaczony na schemacie jako IOD

6) Stanowisko ds. BHP i PPOZ oznaczona na schemacie jako BHPPOZ

7) Przedsigbiorstwo Podmiotu Leczniczego Hospicjum Sw. Ojca Pio oznaczone na
schemacie PPL

8) Kierownik Przedsigbiorstwa Podmiotu Leczniczego ds. Medycznych , w
niniejszym Regulaminie oznaczenie na schemacie KPPL

9) Hospicjum Domowe oznaczenie DPPL

10) Hospicjum Stacjonarne oznaczone SPPL (planowane)

11) Poradnia Opieki Paliatywnej oznaczona POP

12) Zespot Domowej Opieki Paliatywnej oznaczenie na schemacie ZDOP

13) Poradnia Geriatryczna oznaczona na schemacie PG (planowane)

14) Opieka Diugoterminowa oznaczona na schemacie POD (planowane)

15) Opieka nad osobami niesamodzielnymi oznaczona na schemacie ON

16) Opieka domowa oznaczona na schemacie OD

17) Dzienny Dom Opieki oznaczony na schemacie DDO (planowane)

18) Magazyn oznaczony na schemacie PLM

19) Dzial Administracyjno-Biurowy oznaczony na schemacie BPL

20) Stanowiska w ramach Dzialu Administracyjno-Biurowego

21) Komorki  zewnetrzne ( podmioty wspotpracujace ) — Biuro rachunkowe —

obstuga rachunkowa, prawna i podatkowa oznaczona na schemacie OPR.

Wyzej wymieniona organizacja nie narusza zasad organizacji, funkcjonowania, nadzoru



1 reprezentacji stowarzyszenia wynikajacych z innych przepisoéw szczegdtowych .
Strukture organizacyjna Podmiotu Leczniczego z uwzglednieniem struktury
Przedsi¢biorstwa Podmiotu Leczniczego przedstawiono na Schemacie nr 1

stanowiacym zalacznik do niniejszego regulaminu.
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ROZDZIAL 1V

Rodzaj dziatalnosci leczniczej i zakres udzielanych swiadczen
zdrowotnych

Podmiot Leczniczy poprzez swoje przedsiebiorstwo Hospicjum Sw. Ojca Pio
z siedzibg w Pszczynie przy ul. Marii Sklodowskiej Curie 1 udziela catodobowych
i stacjonarnych $§wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne oraz ambulatoryjnych

swiadczen zdrowotnych.

ROZDZIAL V

Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa poprzez Hospicjum Sw. Ojca Pio w miejscach

pobytu chorych, w siedzibie i w poradniach.

ROZDZIAL VI

Przebieg i realizacja Swiadczen zdrowotnych przez
Przedsiebiorstwo Podmiotu Leczniczego
Hospicjum Sw. Ojca Pio

§1

1. Swiadczenie ustug zdrowotnych hospicjum w zakresie ~wymienionym w
Rozdziale II § 2 na dzien sporzadzenia niniejszego Regulaminu tj. na dzien 10-
03-2020 odbywa si¢ w oparciu o najlepsze praktyki opieki hospicyjnej, na
zasadzie postanowien kontraktu pomig¢dzy PL a NFZ lub innych instytucji.

2. Swiadczenia zdrowotne moga byé¢ rowniez udzielane na podstawie umowy
pomiedzy PL a jednostkami w ramach gminnych, powiatowych,
wojewddzkich, ogdlnokrajowych programéw zdrowotnych.

3. PL prowadzi dokumentacj¢ medyczng dotyczaca oséb korzystajacych ze
swiadczen zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych

w dokumentacji oraz udostepnia dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

4. Podstawg udzielenia $wiadczenia zdrowotnego w zakresie opieki hospicyjnej
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jest skierowanie od uprawnionego lekarza w tym lekarza POZ .

Bez skierowania o ktérym mowa w punkcie 4 $§wiadczenia opieki hospicyjnej
moga by¢ udzielone przez PL — jezeli wynika to z umowy lub bezwzglednie
obowigzujacych przepiséw prawa.

§2

Osoby uprawnione do bezptatnych swiadczen zdrowotnych swiadczonych

przez Przedsiebiorstwo Podmiotu Leczniczego

. PL udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych na

podstawie skierowania osobom ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do tych $§wiadczen na podstawie odrebnych przepisow.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace
zawody medyczne oraz ( lub) spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okre§lone
w odrebnych przepisach.

Niektore czynno$ci w ramach hospicjum domowego moga by¢ udzielane przez
wolontariuszy po przejsciu stosownego instruktazu. Zasady pracy
wolontariuszy okre$laja przepisy wymienione na wstepie niniejszego
Regulaminu.

PL moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych réwniez osobom nieubezpieczonym

lub bedacym w trudnej sytuacji materialnej z wtasnych $rodkow. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Zarzad Stowarzyszenia KPL.

§3

Wykaz dokumentéw uprawniajgcych do bezptatnych swiadczen

zdrowotnych w Hospicjum Sw. Ojca Pio do okazania ktérych moze

1.

zostac zobowigzany korzystajacy ze swiadczen

Aby skorzysta¢ z bezptatnych $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkow publicznych nalezy przedstawi¢ skierowanie, z ktéorego w sposéb
jednoznaczny wynika uprawnienie do bezplatnych §wiadczen hospicyjnych. W
przypadku watpliwosci, co do wuprawnienia do bezplatnych $wiadczen
Kierownik PL uprawniony jest do zadania dowodu ubezpieczenia, ktorym jest
kazdy dokument potwierdzajacy uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotne;.

Dokumentem potwierdzajacym prawo do $wiadczen zdrowotnych jest
elektroniczne potwierdzenie z systemu Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
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SwiadczeniobiorcoOw — eWUS.

3. Dokumentem tym moze by¢ takze:
I. dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace:
J druk ZUS RMUA,

. aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,
o legitymacja ubezpieczeniowa wraz z aktualnym wpisem i
pieczatka,

II. dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
e aktualny dowod wptaty skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
I11. dla osoby ubezpieczonej w KRUS
o legitymacja KRUS (1) lub dowod wptaty ostatniej sktadki IV. dla
emerytow i rencistow
e legitymacja emeryta lub rencisty lub aktualny odcinek emerytury lub renty,
V. dla osoby bezrobotnej:

e aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy,
e legitymacja ubezpieczeniowa wraz z aktualnym wpisem i pieczatka,
VI. dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie

e umowa zawarta z NFZ wraz z aktualnym dowodem opftaty sktadki,
VIIL. dla cztonka rodziny osoby ubezpieczeniowej:

e druk ZUS ZCZA lub ZUS ZCNA z aktualng pieczatka pracodawcy,
e legitymacja rodzinna,
e aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,
e Jlegitymacja emeryta lub rencisty z wpisanymi cztonkami rodziny wraz z
aktualnym odcinkiem emerytury lub renty,
VII. dla oséb uprawnionych z innego panstwa cztonkowskiego,

przebywajacych czasowo na terytorium Polski:

e EKUZ - Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego,
o certyfikat zastepczy, lub poswiadczenie NFZ

§4

Rejestracja pacjentéw i udzielanie swiadczen zdrowotnych
w Hospicjum Sw. Ojca Pio

a. Podmiot Leczniczy Hospicjum Sw. Ojca Pio w ramach swojego
przedsiebiorstwa Leczniczego (PPL) organizuje i realizuje $wiadczenia
zdrowotne w zakresie okreslonym w Rozdziale II par § 2 niniejszego

Regulaminu w sposéb zapewniajacy chorym najbardziej dogodng forme
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korzystania ze $wiadczen ze wzgledu na stan chorego oraz inne
uwarunkowania leczniczo-organizacyjne.

b. Rejestracja chorych do objecia opieka hospicyjng odbywa si¢ osobiscie,
przez cztonkéw rodziny lub przez upowaznione osoby trzecie.

c. Przy rejestracji (zgloszeniu), o ktorym mowa w § 4 pkt. b wymagane sg na
dzien zatwierdzenia niniejszego regulaminu :

e skierowanie do objecia opiekg hospicyjna

* dokumentacja medyczna poswiadczajaca rozpoznanie kwalifikujace do objecia
opieka w Hospicjum Sw. Ojca Pio

e dokument potwierdzajacy ubezpieczenie, o ktorym mowa w § 3 niniejszego
rozdziatu (karta magnetyczna)

e numer dokumentu tozsamosci.

d. Po przyjeciu zgloszenia w sposob okreslony w punkcie ,b” osoba
przyjmujaca zgtoszenie informuje o formie udzielanych §wiadczen, sposobie
kontaktu 1 uzgadnia przewidywany termin pierwszej wizyty.

e. Swiadczenia zdrowotne hospicyjne udzielane beda w terminie i w zakresie
wynikajagcym z planu uzgodnionego z chorym lub jego przedstawicielem
ustawowym.

f. Na zasadach okreslonych w Rozdziale VI § 3 punkt VIII niniejszego
Regulaminu lub szczegdtowych przepisach, Hospicjum Sw. Ojca Pio
udziela $wiadczen zdrowotnych uprawnionym chorym innych krajéow Unii
Europejskiej oraz chorym z krajow innych niz Unia Europejska w
przypadkach szczegélnych przewidzianych w przytoczonych powyzej

przepisach lub w obowigzujacych Miedzynarodowych Konwencjach.

§5

Godziny pracy Przedsiebiorstwa Podmiotu Leczniczego ( PPL)

Przedsiebiorstwo Podmiotu Leczniczego ( PPL) udziela calodobowych Swiadczen
zdrowotnych w zakresie ciaglej opieki hospicyjnej

Zgloszenie chorych do objgcia opieka hospicyjng nalezy dokona¢ w siedzibie
hospicjum z uwzglednieniem brzmienia § 4 punkt w wyznaczonych godzinach.

Informacja o pracy PPL zamieszczona zostanie w pomieszczeniu siedziby ponadto na
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stronie internetowej Podmiotu Leczniczego.
Organizacja pracy Podmiotu Leczniczego uwzglednia ustawowy (i lub szczegotowy)
wymiar czasu pracy pracownikow etatowych hospicjum, o ktérym mowa w art. 93 ust 1

- 4 ustawy wymienionej w punkcie 1 ( Podstawy prawne regulaminu).

ROZDZIAL VII

Organizacja i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych
przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego oraz warunki
wspotdziatania tych komorek dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania podmiotu przy realizacji
statutowych celéw PL

§1

Zarzadzanie Podmiotem Leczniczym Hospicjum Sw. Ojca Pio

1. Hospicjum Sw. Ojca Pio — realizuje swoje prawa i obowiazki zgodnie
z przepisami Ustawy o stowarzyszeniach, Statutem oraz przepisami szczegdétowymi
wynikajacymi z faktu prowadzenia dziatalnosci lecznicze;.
Oprocz ogdlnych uprawnien 1 obowigzkoéw wynikajacych z przytoczonych powyzej
przepisow Zarzad Stowarzyszenia powotuje Dyrektora.
Dyrektor DPL wykonuje obowigzki:
A. Kieruje dzialalno$cig PL i reprezentuje go na zewnatrz,
B. Podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania PL 1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢,
C. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracujacych w PL,
D. W zakresie $§wiadczen zdrowotnych Dyrektor realizuje swoje zadania
poprzez Kierownika Przedsiebiorstwa Podmiotu Leczniczego okreslanego w

niniejszym regulaminie jako Kierownik ds. Medycznych (symbol KPPL).
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§2

Ogolne obowigzki Dyrektora symbol organizacyjny DPL w zakresie

zarzgdzania przy realizacji Swiadczen zdrowotnych

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.Wytyczanie kierunkow i realizacja strategii rozwoju PL.
2.Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow.
3.Reprezentowanie PL na zewnatrz.
4.Przygotowanie 1 po konsultacji merytorycznej zatwierdzanie
1) zarzadzen PL i jego zmian (jezeli takie wynikajg z przepisow prawa),
2) regulaminéw i ich zmian,
3) projektow programu rozwoju PL,
4) corocznych sprawozdan rzeczowo - finansowych z dzialalno$ci PL
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
5. Opracowanie planow finansowych i inwestycyjnych.
6. Biezacy nadz6r nad wykonywaniem zadan statutowych.
7. Dokonywanie ocen dziatalno$ci PL, zatrudniania, organizowanie i ocena
pracy, rozwigzywanie i nawigzywanie umow o prace z podlegtym personelem w
tym z personelem medycznym PL.
8. Wykonywanie innych zadan zleconych przez uprawnione instytucje lub

okreslonych w przepisach szczegdlnych.

Wspdtdziatanie Dyrektora z pozostatymi komorkami organizacyjnymi

Dyrektor wspoétdziala z:

Komoérkami organizacyjnymi Podmiotu Leczniczego wymienionymi w
Rozdziale III § 2 w zakresie swoich obowiazkow i1 uprawnien,

Z Inspektorem Danych Osobowych w zakresie jego uprawnien,

Z osobg na stanowisku ds. BHP i PPOZ,

Z zewngtrznymi komorkami w tym z Biurem rachunkowym.
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§3
Szczegdétowe zadania Kierownika Przedsiebiorstwa Podmiotu Leczniczego

tj. Kierownika ds. Medycznych (symbol organizacyjny KPPL)

Kierownik ds. medycznych Kieruje praca osob medycznych. Odpowiada za
swoje dziatania przed Dyrektorem. W wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
wspotpracuje z Dyrektorem. Wykazuje troske o biezace funkcjonowanie Hospicjum
w zakresie opieki nad chorymi. Do obowigzkow Kierownika nalezy w

szczegoOlnosci:

1.  Planowanie i nadzér pod wzgledem merytorycznym pracy personelu medycz-
nego.

2. Wspdlpraca przy sporzadzaniu zakresow czynnosci dla poszczegolnych pra-
cownikow.

3. Nadzor zgloszen do opieki hospicyjne;.

4. W sytuacjach wymagajacych konsultacji ocenia potrzeb chorych.

5. Kierownik moze $wiadczy¢ bezposrednio ustugi medyczne w zakresie opieki
domowe;j.

6.  Sklada okresowo, co najmniej raz w kwartale, zarzagdowi dane dotyczace reali-
zacji zadan hospicjum z zakresu opieki nad chorymi.

7. Sktada propozycje w sprawach zakupu sprzetu medycznego, pielegnacyjnego i
pomocniczego.

8. Organizuje szkolenia biezace dla personelu i kieruje personel na kursy do-
ksztalcajace.

9. W zaleznosci od potrzeb uczestniczy w posiedzeniach zarzadu i przedstawia

biezace problemy zwigzane z funkcjonowaniem hospicjum.

§4
Zadania podstawowe PPL Hospicjum Sw. Ojca Pio

Do podstawowych zadan Przedsigbiorstwa Podmiotu Leczniczego (PPL) oprocz
dziatan zwigzanych z podstawowymi celami Podmiotu Leczniczego ( PL) okre§lonymi
w Rozdziale IT §1 § 2 niniejszego regulaminu nalezy w szczego6lnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludnosci,
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2) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci leczniczej i opiekunczej nad osobami
przewlekle chorymi, a w szczegdlnosci nad chorymi w terminalnym okresie choroby
nowotworowej zgodnie z zasadami Deontologii, Etyki Lekarskiej i zasadami Ko$ciota
Rzymsko-Katolickiego

3) stale podnoszenie jakosci $§wiadczonych ustug w zakresie ciaglej opieki nad
przewlekle chorymi

4) propagowanie zachowan prozdrowotnych

5) przestrzeganie praw pacjenta zawartych w obowiazujacych przepisach.

§5

Zadania szczegétowe PPL w zakresie Swiadczen zdrowotnych
dtugoterminowej opieki paliatywnej w ramach hospicjum domowego

i stacjonarnego

1. Zadania PPL w zakresie profilaktyki

1. Dokonywanie okresowych analiz dzialalnosci ustug opieki paliatywnej na
terenie dziatania PPL.

2. Organizowanie szkolen personelu fachowego w tym wolontariuszy .

3. Udzielanie $wiadczen konsultacyjnych, specjalistycznych i podstawowych w
zakresie opieki paliatywnej 1 hospicyjne;.

4. Realizacja zadan w zakresie promoc;ji i profilaktyki zdrowotnej oraz zachowan
prospotecznych

5. Udziat w realizacji zadan i programow zdrowotnych ustalonych przez branzowe

instytucje centralne i lokalne.

2.W zakresie dzialan majacych na celu planowanie dlugoterminowej opieki
paliatywnej
1. Planowanie i koordynowanie czynnosci opieki hospicyjnej, stosownie do stanu
zdrowia chorego.
2. Informowanie chorego lub jego przedstawicieli ustawowych o mozliwos$ciach

1 zasadnosci stosowanych procedur medycznych.
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3. Przeprowadzanie badania podmiotowego chorego zgodnie z wiedza medyczna.
4. Przeprowadzanie badania przedmiotowego z wykorzystaniem technik
dostepnych w warunkach hospicjum domowego.

5. Wykonywanie testow lub wnioskowanie, stosownie do stanu zdrowia wykonania
badan dodatkowych, a w szczeg6lnosci laboratoryjnych.

6. Wnioskowanie o konsultacje specjalistyczne.

7. Dokonywanie interpretacji wynikéw badan i konsultacji wykonanych przez inne

Podmioty Lecznicze.

3.W zakresie dzialan zwiazanych bezposrednio z ciagla opieka paliatywna

i hospicyjna na zasadach:

1. Planowanie i uzgadnianie z chorym Ilub jego przedstawicielem ustawowym,
(jezeli ustanowienie takiego przedstawiciela wynika z przepisow prawa lub stanu
zdrowia) postgpowania opieki paliatywnej i hospicyjnej, stosownie do jego
problemow zdrowotnych oraz zgodnie z aktualnym poziomem wiedzy medyczne;j.
2. Planowanie dziatan edukacyjnych, wsparcia psychologicznego chorego lub
cztonkow jego rodziny wlasciwych dla stanu zdrowia i schorzen chorego.

3. Planowanie i realizacja procedur usmierzajacych bdl chorego.

4. Planowanie, prowadzenie lub wspotdziatanie w rehabilitacji fizycznej chorego.
5) Monitorowanie stanu zdrowia chorego.

6) Wykonywanie innych zabiegow i1 procedur medycznych przewidzianych w
ramach domowej opieki hospicyjne;.

7. Informowanie o zasadnos$ci wnioskow o wykonanie dodatkowych badan.

8. Informowanie o mozliwo$ciach i zasadnosci (lub bezzasadno$ci) wniosku o

skierowanie do innego typu zaktadéw opiekunczych.
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§6

Zadania komérek organizacyjnych DPPL ( symbole organizacyjne POP,
ZDOP, PG, POD)

Hospicjum Domowe wraz ze swoimi komoérkami organizacyjnymi: Poradnig Opieki
Paliatywnej, Zespotem Domowej Opieki Paliatywnej, Poradnig Geriatryczng, Opieka
Dhugoterminowa stanowigcymi integralng jego cze$¢ organizacyjng  realizuje
podstawowe oraz szczegOlowe zadania catodobowej, dlugoterminowej opieki nad
przewlekle chorymi zakwalifikowanymi do tego typu opieki, w szczeg6lnosci chorymi
w terminalnym stadium choroby nowotworowej, wymienione odpowiednio w

Rozdziale VII niniejszego regulaminu.

Dzial Hospicjum Domowego wspolpracuje z :

1. Kierownikiem ds. Medycznych w zakresie jego zadan okreslonych w Rozdziale VII
2. Pozostatymi komorkami 1 stanowiskami Podmiotu Leczniczego

3. Z Inspektorem Ochrony Danych - zakresie zadan PPL okre$lonych w Rozdziale VII .

§7

Zadania szczegotowe PL w zakresie swiadczen zdrowotnych i
opiekunczych — Opieka nad osobami niesamodzielnymi ON

w ramach Opieki domowej (OD) i Dziennego Domu Opieki (DDO)

1. Zadania PL w zakresie profilaktyki
1. Dokonywanie okresowych analiz dzialalnosci ustug opiekunczych i

zdrowotnych.

N

Organizowanie szkolen personelu fachowego w tym wolontariuszy .

3. Udzielanie $wiadczen konsultacyjnych, specjalistycznych i podstawowych w
zakresie sprawowanej opieki.

4. Realizacja zadan w zakresie promocji i profilaktyki zdrowotnej oraz zachowan

prospolecznych.

5. Udziat w realizacji zadan 1 programow zdrowotnych 1 opiekunczych ustalonych
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przez branzowe instytucje centralne i lokalne.

2.W zakresie dzialan majacych na celu planowanie opieki dla oséb
niesamodzielnych
1. Planowanie i koordynowanie czynno$ci opieki, stosownie do stanu zdrowia
chorego.
2. Informowanie chorego lub jego przedstawicieli ustawowych o mozliwos$ciach
1 zasadno$ci  stosowanych  procedur medycznych, psychologicznych,
rehabilitacyjnych.
3. Przeprowadzanie badania podmiotowego chorego zgodnie z wiedza
specjalistyczng.
4. Przeprowadzanie badania przedmiotowego z wykorzystaniem technik
dostepnych w warunkach domowych lub Dziennego Domu Opieki.
5. Wykonywanie testow lub wnioskowanie, stosownie do stanu zdrowia wykonania
badan dodatkowych, a w szczegdlnosci laboratoryjnych.
6. Wnioskowanie o konsultacje specjalistyczne.
7. Dokonywanie interpretacji wynikéw badan i konsultacji wykonanych przez inne

Podmioty w tym Lecznicze.

3.W zakresie dzialan zwiazanych bezposrednio z ciagla opieka na zasadach:

1. Planowanie i uzgadnianie z chorym lub jego przedstawicielem ustawowym,
(jezeli ustanowienie takiego przedstawiciela wynika z przepisOw prawa lub stanu
zdrowia) postepowania sprawowanej opieki, stosownie do jego problemow
zdrowotnych oraz zgodnie z aktualnym poziomem wiedzy specjalistyczne;.

2. Planowanie dziatan edukacyjnych, wsparcia psychologicznego chorego lub
cztonkéw jego rodziny wiasciwych dla stanu zdrowia i schorzen chorego.

3. Planowanie i realizacja procedur usmierzajacych bdl chorego.

4. Planowanie, prowadzenie lub wspotdziatanie w rehabilitacji fizycznej chorego.
5) Monitorowanie stanu zdrowia chorego.

6) Wykonywanie innych zabiegoéw i procedur medycznych przewidzianych w

ramach domowe;j opieki lub opieki w Dziennym Domu Opieki.
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7. Informowanie o zasadnos$ci wnioskow o wykonanie dodatkowych badan.
8. Informowanie o mozliwosciach i zasadnosci (lub bezzasadno$ci) wniosku o

skierowanie do innego typu zaktadéw opiekunczych.

§8

Zadania komérek organizacyjnych ON ( symbole organizacyjne OD,
DDO)

Opieka nad osobami niesamodzielnymi realizowana jest w dwoch obszarach jako
Opieka Domowa (OD) w domach 0s6b chorych 1 w Dziennym Domu Opieki (DDO) po
jego wybudowaniu. W ramach sprawowanej opieki chorzy i ich rodziny uzyskuja
wsparcie interdyscyplinarnego zespolu w sktad ktérego wchodza lekarze, pielegniarki,

psycholodzy/terapeuci, fizjoterapeuci, opiekunki.

Dzial Opieka nas osobami niesamodzielnymi wspolpracuje z :

1. Dyrektorem w zakresie jego zadan okreslonych w Rozdziale VII
2. Pozostatymi komodrkami 1 stanowiskami Podmiotu Leczniczego

3. Z Inspektorem Ochrony Danych - zakresie zadan PPL okreslonych w Rozdziale VII .

§9
Dziat Magazynu ( symbol organizacyjny PLM)

Do obowigzkow Dzialu Magazynu oznaczonego na schemacie organizacyjnym
symbolem PLM nalezy:
1. Wypozyczanie sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego.
Drobne naprawy i konserwacja sprzgtu.

Przyjmowanie zwrotdw sprz¢tu, rozktadanie sprzetu w magazynie.

Dezynfekcja 1 mycie sprzetu rehabilitacyjnego 1 pomocniczego.

2
3
4. Dekontaminacja pomieszczen magazynu oraz srodkow transportu.
5
6. Prowadzenie dokumentacji magazynu.

7

Dostarczanie sprzg¢tu chorym.
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8. Planowanie wykorzystania przestrzeni magazynowej i rozmieszczenia sprzetu.
9. Przygotowywanie zamédwionego sprzgtu.

10. Sprawdzanie zgodnosci odbieranego sprzgtu i jego stanu technicznego.

11. Sprawdzanie stanéw magazynowych.

12. Wspotpraca z innymi dziatami

Dzial Magazynu wspolpracuje z:

e Dyrektorem w zakresie jego zadan okreslonych w § 2
e Personelem medycznym w zakresie jego zadan.
e 7 pozostatymi komoérkami PL.

§ 10

Dziat Administracyjno-Biurowy ( symbol organizacyjny BPL)

Do obowigzkow Dzialu Administracyjno-Biurowego oznaczonego na schemacie
organizacyjnym symbolem BPL nalezy w szczego6lnosci:
A. W zakresie ksiegowosci
1.Gromadzenie dokumentéw finansowych Podmiotu Leczniczego zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegolnosci zgodnie z
Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 poz. 351
ze zmianami), Ustawg z 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U. z 2019 poz. 865 ze zmianami) wraz z przepisami
wykonawczymi — w zakresie dokumentdéw pierwotnych.
2.Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi PL.
3.Realizacja planu finansowego PL w tym wst¢pna kontrola zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym.
4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych przed dostarczeniem do

przetworzenia przez podmiot zewnetrzny.
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5. Prowadzenie dokumentacji pierwotnej w zakresie sporzadzania dorocznych
sprawozdan finansowych oraz innej obowiazkowej sprawozdawczosSci
finansowej 1 podatkowe;j.

6. Wspotpraca z Biurem rachunkowym w zakresie rozliczen obcigzen publiczno-
prawnych.

7.Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

B. W zakresie kadr
1. Przygotowywanie 1 kompletowanie dokumentow zwigzanych z
nawigzywaniem stosunku pracy.
2. Prowadzenie dokumentacji urlopowe;.
3. Wykonywanie pozostatych zadan dotyczacych zatrudnionych pracownikow,
ktoére to zadania na Podmiot Leczniczy naktadaja przepisy prawa podatkowego,
prawa ubezpieczen, kodeksu pracy (z wyltgczeniem czynnosci zastrzezonych
dla innych komorek organizacyjnych , w tym dla Dyrektora).

4. Przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

Dziat . Administracyjno-Biurowy wspdlpracuje z :

e Dyrektorem PL w zakresie jego zadan okre§lonych w § 2,
e Kierownikiem ds. Medycznych w =zakresie jego zadan okreslonych
w § 3.

§ 11
Zadania Stanowisk okreslone sg kazdorazowo w zakresach zadan, praw

i obowigzkéw pracownikow.
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ROZDZIAL VIII

Warunki wspoétdziatania Podmiotu Leczniczego Hospicjum Sw.
Ojca Pio z innymi podmiotami leczniczymi

( dotyczy okresu w ktorym swiadczenia sq finansowane z NFZ )

Ogolne zasady nawigzywania wspotpracy

1. Podmiot leczniczy PL w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze
wspotdziala¢ z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ leczniczg lub osobami
legitymujacymi si¢ fachowymi kwalifikacjami do udzielania $wiadczen zdrowotnych w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej w przypadkach
medycznie lub organizacyjne uzasadnionych.
2. Przedmiot zaméwienia, o ktorym mowa w punkcie 1 nie moze wykracza¢ poza
zakres $wiadczen zdrowotnych — wlasciwych PL  okreslonych we wlasciwych
rejestrach.
3. O nawigzaniu wspdlpracy na zasadach okreslonych w punktach 1-2 niniejszego
rozdziatu w PL decydujg nastepujace wzgledy :

e czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczen zdrowotnych uzupetniajagcych proces

realizacji podstawowych §wiadczen zdrowotnych PL .

e dostepnos¢ powyzszych swiadczen na obszarze dzialania podmiotu leczniczego

e przewidywany okres trwania wspotpracy z innym podmiotem leczniczym

e jako$¢ oferowanych przez podmiot wspotpracujacy swiadczen zdrowotnych

e rachunek ekonomiczny przy zapewnieniu pordwnywalnego poziomu jakos$ci

oferowanych przez wspdlpracujacy podmiot $wiadczen zdrowotnych

e oferowane warunki umowne zgodne z oczekiwaniem Zamawiajacego.
4. Wspotpraca moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci w zakresie prawidlowosci
diagnostyki, leczenia pacjentow i cigglo$ci postgpowania, w szczego6lnosci poprzez
kierowanie ich do innych placéwek w celu konsultacji specjalistycznych, zlecenia

badan laboratoryjnych, a takze w zakresie transportu.
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ROZDZIAL 1X

Udostepnianie dokumentacji medycznej

§1

Dokumentacja medyczna

. Dokumentacja medyczna chorych stanowi wtasno$¢ Podmiotu Leczniczego .

Podmiot Leczniczy gromadzi, przetwarza, udostgpnia dane osobowe, w tym
dane medyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa .

Hospicjum Sw. Ojca Pio jako podmiot leczniczy ma obowiazek udostepni¢
dokumentacje medyczna:

choremu lub jego przedstawicielowi ustawowemu
osobie pisemnie upowaznionej przez chorego
uprawnionym lub upowaznionym organom.

§2

Formy udostepniania dokumentacji medycznej

Dokumentacja medyczna moze zosta¢ udostgpniona:

do wgladu w siedzibie podmiotu udzielajacego §wiadczen zdrowotnych,

poprzez sporzadzenie jej wyciagdw, odpisow lub kopii,

poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udost¢pnienia

oryginatow tej dokumentacji.

§3

Dokumentacja udostgpniana jest nieodplatnie.

Dyrektor moze podja¢ w stosownym trybie decyzj¢ o pobraniu opfat.
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ROZDZIAL X

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania optat

Wprowadzenie optat odbywa si¢ po przeprowadzeniu analizy finansowej realizowanych

ushug, $wiadczen i1 zatwierdzeniu ich przez Zarzad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL XI

Wysokos¢ optat za udzielone swiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze Srodkow publicznych

Wysoko$¢ optat ustalana jest jak wyze;.

ROZDZIAL XII

Sposdb kierowania podmiotem leczniczym oraz komaorkami
organizacyjnymi przedsiebiorstwa podmiotu

Sposob kierowania Podmiotem Leczniczym bedacym stowarzyszeniem Hospicjum Sw.

Ojca Pio przedstawia schemat struktury organizacyjny - zatacznik 1.
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Postanowienia koricowe Regulaminu

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja
przepisy Ustawy wymienionej w punkcie 1 Podstawy prawne opracowania

regulaminu.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad

Stowarzyszenia i obowigzuja od dnia podpisania.

PSZCZYNA ovciivvecceeees e

Schemat struktury organizacyjnej PL stanowi zatacznik 1 do niniejszego Regulaminu.
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