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i Polityki Spotecznej

organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-08

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

HOSPICJUM SW. OJCA PIO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat PSZCZYNSKI
kontaktowe
Gmina PSZCZYNA Ulica SKLEODOWSKIEJ Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos$¢ PSZCZYNA

Kod pocztowy 43-200

Poczta PSZCZYNA

Nr telefonu 32 738 62 62

Nr faksu 32 738 62 62

E-mail
pio@hospicjumojcapio.pless.

Strona www www.hospicjumojcapio.pless.pl

pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2007-11-15

5. Numer REGON 27657742900000

6. Numer KRS

0000130935

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Teresa Buczak Prezes NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariola Rakoczy Wiceprezes NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Urszula Napierata Wiceprezes NIE

Renata Gazda Skarbnik NIE

Marcelina Leki Sekretarz NIE
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155

Mirostawa Manowska Przewodniczgca Komisji NIE
petntone prsee psecsegsinych otonkéw organ kontroll jup. | BBUStawa dziurosz- [Czlonek Komisii NIE
nadzoru) Operchalska

Maria Irzyk Cztonek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:

1. Ciggta opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w
szczegdlnosci nad chorymi w terminalnym okresie choroby
nowotworowej zgodnie z zasadami Kos$ciota Rzymsko — Katolickiego oraz
zasadami Deontologii i Etyki Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana jest przez Stowarzyszenie, ktore obejmuje chorego
i jego rodzine w domu chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego
wybudowaniu.

3. Ochrona i promocja zdrowia jak powyzej oraz w szczegdlnosci:

a) otoczenie wszelka mozliwg opiekg domowg chorych, znajdujacych sie w
terminalnej fazie choroby nowotworowej i chorych przewlekle,— oraz ich
rodzin,

b) pomoc rodzinie w okresie choroby oraz zatoby,

c) dziatania wspierajgce oséb po przebytej chorobie nowotworowej,

d) powstanie Hospicjum stacjonarnego.

4. Dziatalnos$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych,

5. Dziatalnos¢ charytatywna

6. Dziatalnos¢ na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzynarodowej,

7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej,

8. Realizowanie programow profilaktycznych i zdrowotnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) Ciggta opieke nad przewlekle chorymi przez:

a) wptyw na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny

b) usmierzanie cierpien fizycznych

c) rehabilitacje fizyczna

d) w/w stanowig przygotowanie do godnej $mierci

2) Wspétdziatanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym postugi
religijnej.

3) Wspodtdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia.

4) Wspotprace z osrodkami Hospicjum o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.

5) Rozwijanie dziatalnosci wydawnicze;j.

6) Organizowanie i promowanie wolontariatu.

7) Upowszechnianie idei i metod opieki nad ludZzmi nieuleczalnie i
przewlekle chorymi.

8) Pogtebianie zycia duchowego cztonkdw Hospicjum, Swiadczenie
wzajemnej pomocy, szerzenie idei zrozumienia, tolerancji i zyczliwosci.
9) Organizowanie imprez, wycieczek, pielgrzymek oraz dziatan
integracyjnych.

10) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

11) Stowarzyszenie realizuje swojqg dziatalnos¢ leczniczg poprzez
wyodrebnione wewnetrzne struktury organizacyjne.

12) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowa na rzecz oséb ciezko
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz
rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich $mierci, w
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).

13) Dla realizacji celow Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatna
dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktdra miesci sie w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

14) Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:

a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z

b) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E

c) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych — kod PKD 88.10.Z

d) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
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e) Praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.Z
f) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
g) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E
h) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéow uzytku osobistego i
domowego — kod PKD 77.29.Z

15) Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
d) Praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.Z
e) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
f) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E

16) Przy realizacji swoich celow w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami wtadzy i administracji panstwowej i
samorzgdowej, srodkami masowego przekazu i innymi podmiotami na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).

17) Pozyskiwanie srodkéw finansowych (na cele z § 8) w formie
darowizn, dotacji i subwencji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Rok 2015 byt rokiem, w ktérym rozpoczeliSmy budowe Domu Ojca Pio. W toku prowadzonych prac nad
projektem ostatecznie 4 lutego 2015 r. hospicjum nasze otrzymato decyzje pozwolenia na budowe.
Rownolegle prowadzone byty rozmowy w sprawie wyboru Inspektora Nadzoru Inwestorskiego, ktérym
ostatecznie decyzjg zarzadu zostat p. Roman Janowski — Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy ,, AN-
RO”. W marcu 2015 r. Gmina Pszczyna ogtosita konkurs na dofinansowanie naszej budowy — byt to
efekt wygrania przez Hospicjum budzetu obywatelskiego na rok 2015. 30 marca ztozyliSmy wniosek na
300 000 ztotych, ktory ostatecznie zostat pozytywnie rozpatrzony i zarzad podpisat stosowng umowe.
Po podpisaniu umowy moglismy rozpoczgé prace nad konkursem o wykonanie | etapu budowy. Po
przygotowaniu stosownej dokumentacji zawierajgcej zakres prac, formularz ofertowy, przedmiary,
wzOr umowy oraz po przeprowadzeniu konsultacji z prawnikami co do trybu wyboru wykonawcy
ostatecznie konkurs ogtoszono 13 maja, a rozstrzygnieto go 26 maja.

Wykonawcg pierwszego etapu budowy zostato Przedsiebiorstwo Inzynierii Komunalnej sp. z 0.0. w
Pszczynie, ktdre ztozyto najnizszg oferte cenowa na realizacje prac w kwocie 553.708,04 ztotych brutto.
W trakcie | etapu budowy zrealizowano - zewnetrzne sieci wodociggowe, wykonano sieci kanalizacji
sanitarnej, system zagospodarowania wody deszczowej wraz ze zbiornikiem retencyjnym, wykonano
instalacje gazowe, instalacje elektryczne, sie¢ NETII, wykonano droge manewrowg wraz ze zjazdami.
Caty teren ogrodzono i wykonano przektadke chodnika.

Catos¢ prac zostata zakonczona w listopadzie 2015 r. W trakcie budowy odbywaty sie w kazdym
tygodniu narady zespotu w sktadzie Teresa Buczak — prezes, Mariola Rakoczy — wiceprezes, p. Roman
Janowski — inspektor nadzoru inwestorskiego, p. Piotr Kaminski reprezentant wykonawcy oraz w
zaleznosci od potrzeb przedstawiciele branz — p. Grzegorz Kloc, p. Tomasz Kulig, p. Janusz Czerwionka,
p. Wojciech Orlik, p. Wojciech Solik.

Wszystkie ustalenia i wnioski zapisywane byty w protokotach oraz dzienniku budowy.

Kontynuacja prac zwigzanych z budowg planowana jest na rok 2016 w zwigzku z tym zarzad w roku
2015 podjat szereg dziatan w celu pozyskania dofinansowania budowy.

Odbyty sie liczne spotkania z Burmistrzem Pszczyny Dariuszem Skrobolem, ze Starostg Powiatu Pawtem
Sadza, wéjtami gmin powiatu pszczynskiego oraz radnymi.

28 kwietnia zorganizowano spotkanie radnych Pszczyny w siedzibie naszego hospicjum. W trakcie
spotkania przedstawiono projekt oraz plany zwigzane z budowg. W sierpniu odbyly sie spotkania w
Urzedzie Miejskim w Pszczynie z radnymi oraz specjalne spotkanie zorganizowane przez Staroste Pawta
Sadze z wszystkimi wojtami powiatu i Burmistrzem Pszczyny. W czasie spotkan wyswietlilismy
prezentacje na temat naszej budowy oraz prosilismy o zaangazowanie i wsparcie naszej inwestycji. W
wyniku tych spotkan oraz prowadzonej korespondencji zorganizowane byty nastepne spotkaniach w
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gminach powiatu w trakcie ktdrych w rozmowie z radnymi tych gmin prosilismy o wsparcie
podkreslajgc znaczenie dziatalnosci naszego hospicjum dla mieszkancow tych gmin. W pazdzierniku
odbyty sie spotkania z radnymi gmin Kobidr i Suszec, a w listopadzie z radnymi gminy Pawtowice i
Pszczyna. Rownolegle prowadzone byty prace zarzgdu nad trescig uchwaty pozwalajgcej gminom na
dofinansowanie tak zwanej dotacji celowej dla hospicjum. Pod koniec roku uchwata ta zostata
jednogtosnie przyjeta przez radnych Gminy Pszczyna. Niestety mimo intensywnosci spotkan i prosb
efekty finansowe na ten rok sg niewielkie. Gmina Pszczyna w budzecie na rok 2016 zapisata dla
hospicjum na budowe kwote 100 000 ztotych. Nie mogliSmy réwniez uczestniczy¢ w budzecie
obywatelskim na rok 2016 z powodu wprowadzenia nowego regulaminu nie pozwalajacego
organizacjom sktadania wnioskéw do budzetu.

Starania o srodki finansowe na budowe dotyczyty réwniez firm z naszego powiatu. W zwigzku z
prowadzonymi kampaniami promocyjnymi wystosowano szereg pism, a takze zarzad rozmawiat
osobiscie w kwestii wsparcia budowy. Otrzymali$my pomoc rzeczowg, pomoc w postaci bezptatnego
zaangazowania zawodowego, pomoc finansowa. Wymienic¢ nalezy firmy: Szagru sp. z 0.0., Firma
Romanko i Synowie, Ziobro s.c., PIK sp. z 0.0., Geo Pless.

Prowadzilismy réwniez rozmowy i korespondencje z bankami. Bank PKO BP wspart nas w postaci
dotacji na zakup sprzetu w 2016r.

Zapewnione dodatkowe $rodki na budowe w roku 2016 sg niewielkie. Nie pozyskali$my zadnego
duzego dofinansowania na rok 2016. Etap Il budowy w przewazajgcej czesci pokryty zostanie ze
srodkow wiasnych stowarzyszenia.

Caty ubiegty rok okresli¢ mozna jako intensywng promocje naszego hospicjum i zabieganie o wsparcie
spotfeczne naszej budowy.

Zorganizowali$my liczne kwesty, koncerty, akcje. Uczestniczylismy i kwestowali w trakcie

Spotkan pod Brzymem, Festiwalu Organizacji Pozarzagdowych, festynu parafialnego, Dni Pszczyny,
$wieta Wszystkich Swietych i w okresie przedéwigtecznym. Odbyta sie réwniez kwesta w parafii w
Kobidrze oraz na cmentarzach w Piasku, tgce i w Pszczynie. W pazdzierniku z okazji Swiatowego Dnia
Hospicjow zorganizowaliSmy koncert ,,Gtosy dla Hospicjum”. W trakcie koncertu odbyto sie
podsumowanie zorganizowanej przez nas po raz pierwszy akcji ,Zdobywamy szczyty dla Hospicjum”.
Laureatom akcji wreczyliSmy pamigtkowe medale i nagrody. Akcja trwata od poczatku lipca do korica
wrzesdnia. Przebiegajac gorskie trasy uczestnicy zdobywali punkty i promowali idee hospicyjng. Naklejki i
choragiewki z naszym logo dotarty na szczyty polskich gér, a takze Irlandii, Anglii i Norwegii. Akcja
»Zdobywamy szczyty dla Hospicjum” bedzie kontynuowana, ale juz wiemy, ze zainteresowanie jest
bardzo duze, a i liczymy na wsparcie sponsordéw, ktérzy mogliby wptacac na nasze konto srodki za kazdy
zdobyty punkt. W 2015 roku uruchomilismy réwniez jeszcze dwie inne akcje ,Pola nadziei” oraz
konkurs plastyczny pt.”Jesli los ofiaruje ci skrzydta... nic ci po nich jezeli nie pragniesz postugiwac sie
nimi w stuzbie drugiemu cztowiekowi”. Relacje z akcji zamieszczane byty w mediach. Odbyty sie réwniez
spotkania z mtodziezg w szkotach w Pszczynie, na Starej Wsi, w Piasku i na Woli. W trakcie tych spotkan
staraliSmy sie przekaza¢ mtodziezy idee hospicyjng i jak najwiecej opowiedzie¢ o naszej postudze. W
listopadzie w patacu ,,Borynia” odbyt sie pierwszy bal charytatywny zorganizowany na rzecz naszego
hospicjum przez panig radng powiatu Marcele Lewandowska-Kanafek. W 2015 roku prowadzilismy
réwniez intensywna akcje 1%. Wykonalismy plakaty, ulotki, zamiescilismy liczne artykuty i wywiady w
prasie i na stronach internetowych, uruchomilismy reklame na facebooku. W biurze naszego hospicjum
byta mozliwosé rozliczenia deklaracji PIT. Na stronie internetowej zamiesciliémy program do rozliczen
PIT.

Bardzo wazng sprawg w 2015 roku byto rozwijanie i budowanie zespotu medycznego. W marcu 2015 r.
zatrudniliémy na umowe o prace lekarza pana doktora Adama Kwiecinskiego. W decyzji tej chodzito
przede wszystkim o stabilizacje opieki lekarskiej w naszym zespole oraz konsolidacje zespotu
medycznego. Wprowadzone zostaty comiesieczne spotkania zespotu medycznego, dbalismy o dobrg
komunikacje w zespole oraz o witgczanie oséb niemedycznych do postugi hospicyjnej. Za angazowanie
w postudze przy chorych wolontariuszy odpowiedzialna zostata z ramienia zarzadu pani Renata Gazda.
llos¢ postug wolontariuszy niemedycznych u chorych w 2015 r. wzrosta. W 2015 r. hospicjum
skierowato na specjalizacje z pielegniarstwa medycyny paliatywnej 7 oséb. W warunkach podpisanej z
uczestnikami umowy zawarto uwagi dotyczgce wtgczania sie w sprawy wspolnoty, pracy na rzecz
naszych chorych oraz niekonkurencyjnosci po uzyskaniu specjalizacji. W 2015 r. odbyty sie rowniez
wewnetrzne szkolenia medyczne z panig doktor Anng Byrczek nt. ,,Usmierzenia bélu w opiece nad
chorymi w terminalnym stanie choréb nowotworowych", dwa szkolenia z panig doktor Grazyng Dyczek-
Wejster nt. "Postepowania w powiktaniach ze strony przewodu pokarmowego w chorobie
nowotworowej" oraz ,Szkolenie z zasad postepowania w objawach ze strony uktadu oddechowego u
chorych z chorobg nowotworowg”. Zrealizowalismy réwniez wewnetrzne szkolenia prowadzone przez
naszych hospicyjnych specjalistow. Wszystkie te dziatania zmierzaty w kierunku podniesienia
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kwalifikacji personelu medycznego, wymiany doswiadczen i zcalenia zespotu.

W 2015 r. objeli$my opiekg 103 chorych wraz z ich rodzinami, przy czym jednoczasowo pod opieka
naszego hospicjum byto od kilkunastu do trzydziestu oséb. Obserwujemy wzrost liczby oséb ktédrym
jednoczasowo pomagamy do stale powyzej dwudziestu. Kontrakt z NFZ zrealizowany zostat w petni i
wyptacono nam 100% nadwykonan. taczna kwota otrzymana z NFZ to wartos¢ 192126,14 ztotych. Nie
ulegty zmianie zasady zgtaszania chorych, powotywania zespotéw oraz prowadzenia dokumentacji.
Staralismy sie pomagac¢ wszystkim zgtaszanym osobom w tym osobom w terminalnym stanie chordéb
innych niz nowotworowe, osobom z zaawansowanymi odlezynami oraz w silnym bdlu. Nie byto kolejek
dla chorych.

W magazynie aptecznym nie wprowadzono zmian organizacyjnych. Osobg odpowiedzialng za magazyn
apteczny z ramienia Zarzadu jest wiceprezes Urszula Napierata, a osobg prowadzgcg petng
dokumentacje rozchodu lekéw i sSrodkéw opatrunkowych jest pani Barbara Orlik. Wiekszos$¢ lekéw dla
naszych pacjentow przepisywanych jest na recepty z refundacjg na chorobe nowotworows, a
zakupywane sg leki w petnej odptatnosci, gdzie nie przystuguje znizka. Lekdw nie kupuje sie w zapasie
tylko wedtug zapotrzebowania chorych. Materiaty oparunkowe, plastry specjalistyczne, potrzebne do
leczenia rozlegtych i ciezkich ran réwniez sg refundowane i wypisywane na recepty przez lekarza.
Koszty zakupu lekow i Srodkéw opatrunkowych nie sg do przewidzenia, gdyz zwigzane sg ze stanem i
potrzebami naszych chorych. W przypadku, gdy sytuacja socjalna chorego jest ciezka kazdorazowo
staramy sie pomoc rodzinie zakupujac potrzebne Srodki i leki.

Dwie pielegniarki specjalistki pani Mariola Rakoczy i pani Urszula Napierata uczestniczg w kursie
specjalistycznym wypisywania recept. Dzieki nabytym uprawnieniom liczymy na zwiekszenie
efektywnosci opieki nad naszymi chorymi. W 2015 r. zakupionego z dotacji : torbe lekarskg, torby
medyczne, latarki diagnostyczne, ampulatorium, termometry elektroniczne bezdotykowe,
pulsoksymetry, lampe Boitron oraz wzmocnoine ssaki do odsysania.

W magazynie sprzetu w 2015 r. pracowaty stale dwie osoby oraz jedna osoba z Urzedu Pracy.

tézka dostarczane sg chorym i odbierane przez naszych pracownikéw. Dokonano podziatu sprzetu na
sprzet przeznaczony dla chorych hospicyjnych i sprzet wypozyczany innym chorym. Sprzet w ramach
kontraktu z NFZ jest doktadnie opisany, posiada dokumentacje

i tzw. paszport techniczny. Dokonano spisu sprzetu z natury.

Niezwykle wazne byto dla nas wszystkich budowanie wspdlnoty. Stuzyty temu liczne szkolenia i
spotkania w tym wyjazdowe. Dzieki pozyskanej dotacji z budzetu obywatelskiego moglismy
uczestniczy¢ w szkoleniach w Warszawie Falenicy na przetomie lipca i sierpnia. Byty to szkolenia ,Droga
do wolnosci” i ,,W poszukiwaniu sensu”. W pazdzierniku w Zwardoniu uczestniczyliSmy w szkoleniu
prowadzonym przez dr Marie Rogiewicz nt. "Komunikacja w zespole hospicyjnym oraz z chorym i jego
rodzing", w listopadzie w szkoleniu z psychologiem, superwizorem i terapeutom Leszkiem Kaplerem o
kryzysach pt. ,,Grom z jasnego nieba”. Wzielismy udziat rowniez w szkoleniach medycznych oraz
comiesiecznych spotkaniach formacyjnych prowadzonych do maja przez ks. Jacka Paluchniaka.
Wszystkie te szkolenia budowaty nas wewnetrznie i scalaty jako wspélnote. W maju uruchomilismy cykl
szkolen wstepnych dla nowych wolontariuszy.

20-21 czerwca uczestniczyliémy w pielgrzymce do Wroctawia i Slezy. Tradycja stato sie takze uroczyste
Swietowanie Dnia $w. Ojca Pio. 23 wrzes$nia zorganizowalismy ognisko w Osrodku Sportow Wodnych.
Wazng sprawg byto rowniez utworzenie grupy mtodziezowej w naszym hospicjum, ktérej opiekunami
sg Joanna Gruszczynska, lwona Paszyna i Michalina Wréblewska. Od zesztego roku odbywaja sie
systematyczne spotkania mtodziezy w trakcie ktérych ustalane sg kwestie pomocy dla hospicjum.
Mtodziez wtgcza sie we wszystkie organizowane akcje, koncerty

i kwesty, a takze inicjuje dziatania promocyjne np. przygotowuje film o hospicjum.

W hospicjum dziata réwniez grupa do spraw promocji, pomocy rodzinom, grupa do spraw sprawozdan i
prac biurowych, zespot zwigzany z budowa.

Wszystkie powstate w naturalny sposéb w naszym hospicjum zespoty spotykajg sie systematycznie i
wspotpracuja w wybranych tematach i obszarach. Komunikacja miedzy zespotami i przeptyw informacji
jest raczej dobry, ale wymaga statych staran.

W 2015r. Hospicjum otrzymato kilka dotacji w ramach realizacji zadan publicznych z Gminy Pszczyna
trzy dotacje w tym na budowe w tacznej wysokosci 395 600 zt oraz z Gminy Goczatkowice-Zdréj na
kwote 17 500 zt. W styczniu br. ztozono sprawozdania korncowe z realizacji tych zadan, a takze
przygotowano nowe wnioski o dotacje na biezacy rok.

Zarzad kontynuowat réwniez wspétprace z hospicjami, z Forum Hospicjow Polskich oraz innymi
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organizacjami - Lokalng Grupg Dziatania Ziemi Pszczynskiej, Fundacjg Pszczyriska Organizacja
Wspotpracy, Ekspresji i Rozwoju — POWER, Fundacja Pomocy Spotecznej w Brzeszczach. Dzieki tej
wspotpracy mozliwa byta wymiana doswiadczen, udziat w szkoleniach, promowanie naszej idei.
Scista wspdtpraca jest nawiagzana z redaktorami lokalnych mediéw.
W 2015 r. pozyskalismy sporo srodkéw z kwest i darowizn jest to kwota 104756,02 ztotych, do tego
doliczy¢ nalezatoby wolontaryjng prace wielu oséb, a takze pomoc rzeczowa.
Podsumowujac rok 2015 byt bardzo intensywnym w dziatania rokiem. Rozpoczelismy budowe,
staraliSmy sie zwiekszy¢ dofinansowania naszej dziatalnosci, intensyfikowaliSmy sprawy zwigzane z
promocjg dziatalnosci, uczestniczyliSmy wspadlnie w wielu szkoleniach
i spotkaniach budujgc wspdlnote, rozszerzylismy dziatanie wielu obszaréw, sprawnie pomagamy
wiekszej liczbie chorych i rodzin.

[]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ]
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) E
[]

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewddztwo

[] kilka wojewddztw

[] catykraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

900

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

nie dotyczay

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia, w tym dziatalnos¢
lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U.z2015.
poz. 618, 788 i 905)

Praktyka lekarska
specjalistyczna

1. Ciggta opieka
paliatywna nad
osobami przewlekle
chorymi, aw
szczegdlnosci nad
chorymi w terminalnym
okresie choroby
nowotworowej zgodnie
z zasadami Kosciota
Rzymsko — Katolickiego
oraz zasadami
Deontologii i Etyki
Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana
jest przez
Stowarzyszenie, ktére
obejmuje chorego i
jego rodzine w domu
chorego lub w

86.22.7
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hospicjum
stacjonarnym, po jego
wybudowaniu.

3. Ochrona i promocja
zdrowia jak powyzej
oraz w szczegdélnosci:
a) otoczenie wszelka
mozliwg opieka
domowg chorych,
znajdujacych sie w
terminalnej fazie
choroby nowotworowe;j
i chorych przewlekle,—
oraz ich rodzin,

b) pomoc rodzinie w
okresie choroby oraz
zatoby,

c) dziatania wspierajgce
0s6b po przebytej
chorobie
nowotworowej,

d) powstanie
Hospicjum
stacjonarnego.

4. Dziatalnos¢ na rzecz
oséb
niepetnosprawnych,
5. Dziatalnos¢
charytatywna

6. Dziatalnos¢ na rzecz
integracji oraz
rozwijania kontaktow i
wspotpracy
miedzynarodowej,

7. Prowadzenie
dziatalnosci
informacyjno-
szkoleniowej,

8. Realizowanie
programow
profilaktycznych i
zdrowotnych.

dziatalnos¢ charytatywnej

Pomoc spoteczna bez |88.10.Z
zakwaterowania dla
0s6b w podesztym
wieku i os6b
niepetnosprawnych.

1. Ciggta opieka
paliatywna nad
osobami przewlekle
chorymi, aw
szczegdlnosci nad
chorymi w terminalnym
okresie choroby
nowotworowej zgodnie
z zasadami Kosciota
Rzymsko — Katolickiego
oraz zasadami
Deontologii i Etyki
Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana
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jest przez
Stowarzyszenie, ktére
obejmuje chorego i
jego rodzine w domu
chorego lub w
hospicjum
stacjonarnym, po jego
wybudowaniu.

3. Ochrona i promocja
zdrowia jak powyzej
oraz w szczegdlnosci:
a) otoczenie wszelka
mozliwg opieka
domowg chorych,
znajdujacych sie w
terminalnej fazie
choroby nowotworowe;j
i chorych przewlekle,—
oraz ich rodzin,

b) pomoc rodzinie w
okresie choroby oraz
zatoby,

c) dziatania wspierajace
0s6b po przebytej
chorobie
nowotworowej,

d) powstanie
Hospicjum
stacjonarnego.

4. Dziatalnos¢ na rzecz
o0séb
niepetnosprawnych,
5. Dziatalnos¢
charytatywna

6. Dziatalno$¢ na rzecz
integracji oraz
rozwijania kontaktow i
wspotpracy
miedzynarodowej,

7. Prowadzenie
dziatalnosci
informacyjno-
szkoleniowej,

8. Realizowanie
programow
profilaktycznych i
zdrowotnych.

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Pozostata dziatalnos¢ w
zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie
indziej
niesklasyfikowana

1. Ciggta opieka
paliatywna nad
osobami przewlekle
chorymi, aw
szczegdlnosci nad
chorymi w terminalnym
okresie choroby
nowotworowej zgodnie
z zasadami Kosciofa

86.90.E
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Rzymsko — Katolickiego
oraz zasadami
Deontologii i Etyki
Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana
jest przez
Stowarzyszenie, ktére
obejmuje chorego i
jego rodzine w domu
chorego lub w
hospicjum
stacjonarnym, po jego
wybudowaniu.

3. Ochrona i promocja
zdrowia jak powyzej
oraz w szczegdélnosci:
a) otoczenie wszelka
mozliwg opieka
domowg chorych,
znajdujacych sie w
terminalnej fazie
choroby nowotworowej
i chorych przewlekle,—
oraz ich rodzin,

b) pomoc rodzinie w
okresie choroby oraz
zatoby,

c) dziatania wspierajace
0s6b po przebytej
chorobie
nowotworowej,

d) powstanie
Hospicjum
stacjonarnego.

4. Dziatalnos¢ na rzecz
oséb
niepetnosprawnych,
5. Dziatalnos¢
charytatywna

6. Dziatalnos¢ na rzecz
integracji oraz
rozwijania kontaktow i
wspotpracy
miedzynarodowej,

7. Prowadzenie
dziatalnosci
informacyjno-
szkoleniowej,

8. Realizowanie
programow
profilaktycznych i
zdrowotnych.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

WICTET TIZ S TOUZUjE uZrararrrostr oupratrre], rrareZy poaadc Irijorriacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 892,062.62 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

882,661.89 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 9,400.73 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

160,052.07 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

604,226.14 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

192,126.14 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

412,100.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

118,383.68 zt

Druk: MPiPS
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a) ze sktadek cztonkowskich

420.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

104,756.02 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 13,207.66 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 9,400.73 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

564,988.92 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

14,453.93 7t

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

DZIAtALNOSC STATUTOWA HOSPICJUM

[any

14,453.93 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 451,574.06 zt 14,453.93 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 449,888.30 zt 14,453.93 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1,685.76 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 11,375.02 2t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

432,773.59 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

Druk: MPiPS
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) WV z op’rat sadowych 150.00 zt
[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uizyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [] dzierzawa
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowa¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 17.0 osdb
2. Cztonkowie
¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
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38.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

62.00 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

38.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

24.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

200,055.11 zt

a) z tytutu umow o prace 69,253.98 z
- wynagrodzenie zasadnicze 67,533.98 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 1,720.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

130,801.13 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

130,801.13 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

130,801.13 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,415.80 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2,915.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,410.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie opieki Ulga w cierpieniu chorych w Urzad Miejski w Pszczynie 44,600.00 zt
paliatywnej w domu terminalnym okresie choroby
przewlekle chorych nowotworowej, poprzez
dorostych mieszkancéw roztoczenie catosSciowej
gminy Pszczyna w ramach specjalistycznej opieki
hospicjum (prowadzenie hospicyjnej nad chorymi iich
magazynu, zakup lekéw, rodzinami.
materiatéw opatrunkowych |Utatwienie rodzinom
oraz sprzetu medycznego) |sprawowania opieki nad
chorymi w ich domach.
2|Realizacja | etapu budowy |Gtdwnym celem jest realizacja |Urzad Miejski w Pszczynie 300,000.00 zt
Hospicjum — Domu Ojca Pio |robét ziemnych i
przy ulicy Sktodowskiej-Curie |zabezpieczenia mediéw,
w Pszczynie uzbrojenie terenu.
3|Szkolenie podwyzszajgce Podniesienie kwalifikacji i Urzad Miejski w Pszczynie 50,000.00 zt
umiejetnosci i kwalifikacje w Jumiejetnosci osob
postudze chorym w postugujgcym chorym w
Hospicjum Swietego Ojca Pio [hospicjum.
w Pszczynie.
Posrednio profesjonalna pomoc
chorym i rodzinom.
4|Sprawowanie opieki nad Ulga w cierpieniu chorych w Urzad Gminy Goczatkowice-Zdroj 17,500.00 zt
osobami schorowanymi, terminalnym okresie choroby
przewlekle chorymi nowotworowej, poprzez
oraz osobami w roztoczenie catosciowej
terminalnym okresie specjalistycznej opieki
choroby nowotworowej. hospicyjnej nad chorymi iich
rodzinami.
Utatwienie rodzinom
sprawowania opieki nad
chorymi w ich domach.
. o . : . . € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 € Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nig
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Teresa Buczak
Mariola Rakoczy
Urszula Napierata 2016-07-08

Renata Gazda
Marcelina Leki
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