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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-12

1. Nazwa organizacji HOSPICJUM SW. OJCA PIO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat PSZCZYNSKI
kontaktowe
Gmina PSZCZYNA Ulica SKEODOWSKIE)J Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowos¢ PSZCZYNA Kod pocztowy 43-200 Poczta PSZCZYNA Nr telefonu 32 738 62 62
Nr faksu 32 738 62 62 E-mail pio@hospicjumojcapio.pless.pl |Strona www www.hospicjumojcapio.pless.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-15
publicznego
5. Numer REGON 27657742900000 6. Numer KRS 0000130935
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji TERESA BUCZAK PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARCELINA LEKI SEKRETARZ TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) URSZULA NAPIERAEA WICEPREZES TAK
RENATA GAZDA SKARBNIK TAK
MARIOLA RAKOCZY WICEPREZES TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i INazwIsxo unkga pisany co
MARIA IRZYK CZLONEK TAK
{Nalfj’z'y v!/pisac' imiona, nz'sziska oraz i'nformacje o funkcji ELZBIETA OPITEK PRZEWODNICZACA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) KATARZYNA SZCZEPANIAK |CZLONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Ciggta opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w
szczegdlnosci nad chorymi w terminalnym okresie choroby
nowotworowej zgodnie z zasadami kosciota rzymsko- katolickiego oraz
zasadami deontologii i etyki lekarskiej. 2. Opieka sprawowana przez
stowarzyszenie obejmuje chorego i jego rodzine w domu chorego lub w
hospicjum stacjonarnym, po jego wybudowaniu. 3. Ochrona i promocja
zdrowia jak powyzej oraz w szczegdlnosci: A) otoczenie wszelkg mozliwg
opiekg domowg chorych znajdujacych sie w terminalnej fazie choroby
oraz zatoby C) dziatania wspierajgce osdb po przebytej chorobie
nowotworowej, D) powstanie hospicjum stacjonarnego. 4. Dziatalno$¢ na
rzecz osob niepetnosprawnych. 5. Dziatalnos¢ charytatywna. 6.
Dziatalnos$¢ na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzynarodowej. 7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
szkoleniowej. 8.Realizowanie programow profilaktycznych i zdrowotnych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) Ciagta opieke nad przewlekle chorymi przez:
a) wptyw na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny
b) usmierzanie cierpien fizycznych
c) rehabilitacje fizyczna
d) w/w stanowig przygotowanie do godnej $mierci
2) Wspotdziatanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym postugi
religijnej.
3) Wspotdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia.
4) Wspotprace z osrodkami Hospicjum o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.
5) Rozwijanie dziatalnosci wydawniczej.
6) Organizowanie i promowanie wolontariatu.
7) Upowszechnianie idei i metod opieki nad ludZzmi nieuleczalnie i
przewlekle chorymi.
8) Pogtebianie zycia duchowego cztonkéw Hospicjum, Swiadczenie
wzajemnej pomocy, szerzenie idei zrozumienia, tolerancji i zyczliwosci.
9) Organizowanie imprez, wycieczek, pielgrzymek oraz dziatan
integracyjnych.
10) Prowadzenie dziatalnosSci gospodarcze;j.
11) Stowarzyszenie realizuje swojg dziatalnos¢ leczniczg poprzez
wyodrebnione wewnetrzne struktury organizacyjne.
12) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz osdb ciezko
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz
rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich $mierci, w
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
13) Dla realizacji celéw Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktéra miesci sie w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.
14) Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
¢) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych — kod PKD 88.10.Z
d) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna— kod PKD 86.22.Z
f) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
g) Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E
h) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i
domowego — kod PKD 77.29.Z

15) Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
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stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
d) Praktyka lekarska specjalistyczna— kod PKD 86.22.Z
e) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
f) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E

16) Przy realizacji swoich celéw w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami wiadzy i administracji panstwowe; i
samorzadowej, Srodkami masowego przekazu i innymi podmiotami na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).

17) Pozyskiwanie srodkéw finansowych (na cele z § 8) w formie
darowizn, dotacji i subwencji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2018 byt rokiem duzych zmian organizacyjnych w naszym Hospicjum. Zmiany te byty podyktowane trwajacym procesem
profesjonalizacji zarzadzania w celu maksymalizacji osiggnie¢ planowanych dziatan. Od 2017 roku hospicjum realizuje model
zarzadzania celami, polegajgcy na okresleniu celdw rocznych i ich realizacji w podziale kwartalnym

i miesiecznym. Wytoniony zespét lideréw okreslit gtdwne cele na rok 2018 i przyjat idgce za tym odpowiedzialnosci. Z szesciu
0so6b utworzono pary wspierajgce sie w realizacji zadan.

Urszula Napierata i Mariola Rakoczy wspotpracowaty w zakresie koordynacji zespotu medycznego i zespotu do opieki nad
osobami niesamodzielnymi i realizowaty nastepujgce zadania roczne:

1. W zespole medycznym usystematyzowanie procedur, regularne prowadzenie sprawozdawczosci do NFZ, utrzymywanie
dobrych relacji w zespole medycznym

i sprawne zarzadzanie magazynem aptecznym.

2. Stabilizacja zespotu medycznego w kierunku wytonienia zespotu ztozonego

z zatrudnionych 3 lekarzy i 4 pielegniarek dziatajgcego profesjonalnie, sprawnie

i zgodnie z zasadami idei hospicyjne;j.

Renata Gazda i Beata Zamlewska-Patyga wspieraty sie w koordynacji prac zespotu wolontariuszy oraz prac zwigzanych z
promocja. Ich zadania roczne to:

1. Stworzenie zespotu aktywnych, zintegrowanych wolontariuszy niemedycznych okoto 10 oséb, ktérzy chetnie pracujg w
zespotach zadaniowych i sg wtgczeni we wspdlnote hospicyjng.

2. Sprawne realizowanie akcji zewnetrznych wg ustalonego harmonogramu w celu promocji idei hospicyjnej i pozyskiwania
funduszy na budowe Domu Ojca Pio.

3. Reorganizacja magazynu, wdrozona wypozyczalnia, dziatajgcy obieg dokumentow

i pobierane kaucje, czynsz za sprzet.

4. Profesjonalne i regularne promowanie ok. 20 wydarzen hospicyjnych we wszystkich kanatach komunikacji (Twitter, Instagram,
FB), na nowej stronie www, w mediach, przez newslettera i informatorze drukowanym.

Elzbieta Opitek i Teresa Buczak realizowaty nastepujgce zadania roczne:

1. Wykonanie maksymalnych robdt na budowie tzn. instalacje elektr, wod-kan, CO, wentylacje, $cianki dziatowe, okna,
otynkowanie.

2. Pozyskanie 5 mecenasow z Pszczyny na kwote 200.000 ztotych i 5 osdb stale wspomagajacych prace budowlane oraz
uzyskanie nowych Zrédet finansowania (fundacje, osoby prywatne, darczyrcy) na kwote 200.000 ztotych.

3. Sprawne zarzadzanie dotacjg z Unii Europejskie] i ztozenie kolejnych wnioskdow na nastepne lata na kwote 1 min ztotych.
4. Stworzenie swietnie dziatajgcego i profesjonalnie zarzagdzanego biura, ktére ma ustalony obieg dokumentéw, wdrozone
systemy, przeszkolonych ludzi.

Zadania roczne zostaty w wiekszosci zrealizowane. Natomiast niektére zmiany wykonywanych zadan wynikaty z pojawiajacych
sie nowych okolicznosci i zobowigzan wptywajgcych na priorytety realizowanych czynnosci.

Wprowadzone zasady wspétpracy w parach lideréw oraz podziat odpowiedzialnosci za konkretne zadania przyczynit sie do
wzrostu efektywnosci naszej pracy, poszerzenia mozliwosci niesionej pomocy i przyspieszyty nasz rozwdj. Praca lideréw
przetozyta sie na pogtebienie relacji w catym hospicjum i stworzenie dobrze rozwinietych i sprawnie dziatajgcych zespotéw.
Zespoty te to: zarzad, zespot liderdow, zespot medyczny, zesp6t wolontariuszy opiekujgcych sie osobami chorymi, zespét
opiekujacy sie osobami niesamodzielnymi, zespdt magazynu, zespét plastyczny, zespét do utrzymania porzadku, zespot
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administracyjno-biurowy, zespét do spraw budowy.
Praca zespotowa wptyneta na pojawienie sie wielu nowych inicjatyw, a juz istniejgce znacznie sie rozwinety.

Gtéwnym zadaniem w 2018 roku byta budowa Domu Ojca Pio. Poczatkiem roku ogrodzilismy teren naszej budowy oraz
wykonalismy $cianki dziatowe oraz dodatkowe okno w jadalni Osrodka opieki nad osobami starszymi. W maju 2018 .
przeprowadziliSmy konkurs na wykonanie instalacji elektrycznej, IT, instalacje staboprgdowe, systemu sygnalizacji pozaru w
Domu Opieki i Przychodni. Odebranie prac nastgpito 31 sierpnia 2018r. W sierpniu zaprosiliémy takze do sktadania ofert na
realizacje wewnetrznych instalacji sanitarnych wod-kan. We wrzesniu podpisalismy umowe z firmg ,,PUCHALKA”
Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe Stanistaw Puchatka, a ostatecznie odbidr prac nastgpit 21 grudnia 2018 r. W pazdzierniku
rozpoczeto rowniez prace tynkarskie wewnatrz budynku, ktdére zakoriczono 30 listopada. Koricem roku zakupilismy réwniez
drzwi zewnetrzne do dwdch pomieszczen pomocniczych i kottowni. tacznie na budowe w 2018 roku wydatkowalismy kwote
261 740,60 ztotych. W ciggu catego roku odbywaty sie spotkania w zespole do spraw budowy z projektantem, poszczegdlnymi
wykonawcami oraz inspektorem nadzoru budowlanego. Dokonano analizy dalszych kosztéw budowy i zaplanowano prace na
rok 2019. Przewidujemy wykonanie instalacji CO i gazu, wykonanie wylewek i w zaleznosci od pozyskanych srodkéw wykonanie
instalacji wentylacji i klimatyzacji. Dzieki wygranej dotacji z budzetu obywatelskiego planujemy wykonaé elewacje budynku, a
takze réwnolegle wykona¢ opaske zwirowg wokot budynku i podejscia.

W 2018 r. kontynuowalismy nowy kierunek naszej dziatalnosci— opieke nad osobami niesamodzielnymi w ich domach. Zdobyte
srodki finansowe w ramach dotacji na realizacje projektu pn. ,Spotecznosc sitg rozwoju — rozwdj ustug opiekunczych na terenie
objetym LSR Ziemia Pszczyriska” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wyniosty w 2018 r.489 993,10
ztotych a catkowita kwota pozyskanych srodkéw od poczatku realizacji projektu to warto$¢ 650 845,12 ztotych. Projekt
umozliwit nam objecie opiekg osoby niesamodzielne, zalezne, starsze w ich domach. tacznie zaopiekowalismy sie 45 osobami,
ktére otrzymaty kompleksowg i catkowicie bezptatng pomoc zaréwno opiekunek jak i specjalistéw w tym pielegniarek,
psychologdw/terapeutdw, fizjoterapeuty. Wypracowane zasady obejmowania opieka, dokumentacja, zasady zespotowej pracy,
wymiany doswiadczen i wypracowywania najlepszych rozwigzan dla oséb chorych i ich rodzin stanowig duzg wartos¢
umozliwiajaca kontynuacje takiej opieki oferowanej przez Hospicjum. Uruchomienie nowego kierunku sprawowanej opieki
okazato sie kotem zamachowym dla rozwoju hospicjum. Oprdcz zdobytych doswiadczen i przyjetych zasad opieki dzieki dotacji
mozliwe byto pozyskanie specjalistow i opiekunek stale wspotpracujgcych w oparciu o umowy o prace czy umowy
cywilnoprawne. Z dotacji wyposazylismy réwniez stanowiska pracy oraz zakupiliSmy potrzebne w trakcie opieki Srodki
pielegnacyjne, ochrony osobistej, opatrunkowe czy higieniczne. Zdobyte doswiadczenie w realizacji projektu dofinansowanego
z Unii Europejskiej pozwolito na wykorzystanie stworzonego potencjatu kadrowego w nastepnych latach naszej dziatalnosci w
tym w tworzonym osrodku dziennej opieki nad osobami niesamodzielnymi, starszymi.

Na bazie uzyskanych doswiadczen w 2018 r. ztozyliSmy kolejne trzy wnioski o dofinansowanie s3 to projekty:

1. Rozwdj ustug spotecznych na terenie powiatu pszczynskiego na kwote dofinansowania 1 482 304,23 ztote.

2. Rozwdj ustug zdrowotnych na terenie powiatu pszczynskiego na kwote dofinansowania 893 701,73 ztote.

3. Rozwodj ustug spotecznych na terenie LSR Ziemi Pszczynskiej na kwote dofinansowania 738 865,47 ztote.

taczna warto$¢ dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota 3 114 871,43 ztote. Wszystkie trzy
whnioski na ten moment przeszty pozytywng ocene formalng i czekajg na ostateczng ocene.

Rozwadj i reorganizacja dotyczyta wszystkich obszaréw naszej dziatalnosci.

W 2018 roku otoczylismy catosciowq opieka 170 chorych i ich rodziny. taczny czas opieki to 7705 osobodni to tak jakbySmy
przez 365 dni roku mieli stale pod opieka 21 osdb.

Obecnie obejmujemy opieka jednaczasowo powyzej 40 do 50 oséb chorych i ich rodziny. Opieka nad chorymi sprawowana byta
zgodnie z najlepszymi standardami hospicyjnymi przez wielodyscyplinarne zespoty. Wigczanie wolontariusza niemedycznego do
zespotu opiekujacego sie chorym stato sie naturalng praktyka z poszanowaniem woli chorego

i rodziny. Obecnie mamy w naszym zespole medycznym dwie lekarki zatrudnione na umowe o prace. S3 to pani Katarzyna
Kolasa - specjalista rehabilitacji medycznej bedgca w trakcie realizacji specjalizacji w dziedzinie medycyny paliatywnej oraz pani
Barbara Korczyniska specjalista geriatra, specjalista rehabilitacji medycznej. Nadzér merytoryczny nad zespotem medycznym
sprawuje Kierownik Medyczny — specjalista w dziedzinie medycyny paliatywnej, internista, pulmonolog dr Grazyna Dyczek-
Wejster.

W 2018 r. zatrudniliSmy réwniez na umowe o prace dwie pielegniarki— panig Urszule Napierate jako pielegniarke koordynujaca
na poét etatu oraz panig Barbare Duzy na petny etat.

WSszystkie osoby zatrudnione na umowy o prace lub umowy cywilno-prawne posiadajg bardzo wysokie kwalifikacje zawodowe.
taczna ilos¢ oséb zatrudnionych w Hospicjum to 34 osoby w tym 12 osdb na umowe o prace. Obecnie w zespole mamy 11
pielegniarek i 8 lekarzy. W 2018 r. zweryfikowano prowadzong dokumentacje medyczng i dostosowano jg do wszystkich zalecen
zgodnych z najlepszymi praktykami. Oddana dokumentacja jest na biezgco sprawdzana i w uzupetniana zgodnie z wymaganiami
NFZ. Odbywajg sie regularne spotkania zespotu medycznego podczas, ktérych omawiane sg trudniejsze problemy medyczne u
chorych oraz prowadzone s3 systematyczne szkolenia wewnetrzne. Zespot uczestniczy réwniez w szkoleniach i konferencjach
zewnetrznych.

Kontrakt z NFZ zrealizowany zostat w petni i wyptacono nam nadwykonania. tgczna kwota otrzymana z NFZ to wartos¢
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355.811,52 ztotych. StaraliSmy sie pomagac wszystkim zgtaszanym osobom w tym osobom w terminalnym stanie choréb innych
niz nowotworowe, osobom z zaawansowanymi odlezynami oraz w silnym bdlu. Nie byto kolejek dla chorych.

Ponadto przez caty rok kontynuowane byty spotkania Wspdlnoty Rodzin Osieroconych pod kierunkiem Rézy Polak — pedagoga i
terapeuty oraz Jolanty Wanot — psychologa i terapeuty.

W magazynie srodkdw opatrunkowych i higienicznych jak co roku przeprowadzono inwentaryzacje lekéw i materiatéw
opatrunkowych. Jak w latach poprzednich kontynujemy sposdb wykupu lekéw przepisywanych na recepte z refundacjg na
chorobe nowotworowa. Gdy sytuacja materialna rodziny jest ciezka pokrywamy koszty lekéw z wtasnych srodkéw. W ubiegtym
roku dokonali$my remontu tego magazynu. Pomieszczenie zostato wymalowane, wymieniono oswietlenie oraz zamontowano
az pod sufit metalowe regaty na ktérych rozmieszczono caty potrzebny asortyment. Z dotacji unijnej zakupilismy: profesjonalne
zegarowe aparaty do pomiaru RR -4 szt. torby medyczne dla lekarzy i pielegniarek - 5 szt., srodki do toalety i pielegnacji ciata,
srodki do dezynfekcji rak i chusteczki dezynfekujace do rak personelu medycznego, srodki do dezynfekcji powierzchni i
sprzetéw medycznych, tatwoslizgi dla chorych, baseny do mycia gtowy w tézku, podktady Seni, plastry i jatowe plastrowe
opatrunki na rany. Z dotacji z gmin Pszczyna i Goczatkowice-Zdrdj zakupiono: elektrycznie podnoszone kozetki do badan
lekarskich i rehabilitacyjnych jako wyposazenie do gabinetéw lekarskich planowanych Poradni Geriatrycznej i Med. Paliatywne;j
oraz 50 sztuk specjalnych materacy wraz z pokrowcami z powtoka nadajaca sie do dezynfekgji.

W magazynie sprzetu w 2018 roku zrobiono remont pierwszego pomieszczenia i myjni. Wymieniono instalacje elektryczng oraz
przygotowano sie do rozbudowy tej instalacji w kolejnych pomieszczeniach magazynu. Wbudowano nowe oswietlenie,
wymalowano pomieszczenia oraz zakupiono meble jako cigg roboczy w pomieszczeniu przy myjni.

Wprowadzono dyzury porzagdkowe w magazynie. Przygotowano karty wypozyczen sprzetu

i caty obieg dokumentacji tak by w styczniu 2019 r. wprowadzi¢ nowe zasady wypozyczen oparte o przygotowany regulamin,
umowy oraz protokoty przekazania i zwrotu. Po dtugich konsultacjach ustalono, ze z wprowadzonych opfat za wypozyczenie
sprzetu zwolnione bedg wszystkie osoby bedgce pod opiekg hospicjum domowego oraz wszystkie te osoby ktére ze wzgledu na
swoj3 trudng sytuacje zwrdcg sie z wnioskiem o zwolnienie. Kazdorazowo zarzad bedzie podejmowat decyzje o przychyleniu sie
do wniosku.

W pazdzierniku 2018 r. odbyta sie kontrola Sanepidu, ktéra dotyczyta wprowadzonych procedur dekontaminacji wypozyczonego
sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego. Kontrola ocenita nasz magazyn pozytywnie wprowadzajac kilka zalecen
pokontrolnych zwigzanych miedzy innymi z utylizacjg materacy.

Caty 2018 r. prowadzono systematyczne wypozyczenia. W2018 roku ilo$¢ wypozyczen samych t6zek wyniosta 552 to tak jakby w
ciggu catego roku w dni robocze codziennie dwa tézka byty wypozyczane, dowozone i odbierane. Caty sprzet poddawany jest
systematycznym kontrolom i serwisowany. Sprzet posiada paszporty techniczne.

W 2018 r. przenieslismy réwniez nasze biuro do nowych udostepnionych przez proboszcza pomieszczen o tgcznej powierzchni
42m2. Nowe pomieszczenia zostaty wyremontowane. Wykonano instalacje elektryczng, IT, sufit podwieszany, wymieniono
oswietlenie pomieszczenia wymalowano i zakupiono meble biurowe.

W zwigzku z wymogami RODO wszystkie meble zaopatrzono w zamki i ustalono obieg kluczy i listy dostepowe. Wszystkie osoby
korzystajgce z danych osobowych zostaty przeszkolone i upowaznione do przetwarzania.

W 2018 r. przygotowywalismy sie réwniez do wdrozenia ISO9001:2015 — certyfikacji systemu zarzadzania jakoscig stosowanego
w naszym hospicjum. Wdrozone zostaty procedury medyczne, a ich ilo$¢ i zakres jest stopniowo poszerzany. Wdrozone zostaty
réwniez procedury dekontaminacji oraz procedury zwigzane z ochrong danych osobowych. Ostatecznie audyt przeszlismy 25
stycznia 2019 r. i uzyskalismy certyfikat.

W roku 2018 otrzymali$my dotacje na realizacje zadan z Gminy Pszczyna i z Gminy Goczatkowice-Zdrdj. Z Gminy Pszczyna na
»Prowadzenie opieki paliatywnej w domu przewlekle chorych dorostych mieszkarncow Gminy Pszczyna w ramach hospicjum
(prowadzenie magazynu, zakup lekéw, materiatéw opatrunkowych oraz sprzetu medycznego) ”. Koszt zadania publicznego
wyniost 68.493,97zt z tego z dotacji 45.000,00 zt. Otrzymalismy réwniez w ramach matych grantéw 10.000 ztotych na zakup
materacy wraz z pokrowcami. Z Gminy Goczatkowice-Zdrdj na projekt ,,Sprawowanie opieki nad osobami schorowanymi,
przewlekle chorymi oraz osobami w terminalnym okresie choroby nowotworowej”, ktérej koszt realizacji wyniost 41.243,09z z
tego z dotacji 17.500,00 zt.

W ramach konkursu Odlottowa Jazda Fundacji Lotto udato sie wygrac 20.000,00 ztotych.

W 2018 r. wygraliSmy rowniez Budzet Obywatelski na2019 r. w kwocie 100.000 ztotych.

W ramach tego budzetu chcemy wykona¢ elewacje na naszej budowie.

W 2018 r. przeprowadzono szereg szkolerh wewnetrznych, zewnetrznych, uczestniczylismy w konferencjach. Szkolenia
wewnetrzne odbywaty sie w poszczegdlnych zespotach i dotyczyty zaréwno tematéw medycznych, psychologcznych, jak i
duchowych. Od maja do lipca trwato szkolenie wstepne dla wolontariuszy zakoriczone przydzieleniem kazdej nowej osobie jej
Aniofa Stréza sposréd starszych stazem wolontariuszy. Na comiesiecznych spotkaniach zespotu medycznego odbyty sie
szkolenia wewnetrzne. Zorganizowalismy réwniez cykl szkoler prowadzonych przez psychologa i terapeute Leszka Kaplera
»,Szkota Pomagania” oraz szkolenia prowadzone przez naszego psychologa i pedagoga Jolante Wanot i Rdze Polak, Terapia
Simontona”. Zorganizowane zostaty rowniez spotkania grup wsparcia zaréwno dla opiekundéw oséb niesamodzielnych jak i dla
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wolontariuszy, ktérych celem byto dzielenie sie swoimi do$wiadczeniami w postudze u chorego. Odbywaty sie cykliczne
comiesieczne spotkania zespotu plastycznego efektem ktorych byto wykonanie pieknych ozdéb

i przedmiotéw nastepnie oferowanych na réznych kiermaszach.

Z okazji 100 —lecia stygmatow oraz w 50 — lecie narodzin dla Nieba $w. Ojca Pio uczestniczylismy w dwudniowych rekolekcjach
w sanktuarium Sw.Ojca Pio na Gérce Przeproénej w Czestochowie, ktére poprowadzit O. Ludwik Kordor oraz O.Jan z Instytutu
Chrystusa Ukrzyzowanego.

Jak co roku uczestniczymy i organizujemy akcje, kwesty, koncerty. Wpisane sg one w nasz roczny plan promocyjny. W styczniu
odbyt sie nasz coroczny koncert noworoczny

z podsumowaniem akcji ,Zdobywamy szczyty” w ktdrej wzieto udziat 488 osdb, bralismy udziat w zorganizowanym na nasza
rzecz przez pandw Tomasza Bratka i Jacka Kotajnego balu Starosty Pszczynskiego oraz koncercie charytatywnym , Witek Muzyk
Ulicy”, w marcu zorganizowalismy Kiermasz Wielkanocny, w maju braliSmy udziat w Festiwalu Organizacji Samorzgdowych. W
pazdzierniku odby! sie coroczny koncert z okazji Swiatowego Dnia Hospicjéw i Medycyny Paliatywnej potaczony z wreczeniem
dorocznych nagrdd hospicjum dla wyjgtkowych Darczyrnicow i Wspierajgcych. W przeddzien koncertu odbyta sie juz trzecia
edycja ,Nocnego biegu po Pszczynie” w ktérej uczestniczyto 673 osoby. W trakcie kwesty 1 listopada byliSmy obecni na 12tu
cmentarzach w powiecie pszczyriskim i zebralismy 48 tys. ztotych. W grudniu byliSmy z naszymi ozdobami na Kiermaszu
Bozonarodzeniowego na rynku pszczynskim.

Po raz pierwszy uruchomilismy akcje Znaki Nadziei - akcja zainicjowana w 2018 r. z okazji 50. rocznicy smierci Ojca Pio i 100.
rocznicy otrzymania przez naszego patrona stygmatow, zgromadzita 20 szkét i przedszkoli z catego powiatu pszczynskiego oraz
dwie jednostki urzedu miasta, dwie firmy, Agencje Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczyniskiej oraz pszczynska filie Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej w Katowicach (w sumie wydano 26 tablic Znaki Nadziei, ktore pojawig sie w réznych przestrzeniach
publicznych catego powiatu).

Wszystkie te akcje, kwesty, koncerty wptynety na promowanie idei hospicyjnej w bardzo szerokim gronie ludzi i w réznych
Srodowiskach. Przyniosty rowniez wymierne skutki w postaci wptywow ze zbiérek w wysokosci 110.980,10 ztotych oraz
wptywow z koncertow 14.189, 68 ztotych co stanowi kwote ponad dwukrotnie wiekszg w stosunku do poprzedniego roku.
Przez caty 2018 r. kontynuowalismy i rozwijalismy wspétprace ze szkotami i przedszkolami. W miejscach tych odbywaty sie
prelekcje z naszym udziatem, koncerty i zbiérki na naszg rzecz.

Uruchomilismy réwniez nowa strone internetowg hospicjum umozliwiajgcg wykorzystanie pozyskiwania darowizn drogg online.
Podobng funkcjonalnos¢ uruchomilismy na facebooku. Z obu tych zrédet pozyskalismy wptaty w wysokosci 21.249,27 ztotych.
Wydalismy 3 numery drukowanego Informatora hospicjum oraz zrealizowalismy dwa filmowe spoty promocyjne dotyczace:
Hospicyjnej Odlotowe]j Druzyny Rowerowej

z udziatem Stanistawa Gazdy oraz gtosowania na projekt hospicjum w Pszczynskim Budzecie Obywatelskim. Opracowalismy i
wdrozyliSmy nowy papier firmowy, metki na rekodzieto artystyczne hospicjum, opracowano teczki, wizytédwki. Wdrozylismy
logo hospicjum z wizerunkiem patrona, zaprojektowalismy i zakupiliSmy parasole z logo hospicjum ( 30 sztuk) oraz dokupiliSmy
nastepng partie kamizelek hospicyjnych.

W 2018 roku prowadziliSmy intensywnga akcje 1%. Wykonalismy plakaty, ulotki, zamiesciliSmy liczne artykuty i wywiady w prasie
i na stronach internetowych, uruchomilismy reklame na facebooku. W biurze naszego hospicjum byta mozliwos¢ rozliczenia
deklaracji PIT. Promocja naszego hospicjum przyczynita sie do pozyskania wielu darczyrncéw, sponsoréw, oséb ofiarowujgcych
nam 1%.

W 2018 r. zwiekszyta sie kwota pozyskanego 1%, ktéra wyniosta 247.326,12 ztotych.

Dzieki kontaktom z darczyricami, akcjom i promocji idei pozyskalismy wiele wspierajgcych nas osdb, a srodki finansowe z kwest i
darowizn zwiekszyty sie 1,5 raza do kwoty 333.137,53 ztotych.

Podsumowujac rok 2018 byt intensywnym rokiem prac zwigzanych z naszym rozwojem. Kazdy z przedstawionych obszaréw
rozwijat sie i wptywat na pozostate. Rok miniony byt rokiem zwigzanym ze wzrostem profesjonalizmu naszej organizacji poprzez
wzrost naszych kompetencji ostatecznie udokumentowanych zdobyciem certyfikatu I1SO. Nastgpita stabilizacja zespotéw i ich
rozwoj. Coraz wiecej osob utozsamia sie z nami i pragnie wspierac nas a takze dotaczy¢ do naszego grona. RozszerzlisSmy i
utrwalilismy nowy kierunek naszej dziatalnosci opieke nad osobami niesamodzielnymi. Zwiekszylismy liczbe oséb ktérym
pomagamy w chorobie z 30 do powyzej 55 objetych opiekg jednoczasowo w tym chorzy terminalnie i osoby niesamodzielne.
Zmodernizowalismy magazyn i przygotowalismy go do wdrozenia nowych zasad wypozyczen. Uruchomili$my nowe biuro wraz z
wdrozeniem szeregu procedur i zasad postepowania. RozwineliSmy zespoty i ich dziatania wokot lideréw poszczegdlnych
obszaréw. Wykonalismy kolejne prace na budowie i na ten cel zabezpieczylismy srodki finansowe. 1l0$¢ zrealizowanych zadan
byta bardzo duza, ale w trakcie ich realizacji staraliSmy sie pamietac¢ o tym co najwazniejsze w postudze hospicyjnej, o drugim
cztowieku. Rozwdj hospicjum to rozwdj kazdego z nas, wzajemnie na siebie wptywamy i tworzymy tak wyjgtkowa wspdlnote.
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[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 950
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na NIE DOTYCZY
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnosé lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Praktyka lekarska specjalistyczna 1. Ciggta
opieka paliatywna nad osobami przewlekle
chorymi, a w szczegélnosci chorymi w
terminalnym okresie choroby nowotworowej
zgodnie z zasadami Kosciota Rzymsko-
Katolickiego oraz zasadami Deontologii i Etyki
Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana jest przez stowarzyszenie,
ktore obejmuje chorego i jego rodzine w domu
chorego lub w hospicjum stacjonarnym po jego
wybudowaniu.

3. Ochrona i promocja zdrowia jak powyzej oraz
w szczegdlnosci:

a) otoczenie wszelkg mozliwa opiekg domowa
chorych znajdujacych sie w terminalnej fazie
choroby nowotworowej i chorych przewlekle
oraz ich rodzin.

b) pomoc rodzinie w okresie choroby oraz zatoby
c) dziatania wspierajgce 0sob po przebytej
chorobie nowotworowej

d) powstanie hospicjum stacjonarnego.

4. Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.
5. Dziatalnos¢ charytatywna.

6. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji oraz rozwijania
kontaktow wspdtpracy miedzynarodowej.

7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
szkoleniowe;j.

8. Realizowanie programéw profilaktycznych i
zdrowotnych.

86.22.Z

5 000,00 zt

dziatalno$¢ charytatywnej

Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych.
1. Ciggta opieka paliatywna nad osobami
przewlekle chorymi, a w szczegdlnosci chorymi
w terminalnym okresie choroby nowotworowej
zgodnie z zasadami Kosciota Rzymsko-
Katolickiego oraz zasadami deontologii i Etyki
Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana jest przez stowarzyszenie,
ktore obejmuje chorego lub w hospicjum
stacjonarnym po jego wybudowaniu. 3. Ochrona
i promocja zdrowia jak powyzej oraz w
szczegblnosci: a) otoczenie wszelkg mozliwa
opieka domowa chorych znajdujacych sie w
terminalnej fazie choroby nowotworowej i
chorych przewlekle oraz ich rodzin. b) pomoc
rodzinie w okresie choroby oraz zatoby c)
dziatania wspierajgce oséb po przebytej
chorobie nowotworowej d) powstanie
hospicjum stacjonarnego. 4. Dziatanie na rzecz
0s6b niepetnosprawnych. 5. Dziatalnos¢
charytatywna. 6. Dziatalno$¢ na rzecz integracji
oraz rozwijania kontaktow wspotpracy
miedzynarodowe;j. 7. Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-szkoleniowej. 8. Realizowanie
programow profilaktycznych i zdrowotnych.

88.10.Z

1 000,00 zt
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Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

1. Ciggta opieka paliatywna nad osobami
przewlekle chorymi, a w szczegdlnosci chorymi
w terminalnym okresie choroby nowotworowej
zgodnie z zasadami Kosciota Rzymsko-
Katolickiego oraz zasadami Deontologii i Etyki
Lekarskiej. 2. Opieka sprawowana jest przez
stowarzyszenie, ktore obejmuje chorego i jego
rodzine w domu chorego lub w hospicjum
stacjonarnym po jego wybudowaniu. 3. Ochrona
i promocja zdrowia jak powyzej oraz w
szczegblnosci: a) otoczenie wszelkg mozliwa

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji zyciowej oraz ; L . 86.90.E 2 693,28 zt
X ; .. |opiekg domowa chorych znajdujgcych sie w
wyréwnywanie szans tych rodzin i . . o
o0séb terminalnej fazie choroby nowotworowej i

chorych przewlekle oraz ich rodzin. b) pomoc
rodzinie w okresie choroby oraz zatoby c)
dziatania wspierajgce oséb po przebytej
chorobie nowotworowej d) powstanie
hospicjum stacjonarnego. 4. Dziatanie na rzecz
0s0b niepetnosprawnych. 5. Dziatalnosé
charytatywna. 6. Dziatalno$¢ na rzecz integracji
oraz rozwijania kontaktéw wspotpracy
miedzynarodowej. 7. Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno-szkoleniowej. 8. Realizowanie
programow profilaktycznych i zdrowotnych.

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. S dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od o0séb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1721 335,61 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1719 130,66 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,34 zt
e) pozostate przychody 2 204,61 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

247 326,12 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

754 036,70 zt

a) ze sSrodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

561 536,70 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

20 000,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

172 500,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

367 618,21 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

291,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

14 189,68 zt

c¢) z darowizn od 0séb prawnych

20 000,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 333137,53 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

352 354,58 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych w

. . 247 326,12 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

DZIALALNOSC STATUTOWA HOSPICIUM 247 326,12 zt

[ERN
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

BUDOWA DOMU SW. OJCA PIO

[Eny

238 632,84 zt

N

DZIAtALNOSC BIEZACA - OPIEKA NAD CHORYMI

8 693,28 zt

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

= O 0O 0O O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O O

nie korzystata

z podatku od towardw i ustug

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1391 193,03 zt 247 326,12 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 889 882,11 zt 247 326,12 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,06 zt
e) koszty administracyjne 245 515,98 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 255 794,88 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 829 248,55 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

12 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

8,30 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

20 oso6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

39 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

50 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 50 osbb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 52 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 49 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 3 0séb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 891 067,68 zt
a) z tytutu umow o prace 453 773,02 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 453 773,02 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 437 294,66 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 891 067,68 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 891 067,68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 2750,19 z

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5224,14 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie opieki Ulga w cierpieniu chorych w Urzad Miejski w Pszczynie 45 000,00 zt
paliatywnej w domu terminalnym okresie choroby
przewlekle chorych nowotworowej, poprzez
dorostych mieszkancow roztoczenie catosciowej
gminy Pszczyna w ramach specjalistycznej opieki
hospicjum (prowadzenie hospicyjnej nad chorymi iich
magazynu, zakup lekow, rodzinami.
materiatow opatrunkowych |Utatwienie rodzinom
oraz sprzetu medycznego) |sprawowania opieki nad
chorymi w ich domach.
Dostarczanie potrzebnego
chorym sprzetu medycznego i
rehabilitacyjnego.
2|Realizacja V etapu budowy |Wykonanie wewnetrznych Urzad Miejski w Pszczynie 100 000,00 zt
Hospicjum — Domu Sw. Ojca |instalacji sanitarnych wod-kan
Pio przy ul. M. Sktodowskiej- |w budynku Domu Opieki i
Curie w Pszczynie Przychodni Hospicjum Ojca Pio
w Pszczynie

Druk: NIW-CRSO
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3|Podniesienie standardéw w |Poprzez realizacje zadania Urzad Miejski w Pszczynie 10 000,00 zt
zakresie opieki zdrowotne] |przewidujemy zwiekszenie
dla mieszkancow Gminy komfortu i bezpieczeristwa
Pszczyna 0s6b chorych poprzez
profesjonalnie wyposazony
sprzet — tézka rehabilitacyjne.

4|Sprawowanie opieki nad Dzieki Srodkom z dotacji Urzad Gminy Goczatkowice-Zdroj 17 500,00 zt
osobami schorowanymi, pragniemy otoczy¢
przewlekle chorymi oraz profesjonalng opieka chorych i
osobami w terminalnym ich rodziny, sprawnie
okresie choroby dostarczac sprzet medyczny i
nowotworowe;j. rehabilitacyjny, leki oraz srodki
opatrunkowe.
& Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Spotecznosc sitg rozwoju - |Celem gtéwnym projektu jest  |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 538 537,77 zt
rozwaj ustug opiekunczych |utfatwianie dostepu do Slaskiego
na terenie objetym LSR przystepnych, niedrogich,
Ziemia Pszczynska” trwatych oraz wysokiej jakosci
ustug

opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych
Swiadczonych w miejscu
zamieszkania. Celem
szczeg6towym jest wzrost
dostepnosci i jakosci ustug
spotecznych zapobiegajgcych
ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu na catym obszarze
LSR Ziemia Pszczynska (LSR ZP).
Zatozeniem dziatan projektu
jest wzrost dostepnosci i
wyrdéwnania dysproporcji
terytorialnych w zakresie ustug
spotecznych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Tychach

1
2
3|Urzad Miejski w Pszczynie
4

Urzad Gminy Goczatkowice-Zdroj

[N I N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* e

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Teresa Buczak, Mariola Rakoczy,
Urszula Napierata, Renata Gazda,
Beata Zamlewska-Patyga

2019-07-12
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