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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-07-14

1. Nazwa organizacji HOSPICJUM SW. OJCA PIO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat PSZCZYNSKI
kontaktowe
Gmina PSZCZYNA Ulica SKEODOWSKIEJ Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowos¢ PSZCZYNA Kod pocztowy 43-200 Poczta PSZCZYNA Nr telefonu 32 738 62 62
Nr faksu 32 738 62 62 E-mail pio@hospicjumojcapio.pless.pl |Strona www www.hospicjumojcapio.pless.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-09-17
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-15
publicznego
5. Numer REGON 27657742900000 6. Numer KRS 0000130935
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji TERESA BUCZAK PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji URSZULA NAPIERALA WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) RENATA GAZDA SKARBNIK TAK
MARIOLA RAKOCZY WICEPREZES TAK
BEATA ZAMLEWSKA- SEKRETARZ TAK
PALYGA
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e Thaswisko Sl pisany co
MARIA IRZYK CZLONEK TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji :
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub ELZBIETA OPITEK PRZEWODNICZACA TAK
nadzoru) KATARZYNA SZCZEPANIAK |CZtONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Ciggta opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w
szczegolnosci nad chorymi w terminalnym okresie choroby nowotworowe;j
zgodnie z zasadami kosciota rzymsko- katolickiego oraz zasadami
deontologii i etyki lekarskiej. 2. Opieka sprawowana przez stowarzyszenie
obejmuje chorego i jego rodzine w domu chorego lub w hospicjum
stacjonarnym, po jego wybudowaniu. 3. Ochrona i promocja zdrowia jak
powyzej oraz w szczegdlnosci: A) otoczenie wszelkag mozliwg opieka
domowg chorych znajdujgcych sie w terminalnej fazie choroby oraz zatoby
C) dziatania wspierajgce 0séb po przebytej chorobie nowotworowej, D)
powstanie hospicjum stacjonarnego. 4. Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych. 5. Dziatalnos$¢ charytatywna. 6. Dziatalnosé na rzecz
integracji oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzynarodowej. 7.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej. 8.Realizowanie
programow profilaktycznych i zdrowotnych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) Ciagta opieke nad przewlekle chorymi przez:
a) wptyw na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny
b) usmierzanie cierpien fizycznych
c) rehabilitacje fizyczna
d) w/w stanowig przygotowanie do godnej $mierci
2) Wspotdziatanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym postugi
religijnej.
3) Wspotdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia.
4) Wspotprace z osrodkami Hospicjum o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.
5) Rozwijanie dziatalnosci wydawniczej.
6) Organizowanie i promowanie wolontariatu.
7) Upowszechnianie idei i metod opieki nad ludZmi nieuleczalnie i
przewlekle chorymi.
8) Pogtebianie zycia duchowego cztonkdéw Hospicjum, Swiadczenie
wzajemnej pomocy, szerzenie idei zrozumienia, tolerancji i zyczliwosci.
9) Organizowanie imprez, wycieczek, pielgrzymek oraz dziatan
integracyjnych.
10) Prowadzenie dziatalnosSci gospodarcze;.
11) Stowarzyszenie realizuje swojg dziatalnos¢ leczniczg poprzez
wyodrebnione wewnetrzne struktury organizacyjne.
12) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz osdb ciezko
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz
rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich smierci, w
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
13) Dla realizacji celéw Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktdra miesci sie w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.
14) Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych— kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
¢) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych — kod PKD 88.10.Z
d) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna— kod PKD 86.22.Z
f) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
g) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej— kod PKD 86.90.E
h) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i
domowego — kod PKD 77.29.Z

15) Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
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stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalno$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
d) Praktyka lekarska specjalistyczna— kod PKD 86.22.Z
e) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
f) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej— kod PKD 86.90.E

16) Przy realizacji swoich celéw w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami wtadzy i administracji panstwowej i
samorzadowej, Srodkami masowego przekazu i innymi podmiotami na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).

17) Pozyskiwanie srodkéw finansowych (na cele z § 8) w formie
darowizn, dotacji i subwencji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2019 byt trzecim rokiem dziatania naszej organizacji w oparciu o model zarzadzania przez cele. Na ten rok utworzylismy
dziesie¢ gtéwnych zadan. Wsrdd nich do najwazniejszych nalezato zabezpieczenie finanséw pozwalajgcych na rozwéj naszych
gtéwnych kierunkéw dziatania tzn. opieka nad osobami w terminalnym stadium choréb nowotworowych, opieka nad osobami
starszymi, niesamodzielnymi oraz dziatalno$¢ wypozyczalni sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego. Zabezpieczenie srodkéw
finansowych wigzato sie ze stale wzrastajgca liczbg 0séb chorych potrzebujgcych pomocy w zakresach sprawowanej opieki. By
maoc pomagac chorym konieczne byto wdrozenie dtugofalowego planu i systematyczne jego realizowanie. W ten sposéb po raz
kolejny zespot szesciu oséb opracowat plan roczny i kazda osoba z zespotu wzieta na siebie odpowiedzialnos¢ za swaj
zdefiniowany obszar. Co miesigc tworzone byly, realizowane, weryfikowane i oceniane plany miesieczne, a co kwartat kwartalne.
Zadania roczne zostaty w wiekszosci zrealizowane, a niektére zmiany planu wynikaty

z pojawiajgcych sie nowych sytuacji. Praca lideréw zaowocowata wzrostem efektywnosci, poszerzeniem mozliwosci niesienia
pomocy i przy$pieszyty rozwdj.

Wprowadzone zasady wspoétpracy przeniesiono na prace w catych zespotfach. Poprawita sie komunikacja i pogtebity sie relacje w
catym hospicjum. Praca zespotowa wptyneta na pojawienie sie wielu nowych inicjatyw, a juz istniejgce znacznie sie rozwinety.

By pomagac chorym i ich rodzinom po stronie naszego hospicjum lezy zabezpieczenie srodkdw, kadr i warunkoéw realizacji takiej
pomocy. Poniewaz w czerwcu 2019 roku konczyt sie piecioletni kontrakt z NFZ juz w lutym przygotowywalismy wtasng oferte na
nastepne

5 lat. Ostatecznie przystgpiliSmy do konkursu i otrzymalismy kontrakt poczatkowo na

27 osbb objetych jednoczasowa pomoca, a po ogtoszeniu przez NFZ drugiego konkursu zwiekszyliSmy nasz kontrakt az do 46
0s6b jednoczasowo pod opieka, gdy tymczasem lata wczesniejsze to kontrakt na 9 chorych. Podpisanie umowy z NFZ na 46
chorych jest ogromnym sukcesem naszej organizacji i uwiericzeniem dtugoletnich wysitkéw by stworzy¢ stabilny zespot
profesjonalistow — obecnie mamy trzech lekarzy i cztery pielegniarki zatrudnione na umowy o prace oraz pieciu lekarzy, siedem
pielegniarek, trzech psychologéw/terapeutdow, dwdch fizjoterapeutdw zatrudnionych na umowy cywilno-prawne. Stabilny
zespot to podstawa i warunek umozliwiajgcy niesienie pomocy chorym i ich rodzinom. Zespél ten jest wysoko kwalifikowany
osiem pielegniarek posiada specjalizacje z pielegniarstwa w medycynie paliatywnej (siedmiu z nich hospicjum tg specjalizacje
sfinansowato). Nasz kierownik medyczny pani doktor Grazyna Dyczek-Wejster jest specjalistg choréb wewnetrznych,
pulmonologiem i specjalista w medycynie paliatywnej. Przed kontraktowaniem wdrozyliSmy procedury pracy i uzyskalismy
certyfikat jakosci ISO 9001:2015. Wdrozenie certyfikatu potwierdza sprawne zarzgdzanie we wszystkich obszarach dziatalnosci w
tym zarzadzaniu ryzykiem zawodowym, obiegiem dokumentacji medycznej, wdrozeniem procedur sanitarnych, medycznych,
BHP, sprawnym dziataniu serwisowanego

i atestowanego sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, wdrozeniu polityki bezpieczeristwa danych, stosowaniu przepisow
prawa, sprawozdawaniu.

Wprowadzono cotygodniowe spotkania zespotu medycznego — oséb zatrudnionych, a raz w miesigcu spotkanie catego zespotu
w trakcie ktdrego prowadzone sg szkolenia wewnetrzne. Spotkania zespotéw pozwalajg na omdéwienie ztozonych sytuacji u
chorych i wypracowanie najlepszych dla nich rozwigzan.

Nasze hospicjum w 2019 r. przygotowywato sie réwniez do konkursdw w zakresie Pielegniarskiej opieki dtugoterminowej i na
Swiadczenia w Poradni medycyny paliatywne;j.
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Ostatecznie jednak nie uzyskalismy kontraktu z Pielegniarskiej opieki dtugoterminowej

z uwagi na zbyt matg ilo$¢ przeznaczonych na ten cel srodkéw. Do konkursu na Poradnie nie przystgpilismy, gdyz narzucone
przez NFZ warunki realizacji Swiadczen nie byty do zaakceptowania. Tym samym uruchomili$my Poradnie medycyny paliatywne;j
bez kontraktu

z NFZ. Do poradni przesuwamy chorych w sytuacji ich poprawy zdrowia, gdy wystarczy ambulatoryjna pomoc i zmniejszona ilos¢
wizyt.

W potowie roku zasieg naszej pomocy chorym hospicyjnym zostat zwiekszony o Tychy, gdyz hospicjum tyskie nie otrzymato
kontraktu. Byta to rowniez proba naszej wydolnosci. Obecnie niesiemy pomoc nie tylko na terenie powiatu pszczynskiego, ale
takze bierunsko-ledzinskiego, czechowickiego.

W 2019 roku otoczyliSmy catosciowg opieka 214 chorych i ich rodziny. taczny czas opieki to 13242 osobodni to tak jakbysmy
przez 365 dni roku mieli stale pod opiekg 36 oséb. Miesiecznie obejmujemy opiekg od 40 do 50 chorych i ich rodziny. Chorzy
przebywajg pod naszg opieka od paru dni do kilku miesiecy. W 2019 r. zatrudniliSmy na umowe o prace lekarza pana Janusza
Ziemnickiego oraz od 1 stycznia 2019 r. pielegniarke — panig Barbare Mon. Wszystkie osoby zatrudnione na umowy o prace lub
umowy cywilno-prawne posiadajg bardzo wysokie kwalifikacje zawodowe. taczna ilos¢ oséb zatrudnionych w Hospicjum to
korncem 2019 r. 44 osoby w tym 17 oséb na umowe o prace.

Kontrakt z NFZ zrealizowany zostat w petni i wyptacono nam 80 % nadwykonan. tgczna kwota otrzymana z NFZ to wartosé 572
751,73 ztotych co w poréwnaniu z rokiem 2018 stanowi wzrost 0 216 940,21 ztotych.

StaraliSmy sie pomagac wszystkim zgtaszanym osobom w tym osobom w terminalnym stanie choréb innych niz nowotworowe,
osobom z zaawansowanymi odlezynami oraz w silnym bélu. Nie byto kolejek dla chorych. Chorych lzejszych w sytuacjach tego
wymagajgcych przesuwalismy do Poradni paliatywnej. Opracowano petng dokumentacje poradni i ustalono warunki
dokonywanych przesuniec¢ oraz obieg dokumentacji.

Przez caty rok kontynuowane byty spotkania Wspdlnoty Rodzin Osieroconych pod kierunkiem Rézy Polak i Jolanty Wanot —
psychologdw/terapeutow.

0Od 2017 roku hospicjum prowadzi dziatalnos¢ w zakresie pomocy dla oséb niesamodzielnych, starszych w tym samotnych. W
2019 roku pozyskalismy srodki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na tgczng kwote 3 057 386,15 ztote.

S3 to projekty:

1. Rozwdj ustug spotecznych na terenie powiatu pszczynskiego na kwote dofinansowania 1 561 897,15 ztotych.

2. Rozwdj ustug zdrowotnych na terenie powiatu pszczyriskiego na kwote dofinansowania 851 010,00 ztotych.

3. Rozwoj ustug spotecznych na terenie LSR Ziemi Pszczynskiej na kwote dofinansowania 644 479,00 ztotych.

Pierwszy projekt opiekunczy rozpoczat sie w lipcu 2019 r., drugi projekt zdrowotny— opieka medyczna nad chorymi rozpoczat sie
we wrzesniu 2019 r., trzeci projekt rozpoczat sie w marcu 2020.

Pomoc osobom starszym, niesamodzielnym to nowy kierunek naszej dziatalnosci, ktéry cieszy sie ogromnym zainteresowaniem.
Niestety w tej opiece mamy kolejki. Jak do tej pory w ramach realizowanych projektéw objeliSmy opieka tgcznie 67 chorychiich
rodziny sg to 21 osoby w projekcie opiekuriczym i 46 oséb w projekcie zdrowotnym. Projekt opiekunczy to projekt polegajgcy na
czestych wizytach opiekunek wspieranych przez zespét specjalistow

w sktad ktérego wchodzg pielegniarki, fizjoterapeuta, psycholog/terapeuta. Harmonogramy wizyt u chorych ustalane sg
indywidualnie z chorym i jego rodzing i w miare mozliwosci dopasowane do ich potrzeb. Projekt zdrowotny to opieka w domach
nad chorym i rodzing sprawowana przez interdyscyplinarny zespét w skfad ktérego wchodzi lekarz, pielegniarka, opiekunka,
psycholog/terapeuta, fizjoterapeuta. llo$¢ wizyt jest tu okreslona sg to 2 wizyty w tygodniu opiekunki, 1 wizyta na tydzien
pielegniarki, dwie wizyty w miesigcu lekarza,

a wizyty psychologa/terapeuty i fizjoterapeuty ustalane indywidualnie i dostosowane do potrzeb chorego. Systematycznie
prowadzona jest grupa wsparcia dla opiekundw oséb chorych, a koricem roku wprowadzilismy réwniez spotkania miesieczne dla
0s6b niesamodzielnych, chorych, starszych. Sg to spotkania kawiarenkowe, ktorych celem jest terapia chorych osdb, poszerzenie
kontaktéw i relacji, poprawa jakosci zycia. Kazdorazowo osoby te dowozone sg do hospicjum a ich pobyt urozmaicany.
Realizacja projektow pozwolita nam na niesienie pomocy osobom chorym nie bedacym

w terminalnym stadium choréb nowotworowych. Potrzeba niesienia pomocy takim chorym byta od dawna zgtaszana w naszym
hospicjum przez rodziny. Pozyskanie sSrodkow z dotacji pozwolito nam na pozyskanie specjalistow i opiekunek stale
wspotpracujgcych w oparciu

0 umowy o prace czy umowy cywilnoprawne. Obecnie mamy zatrudnionych oprdcz specjalistow 8 opiekunek. Ten kierunek
pomocy jest rowniez elementem rozwoju hospicjum

i dywersyfikacji dziatalnosci.

W 2019 roku kontynuowalismy budowe Domu Ojca Pio. Zrealizowano miedzy innymi: odgromienie, elewacje wraz z parapetami
zewnetrznymi, zakupiliSmy i zamontowali drzwi zewnetrzne gtéwne trzy sztuki, zakupiono i zamontowano ostony wentylacji
zewnetrznej, wykonano opaske zwirowa, utwardzono wejscia, wewnatrz wykonano izolacje pozioma, wylewki oraz instalacje
CO, gazu, kottowni, te prace zakoriczono w 2020 r. Przeprowadzono prace zwigzane z doprowadzeniem tgcza energetycznego o
zwiekszonej mocy i podpisano

z Tauronem stosowne umowy przytgczeniowe. Zaprojektowano nowe przytacze. Prowadzenia kabla od stacji transformatorowe;j
na dziatkach Spoétdzielni Mieszkaniowej i Gminy Pszczyna — wtasciciele dziatek wyrazili zgode na prowadzenia tacza.

W listopadzie 2019 r. rozwigzano umowe z panem Romanem Janowskim w zakresie petnienia funkcji inspektora nadzoru
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inwestorskiego i nowg umowe podpisano z panem Mariuszem Maskg. Powotano réwniez Kierownika budowy, ktérym
wolontaryjnie zgodzit sie byc¢ architekt pan Krzysztof Nowak. Systematycznie odbywaty sie spotkania zespotu

ds. budowy w skfad zespotu wchodzili projektant, przedstawiciele wykonawcdw, inspektorzy nadzoru w tym branzowi,
zaproszeni specjalisci konsultujgcy podejmowane rozwigzania, kierownik budowy oraz cztonkowie zarzgdu. W 2019 roku tgcznie
wydatkowano kwote

238 698,40 ztotych.

Rok 2019 rozpoczelismy z bardzo dobrze wyposazonym magazynem Srodkdw opatrunkowych, higienicznych, lekdéw. Fundusze na
zakupy bogatego asortymentu pochodzity z dotacji unijnych. Systematycznie z dotacji zakupywaliSmy srodki opatrunkowe,
plastry, drobny sprzet wspomagajacy pielegnacje chorego w domu oraz srodki dezynfekcyjne do rak dla personelu oraz srodki
pielegnacyjno -myjace dla naszych pacjentédw. Analizujgc koricowe zestawienie stanu fakturowego i stanu faktycznego
ujawniono drobne braki, ktére wyjaéniono. Srodki koficzace waznos$¢ przekazano opiekunkom do wykorzystania dla
podopiecznych. Plastry specjalistyczne na odlezyny jak i leki refundowane wypisywane sg na recepte dla poszczegélnych
pacjentow. Wspomagamy rodziny, ktdrych sytuacja materialna jest trudna pokrywajgc koszty zakupow lekéw, srodkéw
opatrunkowych itp.

Wsparcie rodzin ubogich i o ztozonych spotecznie warunkach zycia, czy oséb samotnych odbywa sie po rozeznaniu srodowiska w
oparciu o prace zespotu jesli zachodzi taka potrzeba wzmocniong opiniami osrodkdw pomocy spotecznej, czy przyparafialnych
grup charytatywnych. W ten sposéb mogliSmy we wtasciwy, konkretny sposéb pomadc potrzebujgcym osobom. Staramy sie
rozwijac sie¢ wsparcia spotecznego.

2019 roku dokonalismy gruntownej zmiany systemu wypozyczen sprzetu medycznego

i rehabilitacyjnego. Rozpoczelismy dziatalno$¢ odptatng dla chorych nie objetych opieka hospicyjng. Opracowalismy i
wdrozylismy regulamin, w tym zasady obnizki optat dla oséb

w trudnej sytuacji materialnej/socjalnej, umowy wypozyczen, protokoty przekazania i zwrotu sprzetu. Ustalono obieg
dokumentdw, systematycznie odbywajg sie zebrania zespotu

ds. magazynu. Wdrozono w Excelu system umozliwiajgcy monitoring optat za wypozyczania z tytutu: kaucji (zwrotnej), optaty za
transport, optaty czynszowej.

Za wypozyczenia w ciggu roku otrzymalismy ponad 120 tys. zt, w tym 110 tys. z tytutu czynszédw oraz blisko 11 tys. zt z tytutu
transportu. W ciggu roku podpisano 436 uméw i 21 umdw zwolnieniowych, zakoriczono 228 umdw. Réwnolegle bezptatnie
wypozyczany, dowozony i konserwowany byt sprzet dla chorych hospicyjnych. Pod koniec roku przeprowadzono inwentaryzacje
sprzetu znajdujgcego sie na stanie Wypozyczalni. Obecnie jest to 890 artykutéw i urzadzen, w tym najwieksza grupe stanowig:
tézka — 217 szt., w tym 106 t6zek automatycznych, materace przeciwodlezynowe — 147 szt., chodziki — 105 szt.

wozki inwalidzkie — 91 szt. Ujawniono majatek na kwote ponad 500 tys. ztotych.

W 2019 r. w Wypozyczalni przeprowadzono gruntowne prace modernizacyjne i remontowe na kwote blisko 110 tys. zt, m.in.
powiekszono zadaszong powierzchnie magazynu, powiekszono cze$¢ serwisowo-naprawczg, garazowa oraz miejsce na
zatadunek; dokupiono zestawy mebli, ktore poprawity warunki pracy oraz pozwolity na wieksze uporzadkowanie powierzchni
magazynowej, jasne wydzielenie poszczegdlnych funkcji w Wypozyczalni: biurowej, magazynowej, serwisowej, myjni i
dezynfekcji. Remont pozwolit na powiekszenie zadaszonej powierzchni magazynowej, czesci serwisowej — naprawczej,
garazowej

oraz miejsca. Zmodernizowano instalacje elektryczng, w tym oswietleniowg i grzewczg. Zamontowano nowe drzwi, okna,
stelarze do myjni, grzejniki. Odnowiono podtogi, piwnice

i plac przed budynkiem Wypozyczalni. Przygotowano pomieszczenia w magazynie na sktad Odpadéw Medycznych oraz
zakupiono potrzebng lodéwke.

W roku 2019 otrzymali$my dotacje na realizacje zadan z Gminy Pszczyna i z Gminy Goczatkowice-Zdrdj. Z Gminy Pszczyna na
»Prowadzenie opieki paliatywnej w domu przewlekle chorych dorostych mieszkarncow Gminy Pszczyna w ramach hospicjum”.
Koszt zadania publicznego wyniodst 67 633,85 zt z tego z dotacji 50 000,00 zt. Z Gminy Goczatkowice-Zdréj na projekt
»Sprawowanie opieki nad osobami schorowanymi, przewlekle chorymi oraz osobami w terminalnym okresie choroby
nowotworowej”’, ktérej koszt realizacji wynidst 40 900,00zt z tego z dotacji 22 000,00 zt.

Otrzymalismy 20 000 ztotych w ramach konkursu Odlottowa Jazda Fundacji Lotto.

W 2019 r. wygralismy réwniez Budzet Obywatelski na 2020 r. w kwocie 125 000 ztotych.

W ramach tego budzetu chcemy wykona¢ warstwy nawierzchniowe podtég oraz zakupi¢ drzwi wewnetrzne.

W 2019 r. przeprowadzono szereg szkolen wewnetrznych, zewnetrznych, uczestniczylismy

w konferencjach. Szkolenia wewnetrzne odbywaty sie w poszczegdlnych zespotach

i dotyczyty zaréwno tematdéw medycznych, psychologcznych, jak i duchowych. Od maja do lipca trwato szkolenie wstepne dla
wolontariuszy zakonczone przydzieleniem kazdej nowej osobie jej Aniofa Stréza sposrdd starszych stazem wolontariuszy. W
szkoleniu uczestniczyty 33 osoby. Systematycznie odbywaty sie szkolenia i superwizje z psychoterapeutg Leszkiem Kaplerem.

Wielkim wydarzeniem 2019 roku byt Jubileusz 20-lecia istnienia naszego Hospicjum. Obchody zaplanowalismy na 23 wrzesnia
dziert wspomnienia naszego patrona $w. Ojca Pio. Cato$¢ uroczystosci odbyta sie w parafii p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego.
Msze Sw. Poprowadzit ks. Bp. Marek Szkudto, a uswietnit jg wystep zespotu kameralnego Con Fuoco. Obecni byli licznie kaptani,
proboszczowie pobliskich parafii, przedstawiciele wtadz miasta, gmin i powiatu, dyrektorzy szkét, przedszkoli, firm, banku PKO
BP, przedstawiciele zaprzyjaznionych hospicjow, wolontariusze i osoby postugujgce obecnie lub dawniej
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w hospicjum. Zasadzilismy zonkile na rabacie przy parafii i naszej budowie, zwiedzilismy nasz Dom — Osrodek dziennej opieki i
Przychodnie. Poczestunek odbyt sie w salce przy parafii.

W grudniu zorganizowali$my wyjazd optatkowy do Wisty Czernej. Byt kulig, $Spiewy, kolacja w goralskiej zagrodzie i wspdlne
zyczenia.

Zgodnie z planem promoc;ji caty ubiegty rok wzbogacony byt licznymi akcjami, kwestami, koncertami, zbidrkami. W marcu wraz z
mtodziezg Ruchu Swiatto- Zycie zorganizowali$my Kiermasz Wielkanocny. W maju wzieliémy udziat w Festiwalu Organizacj
Pozarzadowych. W sierpniu wzieliémy udziat w "Swiecie Ziét" w Skansenie. We wrzeéniu zaangazowali$émy sie w Piknik
Parafialny, ktorego dochéd ksigdz Proboszcz przeznaczyt na naszg rzecz. W tym dniu zorganizowaliSmy Dzien Otwarty na
budowie Domu Ojca Pio. Naszg budowe odwiedzito okoto 500 oséb. Pazdziernik to tradycyjnie miesigc zwigzany z obchodami
Swiatowego dnia hospicjéw wtedy odbyt sie juz czwarty "Nocny Bieg po Pszczynie”. Bieg zgromadzit 680 uczestnikéw. W2019 r.
kontynuowalismy akcje ,,Zdobywamy szczyty dla hospicjum”, w ktdrej uczestniczyto 735 oséb oraz akcje ,,Znaki nadziei”, do
ktérej dotgczyto 36 nowych osdb. Dzien 1 listopada to juz 12 cmentarzy, na ktérych kwestujemy. W2019 r. zebraliémy 52 822,83
zt. W grudniu juz tradycyjnie wzielismy udziat w dwudniowym Kiermaszu Bozonarodzeniowym na rynku pszczyiskim. Dzieki
pracy grupy plastycznej na kiermasze i festyny mamy przepiekne ozdoby, upominki. Ozdoby te zostaty tez przekazane na fanty w
czasie Balu Karnawatowego w Suszcu. Dziatania te przektadajg sie na konkretne duze zbidrki pieniezne. tgczna kwota zebranych
srodkéw w ubiegtym roku z wymienionych akcji to 129 672,54 ztotych.

Jak co roku prowadzilismy intensywng akcje 1%. Wykonalismy plakaty, ulotki, zamiescilismy liczne artykuty i wywiady w prasie i
na stronach internetowych, uruchomilismy reklame na facebooku. W biurze naszego hospicjum byta mozliwos¢ rozliczenia
deklaracji PIT. Promocja naszego hospicjum przyczynita sie do pozyskania wielu darczyricéw, sponsoréw, oséb ofiarowujgcych
nam 1%.

W 2019 r. z tzw.1% pozyskalismy kwote 299 562,48 ztotych, ktéra w stosunku do 2018 r. wzrosta 0 52 236,36 ztotych.

Z darowizn wptywajgcych systematycznie na nasze konto zaréwno od oséb prywatnych jak

i firm uzyskali$my kwote 258 654,65 ztotych.

W 2019 roku odbyty sie rowniez kontrole z jednostek samorzgddw terytorialnych — Gminy Pszczyna, Gminy Goczatkowice-Zdrgj
w zakresie udzielanych nam dotacji. Odbyta sie rdwniez kontrola Paristwowego Powiatowego Inspektoratu Sanitarnego oraz
kontrola Najwyzszej Izby Kontroli. Wszystkie kontrole przebiegty pomyslinie i zakoriczone byty pozytywna oceng naszej
dziatalnosci. Trwajgca 1,5 miesigca kontrola NIK zakoriczyta sie wystgpieniem pokontrolnym z zapisem nastepujacej tresci: , W
zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag ani wnioskéw.”

Podsumowujac rok 2019 to rok, w ktérym w perspektywie najblizszych pieciu lat ustabilizowata sie nasza sytuacja finansowa
dzieki podpisanym kontraktom i uzyskanym dotacjom. W tym roku nasze przychody przekroczyty 2 min ztotych i mimo
wydatkowania srodkéw na budowe i powiekszajacej sie liczby oséb obejmowanych opiekg i wspieranych uzyskaliSmy nadwyzke
nad kosztami rzedu 444992,60 ztotych. Pomyslnie przeprowadzilismy modernizacje i remont wypozyczalni. Uzyskalismy
certyfikat jakosci ISO 9001 i pomysinie przeszlismy liczne kontrole. Przeprowadzilismy dywersyfikacje wptywdw. Obecnie 29%
wptywow pochodzi z dotacji, 27,35% z kontraktu z NFZ, 14,3% z 1%, 12,35% z darowizn, 8,75% z kwest i akcji, 7,67% z odptatnej
dziafalnosci pozytku publicznego, 0,57%

z nawigzek, sktadek cztonkéw i innych.

Jednoczesnie obserwowaliSmy rozwdj i reorganizacje wszystkich obszarow naszej dziatalnosci. Praca w zespotfach podlegata
weryfikacji i usprawnieniu. Duzo sie nauczylismy, nie baliSmy sie zmian. Wiele nowych oséb do nas dotgczyto i chce
wolontaryjnie lub zawodowo zwigzac¢ sie z naszym hospicjum. Jest to dla nas sygnat komunikowany nam przez te osoby o
dobrym postrzeganiu Hospicjum jako organizacji i wspdlnoty ludzi o wysokich standardach i kierujgcych sie nieprzemijalnymi
wartosciami.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1124

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
U] dZIj::iI:ZO:: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Praktyka lekarska specjalistyczna 1. opieka
paliatywna nad osobami przewlekle

chorymi, a w szczegélnosci w terminalnym
okresie choroby nowotworowej

zgodnie z zasadami Kosciota Rzymsko -
Katolickiego oraz zasadami Deontologii i Etyki
Etyki Lekarskiej.

2. Opieka sprawowana jest przez
Stowarzyszenie, ktére obejmuje chorego i jego
rodzing w domu chorego lub w hospicjum
stacjonarnym, po jego wybudowaniu.

3. Ochrona i promocja zdrowia jak powyzej oraz
w szczegdlnosci:

a) otoczenie wszelkg mozliwg opieka domowa
chorych, znajdujacych sie w terminalnej fazie
choroby nowotworowej i chorych przewlekle-
oraz ich rodzin,

b) pomoc rodzinie w okresie choroby oraz
zatoby,

c) dziatania wspierajgce 0s6b po przebytej
chorobie nowotworowej,

d) powstanie Hospicjum stacjonarnego.

4. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

86.22.7 30 000,00 zt

5. Dziatalnos¢ charytatywna

6. Dziatalnos¢ na rzecz integracji oraz rozwijania
kontaktéw i wspoétpracy miedzynarodowej,

7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
szkoleniowej,

8. Realizowanie programoéw profilaktycznych i zd
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2 dziatalno$¢ charytatywnej

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i niepetnosprawnych. 1.
opieka paliatywna nad osobami przewlekle
chorymi, a w szczegdlnosci w terminalnym
okresie choroby nowotworowej zgodnie z
zasadami Kosciota Rzymsko - Katolickiego oraz
zasadami Deontologii i Etyki Etyki Lekarskiej. 2.
Opieka sprawowana jest przez Stowarzyszenie,
ktére obejmuje chorego i jego rodzine w domu
chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego
wybudowaniu. 3. Ochrona i promocja zdrowia
jak powyzej oraz w szczegdlnosci: a) otoczenie
wszelka mozliwg opiekg domowa chorych,
znajdujacych sie w terminalnej fazie choroby
nowotworowej i chorych przewlekle,— oraz ich
rodzin, b) pomoc rodzinie w okresie choroby
oraz zatoby, c) dziatania wspierajgce oséb po
przebytej chorobie nowotworowej, d) powstanie
Hospicjum stacjonarnego. 4. Dziatalnosé na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, 5. Dziatalnos¢
charytatywna 6. Dziatalnos¢ na rzecz integracji
oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy
miedzynarodowej, 7. Prowadzenie dziatalnosci
informacyjno- szkoleniowej, 8. Realizowanie
programow profilaktycznych i zdrowotnych.

88.10.Z

20 000,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

3 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana.
Dotyczy dziatalnosci na rzecz rodzin oséb
bedacych pod opieka hospicjum. Pomoc ta
dotyczy wszystkich sfer zycia opiekunéw w tym
pomoc socjalna w razie potrzeby, pomoc
psychologiczna, pomoc duchowa. Z
doswiadczenia hospicjum wynika, ze obejmujgc
opieka chorg osobe nalezy wzigé pod uwage
sytuacje rodzinng, bytowg, gdyz na stan chorego
w duzej mierze wptywajg oprdcz czysto
fizycznych dolegliwosci sytuacje w domu osoby
chorej. Czesto zespot opiekujacy sie osobg chorg
jest katalizatorem zmian w catej rodzinie co
poporawia jako$¢ zycia chorego.

86.90.E

2 000,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnaLa;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych
artykutéw uzytku osobistego i domowego.
0Od 2019 r. wprowadzong czesciowg
odptatnosé za wypozyczany sprzet
medyczny, rehabilitacyjny. Opfaty nie sg
pobierane od chorych nowotworowych

pomoc spoteczna, w tym pomoc |bedacych pod opieka tzw. hospicjum

rodzinom i osobom w trudne;j domowego. Sprzet wypozyczany jest

1 sytuacji zyciowej oraz gtéwnie na teren powiatu pszczynskiego. 77.29.Z 2 000,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|Sprzet w zaleznosci od potrzeb moze by¢
i 0séb dowozony i odbierany. Sprzet jest

konserwowany, dezynfekowany,
naprawiany i serwisowany przez
pracownikéw hospicjum. Catkowity
przychdd z wypozyczen przeznaczany jest
na utrzymanie wypozyczalni i nie pokrywa
tego kosztu.

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla
0s6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych. W sytuacjach tego
wymagajacych wprowadzono czesciowa
odptatnosé opieki nad osobami
niesamodzielnymi. Opieka ta to opieka
zespofowa sprawowana przez zespot w

. iy , sktad ktérego wchodzg pielegniarki,
2 :iZ;{;l:g:;rr;lecc; 0s6b opiekunki, rehabilitanci i 88.10.Z 6 800,00 zt

psycholodzy/terapeuci. Po dokonaniu

zgtoszenia do opieki powotywany jest
zespot. Pierwsza wizyta u chorego jest
wizytg w trakcie ktérej ustalany jest zakres
pomocy i harmonogram wizyt. Catkowity
przychdd z tej opieki przeznaczany jest na
utrzymanie ustugi i nie pokrywa tego

kosztu.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2094 113,36 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1931 387,49 zt

Druk: NIW-CRSO 9



b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 160 636,96 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 2 088,91 zt

e N

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 299 562,48 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 607 431,81 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 416 331,81 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 18 000,00 zt
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 173 100,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 448 843,45 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 366,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 199 464,03 zt

c¢) z darowizn od 0séb prawnych 59 190,62 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 189 822,80 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 738 275,62 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. ) 299 562,48 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

DZIALALNOSC STATUTOWA HOSPICIUM 299 562,48 zt

[ERN

Druk: NIW-CRSO 10



3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

BUDOWA DOMU SW. OJCA PIO

[Eny

238 698,40 zt

N

DZIAtALNOSC BIEZACA - OPIEKA NAD CHORYMI

60 864,08 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1605 601,90 zt 299 562,48 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1103 866,88 zt 299 562,48 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 225 225,25 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,36 zt
e) koszty administracyjne 272 007,56 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 4 501,85 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

= O 0O 0O O

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O O

nie korzystata

z podatku od towardéw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 827 520,61 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -64 588,29 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie
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3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

12,58 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

31 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

36 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

50 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 50 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 68 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 63 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 o0séb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1057 963,35 zt

a) z tytutu umow o prace

768 315,42 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 718 506,67 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 49 808,75 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 289 647,93 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1057 963,35 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

133 599,03 zl

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

924 364,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1097,15 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 230,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

nowotworowej realizowane
bedzie na terenie gminy
Pszczyna w domach osdb
chorych.

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sprawowanie opieki nad Zadanie majgce na celu Wojt Gminy Goczatkowice — Zdroéj 22 000,00 zt
osobami schorowanymi, sprawowanie opieki nad
przewlekle chorymi oraz osobami schorowanymi
osobami w terminalnym przewlekle chorymi oraz
okresie choroby osobami w terminalnym okresie
nowotworowej na terenie choroby nowotworowe;j
Gminy Goczatkowice-Zdrdj. [realizowane bedzie na terenie
Gminy Goczatkowice-Zdréj w
domach oséb chorych.
2|Prowadzenie opieki Zadanie majace na celu Urzad Miejski w Pszczynie 55 000,00 zt
paliatywnej w domu sprawowanie opieki nad
przewlekle chorych osobami schorowanymi,
dorostych mieszkancéw przewlekle chorymi oraz
gminy Pszczyna w ramach osobami
hospicjum w terminalnym okresie choroby

Druk: NIW-CRSO
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Realizacja VI etapu budowy

Hospicjum — Domu Sw. Ojca
Pio przy ul. M. Sktodowskiej-
Curie w Pszczynie

Wykonanie elewacji dla
budowy Domu Sw. Ojca Pio —
modut dziennej opieki nad
osobami starszymi i przychodni.
Zakup i montaz oston dla
wentylacji zewnetrznej.
Utwardzenie wejscia i opaska
zwirowa wokét budynku.

Urzad Miejski w Pszczynie

100 000,00 zt

na terenie powiatu
pszczynskiego.

wzrost dostepnosci do ustug
zdrowotnych na terenie 6 gmin
powiatu pszczynskiego. Projekt
przewiduje kompleksowe,
holistyczne wsparcie dla oséb
zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem, powyzej 65 roku
zycia w postaci
specjalistycznych ustug
lekarskich, pielegniarskich,
rehabilitacyjnych oraz
psychologicznych, a takze opieki
opiekunek w miejscu
zamieszkania.

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwdj ustug zdrowotnych  |Celem gtéwnym projektu jest  |Wojewddztwo Slaskie 791 439,30 zt

2|Rozwdj ustug spotecznych na
terenie powiatu
pszczynskiego.

Celem gtéwnym projektu jest
rozwaj ustug opiekunczych i
specjalistycznych
prowadzonych w miejscu
zamieszkania na terenie 6 gmin
powiatu pszczynskiego w
oparciu o standard opieki
skoordynowanej. Projekt
obejmie osoby niesamodzielne
powyzej 60 roku zycia,
wykluczone lub zagrozone
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenie.
Projekt dotyczy oséb
zamieszkujgcych w gminach tj.
Pszczyna, Miedzna, Kobidr,
Goczatkowice, Pawtowice,
Suszec.

Wojewddztwo Slaskie

1452 564,35 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Katowicach

R R |k R

1
2
3|Urzad Miejski w Pszczynie
4

Urzad Gminy Goczatkowice-Zdroj

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Teresa Buczak,Mariola
Rakoczy,Urszula Napierata,Renata
Gazda, Beata Zamlewska-Patyga

2020-07-14
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