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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-06-15

1. Nazwa organizacji HOSPICJUM SW. OJCA PIO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat PSZCZYNSKI
kontaktowe
Gmina PSZCZYNA Ulica SKLODOWSKIEJ Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowos¢ PSZCZYNA Kod pocztowy 43-200 Poczta PSZCZYNA Nr telefonu 32 738 62 62
Nr faksu 32 738 62 62 E-mail pio@hospicjumojcapio.pless.pl |Strona www www.hospicjumojcapio.pless.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-09-17
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-15
publicznego
5. Numer REGON 27657742900000 6. Numer KRS 0000130935
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji TERESA BUCZAK PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARIOLA RAKOCZY WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) URSZULA NAPIERALA WICEPREZES TAK
RENATA GAZDA SKARBNIK TAK
BEATA ZAMLEWSKA- SEKRETARZ TAK
PALYGA
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji m!e | NazZWISKo Sl pisany co
ELZBIETA OPITEK PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub KATARZYNA SZCZEPANIAK |CZEONEK TAK
nadzoru) MARIA IRZYK CZtONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Ciggfa opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w
szczegblnosci nad chorymi w terminalnym okresie choroby
nowotworowej zgodnie z zasadami kosciota rzymsko- katolickiego oraz
zasadami deontologii i etyki lekarskiej. 2. Opieka sprawowana przez
stowarzyszenie obejmuje chorego i jego rodzine w domu chorego lub w
hospicjum stacjonarnym, po jego wybudowaniu. 3. Ochrona i promocja
zdrowia jak powyzej oraz w szczegdlnosci: A) otoczenie wszelka mozliwg
opieka domowa chorych znajdujgcych sie w terminalnej fazie choroby
oraz zatoby C) dziatania wspierajace oséb po przebytej chorobie
nowotworowej, D) powstanie hospicjum stacjonarnego. 4. Dziatalno$¢ na
rzecz oséb niepetnosprawnych. 5. Dziatalnos¢ charytatywna. 6.
Dziatalno$¢ na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzynarodowej. 7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
szkoleniowej. 8.Realizowanie programow profilaktycznych i zdrowotnych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) Ciggta opieke nad przewlekle chorymi przez:
a) wptyw na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny
b) usmierzanie cierpien fizycznych
c) rehabilitacje fizyczna
d) w/w stanowig przygotowanie do godnej $mierci
2) Wspétdziatanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym postugi
religijnej.
3) Wspdtdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia.
4) Wspotprace z osrodkami Hospicjum o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.
5) Rozwijanie dziatalnosci wydawniczej.
6) Organizowanie i promowanie wolontariatu.
7) Upowszechnianie idei i metod opieki nad ludzmi nieuleczalnie i
przewlekle chorymi.
8) Pogtebianie zycia duchowego cztonkdw Hospicjum, Swiadczenie
wzajemnej pomocy, szerzenie idei zrozumienia, tolerancji i zyczliwosci.
9) Organizowanie imprez, wycieczek, pielgrzymek oraz dziatan
integracyjnych.
10) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
11) Stowarzyszenie realizuje swojg dziatalnos¢ lecznicza poprzez
wyodrebnione wewnetrzne struktury organizacyjne.
12) Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowq na rzecz osoéb ciezko
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz
rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich $mierci, w
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
13) Dla realizacji celéw Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktéra miesci sie w sferze zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.
14) Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
0s6b niepetnosprawnych — kod PKD 88.10.Z
d) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.Z
f) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
g) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E
h) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i
domowego — kod PKD 77.29.Z

15) Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
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stowarzyszenia jest:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie
sklasyfikowanych — kod PKD 94.99.Z
b) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 86.90.E
c) Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — kod PKD 88.99.Z
d) Praktyka lekarska specjalistyczna — kod PKD 86.22.Z
e) Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych — kod PKD 86.90.C
f) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej — kod PKD 86.90.E

16) Przy realizacji swoich celéw w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenie
wspotpracuje z organami wtadzy i administracji panstwowe; i
samorzadowej, srodkami masowego przekazu i innymi podmiotami na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).

17) Pozyskiwanie srodkéw finansowych (na cele z § 8) w formie
darowizn, dotacji i subwencji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2020 byt rokiem pod znakiem epidemii i z nig zwigzanych wyzwan, reorganizacji, wdrazania nowych systemoéw i zasad
pracy. To rok, w ktérym opiekg obejmowalismy stale rosnaca liczbe oséb. Potrzeby w zakresie niesionej pomocy byty coraz
wieksze takze z uwagi na trudnosci w dostepie do specjalistow, osrodkdw zdrowia, szpitali. Na te potrzeby Hospicjum nasze
odpowiadato gotowoscig pomocy i udzielanymi wizytami, poradami, konsultacjami. Nie zaprzestaliSmy pracy w srodowisku i
mimo pandemii opiekowalismy sie chorymi i rodzinami w zwiekszonym zakresie. Dzieki dobremu kontraktowi z NFZ i dotacja z
Unii Europejskiej mielismy srodki finansowe na pokrycie kosztéw niesionej pomocy w tym zatrudnien, ktére musielismy
zwiekszy¢. Podejmowane dziatania i decyzje wymagaty duzej uwaznosci i elastycznosci. Zgodnie z rozporzgdzeniami rzadu,
zaleceniami NFZ i Sanepidu wdrozylismy wszystkie procedury zabezpieczajace pacjentéw, ich rodziny i postugujgcych w
Hospicjum. Zakupilismy zwiekszong ilo$¢ srodkéw dezynfekcyjnych, maseczek, rekawiczek, fartuchéw, przytbic i
kombinezondéw. WyposazyliSmy personel we wszystkie wymagane srodki ochronne. W zwigzku z zagrozeniami
przeprowadzilismy dwukrotnie testy dla personelu metodg RT PCR na wykrycie wirusa SARS-CoV-2, a nastepnie gdy tylko byto
to mozliwe zakupiliémy testy antygenowe tzw. szybkie, ktorymi systematycznie testowalismy personel oraz w zaleznosci od
potrzeb chorych i cztonkéw ich rodzin. Po pojawieniu sie szczepionek jako podmiot leczniczy zgtosiliSmy 39 osdb na szczepienia
jako grupe zero.

Dla usprawnienia naszej pracy i komunikacji wdrozylismy nowg centrale telefoniczng z numerami wewnetrznymi. Dzieki temu
rozwigzaniu mozliwe jest szybkie przekierowanie potrzebujgcych do wtasciwego dziatu i osoby, a takze sprawne tworzenie
zastepstw

i dyzuréw. Wprowadzilismy nowe zasady dziatania. Zgtoszenia chorych nowotworowych tzn. wywiad przyjmowany jest
telefonicznie przez pielegniarke koordynujacg. Dzieki temu rodzina od razu otrzymuje profesjonalne, medyczne wsparcie, jest
informowana o mozliwosci pomocy, czy ztagodzenia bélu jeszcze przed pierwszg wizytg zespotu w domu. Nastepnie dokumenty
sg przyjmowane w biurze i tworzony jest zespot. Przeniesliémy do wypozyczalni tworzenie umodw, protokotéw, wptat. Od
kwietnia wprowadzilismy mozliwosc¢ telefonicznych konsultacji i porad z psychologami. Pandemia wymusita zmiany w
komunikacji i w spotkaniach zespotéw. Uruchomilismy system ZOOM.US, dzieki ktéremu spotkania zespotéw odbywaty sie
systematycznie mimo izolacji, kwarantanny cztonkéw zespotu czy w zwigzku z pracg zdalna. Spotkania odbywaty sie 4 razy w
tygodniu - w kazdy wtorek, Srode i czwartek o 8mej zespoty opiekujace sie osobami starszymi, niesamodzielnymi i kazdg $Srode
0 7mej zespot medyczny. WdrozyliSmy réwniez system gabinet.gov.pl umozliwiajacy zdalne wystawianie skierowan i recept
przez lekarzy. W 2020 roku przeprowadzilismy 33 szkolenia wewnetrzne to jest prawie trzy szkolenia miesiecznie w tym w
wiekszosci byty to szkolenia zdalne. Odbywaty sie takze zdalne spotkania i szkolenia wolontariuszy.

Rok 2020 byt kolejnym rokiem pracy z wykorzystaniem systemu zarzgdzania celami. W styczniu zespét liderek opracowat plan
roczny wyznaczajac dziesieé celéw w nastepujacych zakresach: zarzadzania, finansdéw, strategii, budowy Domu Ojca Pio,
nowych obszaréw dziatania i integracji, pracy zespotu medycznego, opieki nad osobami niesamodzielnymi, projektéw, dotacji,
pracy wolontariatu, dziatalnosci wypozyczalni, PRu, mediéw

i marketingu, duzych akcji spotecznych. Wyznaczone cele byty doprecyzowane planami kwartalnymi i miesiecznymi, ktdre byty
systematycznie tworzone, realizowane, weryfikowane i oceniane. Wiekszo$¢ zadan zostata zrealizowana, cho¢ w zwigzku z
epidemig, plan stale byt modyfikowany, urealniany i dostosowywany do sytuacji. Dzieki zastosowanym rozwigzaniom i
skoordynowanej, systematycznej, zaplanowanej pracy moglismy zwiekszy¢é pomoc w tak trudnym czasie, opierajac sie na
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wypracowanych dochodach umozliwiajgcych ponoszenie duzych kosztéw zwigzanych z bezpieczenstwem, koniecznymi
zatrudnieniami i wzrastajgcymi cenami. Koordynowana przez liderki praca pozwolita takze na poprawe komunikacji w
hospicjum miedzy poszczegdlnymi jego dziatami, zwiekszyta naszg efektywnosé, a takze pozwolita na wtgczanie kolejnych oséb
bioragcych odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne zakresy i zadania.

Pandemia pokazata nam jak wazne byty wczesniejsze nasze dziatania zmierzajgce w kierunku zabezpieczenia finansowego
naszej dziatalnosci i jej dywersyfikacji.

W 2020 r. przeprowadzilismy audit w ramach certyfikacji jakosci ISO 9001:2015. Audit potwierdzit sprawne zarzadzanie we
wszystkich obszarach dziatalnosci w tym zarzgdzaniu ryzykiem zawodowym, obiegiem dokumentacji medycznej, wdrozeniem
procedur sanitarnych, medycznych, BHP, sprawnym dziataniu serwisowanego i atestowanego sprzetu medycznego i
rehabilitacyjnego, wdrozeniu polityki bezpieczenstwa danych, stosowaniu przepiséw prawa, sprawozdawaniu.

W roku 2020 realizowali$my kontrakt z NFZ na opieke nad chorymi nowotworowymi. Kontrakt ten byt pieciokrotnie wiekszy niz
poprzednio podpisywane i realizowane i pozwalat nam na opieke w zwiekszonym zakresie i rozliczanie jej kosztow poprzez
miesieczne wptywy srodkéw z NFZ, a nie jak dawniej dofinansowywanie tej opieki innymi srodkami np. z darowizn czy 1%. W
ciggu roku systematycznie zwiekszaliSmy ilo$¢ chorych az do liczby ponad 60 oséb na miesigc w opiece hospicyjnej. Chorzy
przebywali pod naszg opieka od kilku dni do kilku miesiecy. Staralismy sie by nie byto kolejek i by niesiona pomoc byta szybka i
skuteczna mimo pandemii. Wprowadzone zasady zgtoszen pozwolity nam na szybkie ustalenie potrzeb chorych i ich rodzin oraz
usprawnito tworzenie zespotow

i dowozenie sprzetu. ZwiekszyliSmy zatrudnienia na stanowiku lekarza, pielegniarki, fizjoterapeutéw i psychologdow. Objelismy
opieka hospicyjng 179 oséb przez tgcznie 15972 dni co oznacza sytuacje jakbysmy kazdego dnia roku mieli bez przerwy pod
opieka 44 osoby. Staraliémy sie pomagaé wszystkim zgtaszanym osobom w tym osobom w terminalnym stanie chordb innych
niz nowotworowe, osobom z zaawansowanymi odlezynami oraz w silnym bdlu. tgczna kwota otrzymana z NFZ to 1 208 599,55,
w roku 2019 byto to 572 751,73 ztotych, a wiec w poréwnaniu z rokiem 2019 podwoilismy wptywy z rozliczen z NFZ. Dla
usprawnienia pracy pielegniarek zakupiliémy w leasingu kolejne dwa samochody Skody Fabia. W 2020 roku zasieg naszej
pomocy chorym hospicyjnym zwiekszyt sie o Czechowice, gdyz hospicjum czechowickie rozwigzato umowe z NFZ. Obecnie
niesiemy wiec pomoc nie tylko na terenie powiatu pszczynskiego, ale takze czechowickiego i bierunsko-ledzinskiego.

Rok 2020 to takze opieka nad osobami niesamodzielnymi, starszymi w tym samotnymi nie kwalifikujgcymi sie do opieki
hospicyjnej w ramach kontraktu z NFZ. Ta forma opieki tak potrzebna w srodowisku prowadzona jest przez nasze Hospicjum od
2017 r. Pozyskane $rodki finansowe w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego to kwota tgcznie 3 057 386,15 ztotych
dofinansowania. W 2020 r. Hospicjum otrzymato srodki w wysokosci 1 465 653,95 ztotych w ramach realizacji trzech projektéw:
1. Rozwdj ustug spotecznych na terenie powiatu pszczynskiego

2. Rozwdj ustug zdrowotnych na terenie powiatu pszczynskiego

3. Rozwdj ustug spotecznych na terenie LSR Ziemi Pszczynskiej

Pierwszy projekt opiekunczy rozpoczat sie w lipcu 2019 r. i bedzie realizowany do 2022r., drugi projekt zdrowotny — opieka
medyczna nad chorymi rozpoczat sie we wrzesniu 2019 r.

i zakonczy sie w grudniu 2021r., trzeci projekt rozpoczat sie we wrzedniu 2020 i zakorczy sie koricem listopada 2021r.

Do tej pory opiekg otoczylisSmy 147 osdéb i rodzin niosgc holistyczng pomoc w formie pracy zespotéw wzorowanej na opiece
hospicyjnej. Projekt opiekuriczy to projekt polegajacy na czestych wizytach opiekunek wspieranych przez zespoét specjalistow w
sktad ktérego wchodzg pielegniarki, fizjoterapeuta, psycholog/terapeuta. Projekt zdrowotny to opieka medyczna w domach
nad chorym i rodzing sprawowana przez interdyscyplinarny zespét w sktad ktérego wchodzi lekarz, pielegniarka, opiekunka,
psycholog/terapeuta, fizjoterapeuta. llos¢ wizyt jest tu okreslona sg to 2 wizyty w tygodniu opiekunki, 1 wizyta na tydzien
pielegniarki, dwie wizyty w miesigcu lekarza, a wizyty psychologa/terapeuty i fizjoterapeuty ustalane indywidualnie i
dostosowane do potrzeb chorego. Harmonogramy wizyt u chorych ustalane sg indywidualnie z chorym i jego rodzing i w miare
mozliwosci dopasowane do ich potrzeb. W ramach opieki nawigzujemy relacje takze w otoczeniu oséb chorych oraz
poszukujemy wsparcia w osrodkach zdrowia i Osrodkach Pomocy Spotecznej. O ile poczatkiem 2020 roku realizowalismy takze
spotkania w grupie wsparcia dla opiekundw oséb chorych, a takze spotkania kawiarenkowe z naszymi chorymi to po wybuchu
epidemii musieliSmy wszystkie te dziatania wstrzymad, a jednak do marca odbyty sie trzy takie spotkania. Chorych dowozilisSmy i
odwozilismy, a wspdlnie spedzany czas byt urozmaicany, prezentacjami, muzyka, filmem. Celem tych spotkan jest terapia
chorych osoéb, poszerzenie kontaktow i relacji, poprawa jakosci zycia, a dla opiekundw mozliwos$¢ wsparcia, edukac;ji i
poszerzenia swoich perspektyw zwigzanych z opieka. W 2020 r. zauwazyliémy, ze do realizowanej opieki trafiaty osoby w
bardzo ztym stanie zdrowia, wymagajgce pomocy medycznej, az 30 osdb zmarto. W tej opiece niestety mamy kolejki — tak duze
jest na nig zapotrzebowanie. Opieka nad osobami niesamodzielnymi sprawowana byta przez 31 osobowy zespdt hospicyjny
bezposrednio sprawujacy opieke nad chorymi.

Z uwagi na rozwdj Hospicjum i mozliwosci zwiekszenia niesionej pomocy w 2020 roku zwiekszyliSmy zatrudnienia i obecnie jest
to 55 oséb zatrudnionych - na umowy o prace 25 0s6b, na inne umowy cywilnoprawne 30 oséb. W tym gronie jest 8 lekarzy, 13
pielegniarek, 4 psychoterapeutdw, 15 opiekunek, 3 osoby w magazynie, 6 pracownikow biurowych. Tam gdzie jest taka
mozliwosc¢ i potrzeba wigczamy w opieke wolontariuszy jest to 26 zdeklarowanych do opieki osdb.

Tak wiec zespdt hospicyjny to zaréwno osoby zatrudnione jak i wolontariusze. Ze wzgledu na epidemie odczuliémy ogromne
ograniczenia w kontaktach, mozliwosci spotkan i prac w tym wykonywanych przez wolontariuszy. Nie odbyty sie zadne
zaplanowane kiermasze i kwesty. Do skutku doszedt tylko Kiermasz Bozonarodzeniowy zorganizowany w dniach od 7-9 grudnia
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2020. Zawieszone zostaty spotkania Grupy Plastycznej. Wolontariusze wykonywali prace w domu. Nie byto réwniez naszych
comiesiecznych spotkan po Mszy sw. (zostaty wznowione od stycznia 2021 roku- wolontariusze rotacyjnie sie spotykajg). Nie
dziatata Grupa Sprzatajgca dopiero od stycznia wznowiona zostata jej dziatalnosé. Rowniez postuga wolontariuszy u chorych
zostata ograniczona, ze wzgledu na wprowadzone Srodki ostroznosci zwigzane z epidemig i lek rodzin. Odbywaty sie jednak
kwesty pogrzebowe, w ktorych aktywnie uczestniczyli wolontariusze. Od wrzesnia 2020 r. wolontariusze uczestniczyli w
spotkaniach szkoleniowych online prowadzonych przez psychoterapeute Leszka Kaplera.

Duza ilos¢ szkolen to tez mozliwos$¢ zagospodarowania czasu epidemii i konieczno$é zadbania o kwalifikacje osdb
postugujgcych. Odbyty sie 33 szkolenia w tym: z zasad opiekowania sie chorymi w okresie pandemii oraz stosowania sie do
nowych procedur

i zalecen MZ, wsparcia psychologicznego dla zespotu, profilaktyki zapalenia ptuc, oraz zachtystowego zapalenia ptuc u chorych,
¢wiczen oddechowych i drenazu ztozeniowego, masazu i drenazu limfatycznego, profilaktyki przeciw odlezynowej, odparzen,
pielegnacji skéry, wykorzystania réznych materiatow terapeutycznych w opiece nad pacjentami z deficytami pamieci oraz z
zaburzeniami orientacji, dot. pomiaru parametréw u chorych poprawy komunikacji w zespole, z chorymi i ich opiekunami, z
diety oséb starszych, diety onkologicznej, z ks. tukaszem Jonczy — kapelanem szpitalnym, psychoonkologiem odbyty sie dwie
konferencje na temat: Duchowe potrzeby pacjenta oraz Etos konca zycia, psychoterapeuta Leszek Kapler przeprowadzit serie
warsztatow z zakresu: ,,Szkota pomagania”.

Celem zbadania i analizy sytuacji w zespole przeprowadzone zostaty badania ankietowe dotyczgce satysfakcji w prowadzonej
postudze, oceny podjetych dziatan i mozliwosci ich modyfikacji. Analiza ankiet wskazata, ze wiekszos$¢ ankietowanych ocenia
naszg dziatalnos$¢ w skali pieciopunktowej na poziomie pie¢ w ponad 80%. Badanie wykazato konieczno$¢ zadbania o
komunikacje, poprawe zasad informowania o tym co sie dzieje w Hospicjum, wiekszego angazowania oséb i dzielenia sig
wiedzg czy pomystami.

W 2020 roku kontynuowalismy budowe Domu Ojca Pio. Dla naszej budowy tez byt to trudny czas z powodu nieobecnosci
pracownikow u Wykonawcdow oraz opdznien i trudnosci w zamodwieniach materiatéw. W roku 2020 na budowe
wydatkowali$my kwote 578 268,31 ztotych i zrealizowaliSmy miedzy innymi: izolacje z papy termozgrzewalnej i utozenie
steroduru pod ogrzewanie podtogowe, wykonano dalszy ciagg instalacji CO, gazu, kottowni, sufity podwieszane p-poz, zakupiono
wszystkie drzwi wewnetrzne, wyktadziny, gresy, kafelki, optacilismy przytacze zgodnie z umowg z Turonem. Podpisalismy
umowe z architektami wnetrz firmg ,,Fabryka pomystéw” na wykonanie dokumentacji projektowej aranzacji dla budowy Domu
Ojca Pio w tym na: dobdr ogdlnej kolorystyki, dobdr oktadzin sciennych i podtogowych (ptytki, wyktadziny, oktadziny $cian,
tapety), dobér drzwi, dobér gotowych mebli i dodatkéw dekoracyjnych, wykonanie wizualizacji pomieszczen w tym tazienek,
kuchni, jadalni, "miejsca wyciszenia", gabinetéw, holi, wykonania rzutéw pomieszczen z rozmieszczeniem mebli.
Systematycznie odbywaty sie spotkania zespotu ds. budowy w sktad zespotu wchodzili projektant, przedstawiciele
wykonawcow, inspektorzy nadzoru w tym branzowi, zaproszeni specjali$ci konsultujgcy podejmowane rozwigzania, kierownik
budowy oraz cztonkowie zarzadu. W ciggu pieciu lat realizacji budowy tgcznie wydatkowali$my kwote 2 991 328,50 ztotych czyli
tak jakbysmy w kazdym roku wydatkowali na budowe z pozyskanych srodkéw 500 tysiecy ztotych. To srodki z 1%, darowizn,
akcji, kwest. By ukoriczy¢ Dzienny osrodek i przychodnie potrzebujemy jeszcze okoto 1,5 miliona ztotych.

W roku 2020 bardzo dobrze wyposazyliSmy personel w réznorakie srodki opatrunkowe, plastry, drobny sprzet wspomagajacy
pielegnacje chorego w domu jak wanienki do mycia gtowy, tatwoslizgi, podktady nieprzemakalne na tézka w réznych rozmiarach
oraz $rodki pielegnacyjno-myjace dla naszych pacjentow. Posiadamy takze zapas srodkéw dezynfekcyjnych do powierzchni,
drobnego sprzetu medycznego jak i na potrzeby magazynu, oraz do dezynfekcji rak. Pielegniarki maja dobrze wyposazone torby
w potrzebne leki, zestawy do opatrunkow i odlezyn. ZakupiliSmy drobny sprzet medyczny jak profesjonalne pulsoksymetry z
sondg, termometry elektroniczne i aparaty do pomiaru RR. Fundusze na zakup bogatego asortymenty sSrodkéw pochodzity z
dotacji unijnych. Wspomagalismy rodziny, ktérych sytuacja materialna jest trudna pokrywajac koszty zakupow lekéw, srodkéw
opatrunkowych itp. Wsparcie rodzin ubogich i o ztozonych spotecznie warunkach zycia, czy oséb samotnych odbywa sie po
rozeznaniu Srodowiska w oparciu o prace zespotu jesli zachodzi taka potrzeba wzmocniong opiniami osrodkéw pomocy
spotecznej, czy przyparafialnych grup charytatywnych. W ten sposéb moglismy we wtasciwy, konkretny sposéb pomac
potrzebujgcym osobom. Staramy sie rozwijac sie¢ wsparcia spotecznego.

W 2020 r. wypozyczalnia kontynuowata 2 rok odptatnych wypozyczen sprzetu dla chorych spoza hospicjum. W ciggu roku
podpisano 283 umowy. Umdw zwolnieniowych podpisano 8.

Sprzet wypozyczono chorym w 41 miejscowosciach, o 10 wiecej niz w roku ubiegtym. Najwiecej chorych z tych umdéw znajduje
sie w Pszczynie — 105 chorych, Goczatkowicach-Zdroju — 21 chorych, Cwiklicach — 17, Piasku — 14, tace, Woli, Studzienicach po
10 chorych, w pozostatych miejscowosciach ponizej 10 oséb.

Najczesciej wypozyczany sprzet na umowy to tézka — 351 wypozyczen, w tym wiekszosé 245 tézka automatyczne, materace
przeciwodlezynowe — 85, koncentratory tlenu — 63, wozki inwalidzkie — 58, chodziki — 67, krzesta WC — 35 i inne jak stoliki,
podnosniki — 11, naktadki na WC — 6, ssaki — 2, czy rotor mechaniczny — 1. Pfatne wypozyczenia w 2020 roku przyniosty nam
wptywy z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego w kwocie 163 968,51 ztotych.

Sprzet dla chorych bedacych pod opieka hospicjum domowego wypozyczany i dostarczany jest bezptatnie. Jest to duza czesé
wypozyczen. Na przetomie stycznia i lutego rozpoczeto prowadzenie rejestru sprzetu wypozyczanego bezptatnie dla chorych
pod opieka hospicjum. W rejestrze zanotowano wypozyczenia dla 145 chorych z 33 miejscowosci. Do najczesciej
wypozyczanych dla chorych hospicyjnych nalezg tézka automatyczne — 96 wypozyczen w ciggu roku, koncentratory tlenu — 85
wypozyczen, krzesetka WC — 46 wypozyczen w ciggu roku.
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W 2020 roku stan urzgdzen wypozyczalni wzbogacit sie o nastepujace urzadzenia:

ze wzgledu na epidemie i zwiekszong potrzebe wypozyczen koncentratoréw tlenu zakupiliémy 3 nowe koncentratory z dotacji z
Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach, 4 uzywane koncentratory w tym 3 przekazane nam przez polsko-
angielskg Fundacje Babci Aliny, 15 chodzikéw rehabilitacyjnych. Otrzymalismy takze urzadzenia przekazane w formie darowizny
rzeczowej przez osoby indywidualne to jest 1 podnosnik, 1 koncentrator tlenu, 1 tézko automatyczne, wézek inwalidzki i
materac przeciwodlezynowy.

W 2020 r. rozpoczeto w Wypozyczalni prace adaptacyjne w piwnicy, dzieki czemu powstaty dwa pomieszczenia magazynowe z
potkami, ktore praktycznie od razu zostaty wykorzystane. Zakres wykonanych prac to postawienie $cianek dziatowych wraz z ich
wykonczeniem, przygotowanie regatéw i ich montaz, gipsowanie i malowanie, ptytkowanie posadzki.

Prace sg kontynuowane i od poczatku wykonywane przez dwéch wolontariuszy.

W 2020 r. ze wzgledu na epidemie w Wypozyczalni wprowadzono takze dodatkowy system dezynfekcji koncentratorow tlenu.
Dezynfekcja kazdego egzemplarza jest rejestrowana w dokumentacji. W tym samym roku w Wypozyczalni wymieniono takze
piec grzewczy wraz z kottem na urzgdzenie nowej generacji, ktore nie zanieczyszcza powietrza i jest bardziej wydajne. Koszty
dziatalnosci magazynu w tym przeprowadzonych zakupdw, konserwacji, napraw i remontow to kwota 227 169,01 ztotych.

W roku 2020 otrzymalismy dotacje na realizacje zadan z Gminy Pszczyna i z Gminy Goczatkowice-Zdréj. Z Gminy Pszczyna na
,Prowadzenie opieki paliatywnej w domu przewlekle chorych dorostych mieszkanncéw Gminy Pszczyna w ramach hospicjum”.
Koszt zadania publicznego wynidst 120 491,29 zt z tego z dotacji 55 000,00 zt. Z Gminy Goczatkowice-Zdrdj na projekt
»Sprawowanie opieki nad osobami schorowanymi, przewlekle chorymi oraz osobami w terminalnym okresie choroby
nowotworowej”, ktdrej koszt realizacji wyniost 77 867,17 zt z tego z dotacji 22 000,00 zt.

W 2020 r. wygraliSmy réwniez Budzet Obywatelski na 2021 r. w kwocie 125 000 ztotych.

W ramach tego budzetu chcemy wykonac drogi dojazdowe i zagospodarowacd otoczenie budynkdéw.

Ze wzgledu na epidemie w 2020 r. mieliSmy ograniczone mozliwosci realizacji koncertow, kwest czy akcji. Kilkakrotnie zmalaty
wptywy z tych akcji. Pomimo epidemii zdecydowano sie jednak ogtosi¢ 6. edycje akcji Zdobywamy Szczyty dla Hospicjum, do
ktdrej w 2020 roku przystapito 212 oséb (o pdt tysigca mniej niz w 2019 r.). Ze wzgledu na epidemie zmieniono regulamin akgji,
ale takze wprowadzono sprawniejszy sposéb rejestracji — przez formularz online oraz zaprojektowano nowy plakat promocyjny
akcji. Epidemia spowodowata réwniez, iz nie odbyto sie publiczne podsumowanie akcji za 2019 r. wobec tego wszystkie medale,
dyplomy i puchary zostaty rozestane poczta do laureatow (ponad pot tysigca przesytek). Epidemia nie pozwolita na
przeprowadzenie 5. Nocne go Biegu po Pszczynie, ktéry byt planowany od maja 2020 r. i zostat catkowicie przygotowany - tak
jak dotychczas. Zgodnie z regulaminem zapisujacy sie do akcji mieli jednak Swiadomos¢, ze impreza moze sie nie odby¢ z
przyczyn niezaleznych od Hospicjum. Bieg odwotfalismy ze wzgledu na bardzo duzy wzrost zachorowan w tym okresie. Medale i
koszulki oraz listy z podziekowaniami zostaty rozestane do wszystkich oséb, ktdre pojawityby sie na starcie. W wypadku blisko
20 osébb, ktore zgtosity sie z prosba o zwrot wptaconych pieniedzy kwoty te zostaty zwrdcone.

Kampania 1% dla Hospicjum rozpoczeta sie pod koniec stycznia 2020 r. i ze wzgledu na epidemie zostata przeniesiona do
Internetu. W 2020 r. z tzw. 1% pozyskalismy kwote 309 976,80 ztotych, ktéra w stosunku do 2019 r. wzrosta o0 10 414,32
ztotych.

W 2020 r. hospicjum udato sie zakwalifikowac¢ do ogdlnopolskiej akcji charytatywnej sieci Rossmann — Pomagamy jak umiemy.
Promocja akgji i zainteresowanie przekazywaniem punktéw za zakupy w drogeriach sieci na rzecz hospicjum sprawito, ze
otrzymalismy materiaty kosmetyczne, pielegnacyjne, zywnosciowe i chemiczne na kwote 33 tys. zt. Wszystkie te srodki
przekazujemy naszym podopiecznym.

W intensywny sposdb prowadzilismy dziatalnosé¢ w mediach w tym w Internecie. Byty to informacje prasowe, ktére rozsytaliSmy
wraz ze zdjeciami badz grafikami, na 36 adresow redakcji prasowych i dziennikarzy, zamieszczane byty informacje w dziale
»Aktualnosci” na stronie internetowej Hospicjum oraz ponad 200 wiadomosci na Facebooku wzbogaconych zdjeciami,
grafikami lub krétkimi prezentacjami. Ustalilismy harmonogram zamieszczanych postdw na Facebooku. W 2020 r. pozyskaliSmy
351 nowych odbiorcéw na Facebooku na koniec roku sympatykow strony byto 3652. Opracowalismy i opublikowalismy film
dotyczacy akcji Zdobywamy Szczyty dla Hospicjum sfinansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci. Rozpoczelismy
regularne informowanie o dziatalnosci hospicjum wsrdd jego wolontariuszy i pracownikdéw poprzez opracowywanie informacji
online tzw. newsletter.

Z darowizn wptywajacych systematycznie na nasze konto zaréwno od oséb prywatnych jak

i firm uzyskaliSmy kwote 277 807,40 ztotych o 19 152,75 ztotych wiecej niz w roku 2019.

Dochdd ze zbidrek, kwest i akcji spadt w stosunku do roku 2019 o kwotel116 422,50 ztotych

i wyniost 62 832,46 ztotych. Jest to ogromna strata w naszym budzecie, gdyz witasnie z tych srodkdw miedzy innymi prowadzimy
naszg budowe.

Na koniec 2020 roku przeprowadziliSmy spis sktadnikow majgtkowych, srodkow trwatych

i pozostatych srodkow trwatych w uzywaniu tzw. wyposazenia. Wartos$¢ majatku stowarzyszenia komisja spisowa wycenita na
kwote 617 406.38 ztotych.

W 2020 roku odbyty sie rowniez kontrole z jednostek samorzadow terytorialnych — Gminy Pszczyna, Gminy Goczatkowice-Zdréj
w zakresie udzielanych nam dotacji. Odbyta sie rowniez kontrola dotacji z Urzedu Marszatkowskiego. Wszystkie kontrole
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przebiegty pomysinie i zakoriczone byty pozytywna oceng naszej dziatalnosci.

Przedstawione wptywy i koszty naszej dziatalnosci wskazujg jak wazne jest dziatanie w wielu kierunkach naszej organizacji, gdyz
wtasnie to pozwala nam na rozwdj i elastyczne reagowanie na tak zmienne warunki zewnetrzne. Sukcesem jest uzyskanie
nadwyzki przychodéw nad kosztami w wysokosci blisko 1 mIn 350 tys. ztotych, a takze pozyskanie duzych przychodéw w
ramach kontraktéw z NFZ i dotacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W poréwnaniu z rokiem poprzednim przychody z
NFZ wzrosty ponad dwukrotnie, przychody z dotacji prawie trzykrotnie. Tendencje wzrostowa cho¢ nieduzg majg takze wptywy
z darowizn, 1% jak i z dziatalnosci wypozyczalni. Drastycznie zmalaty natomiast wptywy z kwest i zbidrek publicznych. Niestety
tendencje spadkowe mogg sie w najblizszym czasie pogtebiaé. Analiza wptywdw i kosztéw pozwala nam na wypracowanie
rozwigzan na najblizsze lata tak by méc takze kontynuowac i rozwijaé najwieksze nasze zadania.

Podsumowujac rok 2020 byt bardzo trudnym, petnym zmian i wyzwan rokiem jednak zakoriczonym z bardzo dobrym rezultatem
przektadajgcym sie na niesienie konkretnej, profesjonalnej pomocy w naszym srodowisku. Byt tez rokiem ograniczen w
kontaktach

i budowaniu bezposrednich relacji tak potrzebnym kazdemu z nas. NauczyliSmy sie zy¢ i nies¢ pomoc w nowych warunkach i
mimo réznych ograniczen rozwineli$my naszg wielokierunkowa dziatalnosé.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycii) [ powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1304

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-06-15 7



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Praktyka lekarska specjalistyczna 1. opieka
paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a
w szczegolnosci w terminalnym okresie choroby
nowotworowej zgodnie z zasadami Kosciota
Rzymsko - Katolickiego oraz zasadami
Deontologii i Etyki Etyki Lekarskiej. 2. Opieka
sprawowana jest przez Stowarzyszenie, ktére
obejmuje chorego i jego rodzine w domu
chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego
wybudowaniu. 3. Ochrona i promocja zdrowia
jak powyzej oraz w szczegdlnosci: a) otoczenie
wszelka mozliwg opieka domowg chorych,
znajdujgcych sie w terminalnej fazie choroby
nowotworowej i chorych przewlekle,— oraz ich
rodzin, b) pomoc rodzinie w okresie choroby
oraz zatoby, c) dziatania wspierajace oséb po
przebytej chorobie nowotworowej, d)
powstanie Hospicjum stacjonarnego. 4.
Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, 5.
Dziatalnos$¢ charytatywna 6. Dziatalnos¢ na rzecz
integracji oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzynarodowej, 7. Prowadzenie
dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej, 8.
Realizowanie programéw profilaktycznych i
zdrowotnych.

86.22.Z

2 000,00 zt

dziatalnos¢ charytatywnej

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i niepetnosprawnych. 1.
opieka paliatywna nad osobami przewlekle
chorymi, a w szczegdlnosci w terminalnym
okresie choroby nowotworowej zgodnie z
zasadami Kosciota Rzymsko - Katolickiego oraz
zasadami Deontologii i Etyki Etyki Lekarskiej. 2.
Opieka sprawowana jest przez Stowarzyszenie,
ktére obejmuje chorego i jego rodzine w domu
chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego
wybudowaniu. 3. Ochrona i promocja zdrowia
jak powyzej oraz w szczegdlnosci: a) otoczenie
wszelka mozliwg opiekg domowg chorych,
znajdujgcych sie w terminalnej fazie choroby
nowotworowe;j i chorych przewlekle,— oraz ich
rodzin, b) pomoc rodzinie w okresie choroby
oraz zatoby, c) dziatania wspierajace oséb po
przebytej chorobie nowotworowej, d)
powstanie Hospicjum stacjonarnego. 4.
Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, 5.
Dziatalnos$¢ charytatywna 6. Dziatalno$¢ na rzecz
integracji oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzynarodowej, 7. Prowadzenie
dziatalnosci informacyjno- szkoleniowej, 8.
Realizowanie programow profilaktycznych i
zdrowotnych.

88.10.Z

1 000,00 zt
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Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana.
Dotyczy dziatalnosci na rzecz rodzin oséb
bedacych pod opieka hospicjum. Pomoc ta
dotyczy wszystkich sfer zycia opiekunéw w tym

pomoc spoteczna, w tym pomoc pomoc socjalna w razie potrzeby, pomoc
rodzinom i osobom w trudnej psychologiczna, pomoc duchowa. Z
3 sytuacji zyciowej oraz doswiadczenia hospicjum wynika, ze obejmujgc [86.90.E 1 000,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |opieka chorg osobe nalezy wzigé pod uwage
o0s6b sytuacje rodzinng, bytowa, gdyz na stan chorego

w duzej mierze wptywajg oprocz czysto
fizycznych dolegliwosci sytuacje w domu osoby
chorej. Czesto zesp6t opiekujacy sie osobg chorg
jest katalizatorem zmian w catej rodzinie co
poprawia jako$¢ zycia chorego.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dZIaLT.anSCI pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums:;llj(odu sfery z 1% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych
artykutéw uzytku osobistego i domowego.
0Od 2019 r. wprowadzong czesciowq
odptatnos¢ za wypozyczany sprzet
medyczny, rehabilitacyjny. Optaty nie sg
pobierane od chorych nowotworowych

pomoc spoteczna, w tym pomoc |bedacych pod opiekg tzw. hospicjum

rodzinom i osobom w trudne;j domowego. Sprzet wypozyczany jest

1 sytuacji zyciowej oraz gtéwnie na teren powiatu pszczynskiego. 77.29.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych Sprzet w zaleznosci od potrzeb moze by¢
rodzin i oséb dowozony i odbierany. Sprzet jest

konserwowany, dezynfekowany,
naprawiany i serwisowany przez
pracownikéw hospicjum. Catkowity
przychdd z wypozyczen przeznaczany jest
na utrzymanie wypozyczalni i nie pokrywa
tego kosztu.

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla
0s6b w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych. W sytuacjach tego
wymagajacych wprowadzono czesciowg
odptatnos¢ opieki nad osobami
niesamodzielnymi. Opieka ta to opieka
zespofowa sprawowana przez zespot w

. ‘. . sktad ktérego wchodza pielegniarki,
2 :?;?::zzzgrgivrrfjcc; 0s6b opiekunki, rehabilitanci i 88.10.Z 0,00 zt

psycholodzy/terapeuci. Po dokonaniu

zgtoszenia do opieki powotywany jest
zespot. Pierwsza wizyta u chorego jest
wizytg w trakcie ktérej ustalany jest zakres
pomocy i harmonogram wizyt. Catkowity
przychdd z tej opieki przeznaczany jest na
utrzymanie ustugi i nie pokrywa tego

kosztu.
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3789551,49 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3558 862,84 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

163 968,51 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 66 720,14 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

309 976,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1693 606,63 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1339576,38 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 126 077,57 zt
W
tym:

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 212 000,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 15 952,68 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 344 679,86 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 4 040,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 267 919,80 zt

c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 9 887,60 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 62 832,46 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 1441 288,20 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

309 976,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

DZIAtALNOSC STATUTOWA HOSPICIUM

309 976,80 zt
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3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

BUDOWA DOMU SW. OJCA PIO

[Eny

305 976,80 zt

N

DZIAtALNOSC BIEZACA

4 000,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 359 659,05 zt 309 976,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2143913,21 z 309 976,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 214 259,96 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1485,88 zt 0,00 zt

4 209,38 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

~

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[+ zinnych zwolnien, jakich: tarcza antykryzysowa

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1414 949,63 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -50 291,45 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[# nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

18,25 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

36 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

36 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 68 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 63 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 o0séb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1564 526,40 zt

a) z tytutu umow o prace

792 499,74 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

792 499,74 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 772 026,66 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1564 526,40 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

139 641,80 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

1424 884,60 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 823,76 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 230,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sprawowanie opieki nad Zadanie majace na celu Wjt Gminy Goczatkowice — Zdrdj 22 000,00 zt
osobami schorowanymi, sprawowanie opieki nad
przewlekle chorymi oraz osobami schorowanymi
osobami w terminalnym przewlekle chorymi oraz
okresie choroby osobami w terminalnym okresie
nowotworowej na terenie choroby nowotworowe;j
Gminy Goczatkowice-Zdrdj. |realizowane bedzie na terenie
Gminy Goczatkowice-Zdréj w
domach oséb chorych.
2|Prowadzenie opieki Zadanie majace na celu Urzad Miejski w Pszczynie 55 000,00 zt
paliatywnej w domu sprawowanie opieki nad
przewlekle chorych osobami schorowanymi,
dorostych mieszkarcow przewlekle chorymi oraz
Gminy Pszczyna w ramach  |osobami w terminalnym okresie
hospicjum choroby nowotworowe;j
realizowane bedzie na terenie
gminy Pszczyna w domach oséb
chorych.
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3|Realizacja VIl etapu budowy |1. Zakup i montaz stolarki Urzad Miejski w Pszczynie 125 000,00 zt
Hospicjum — Domu Sw. Ojca |drzwiowej wewnetrznej.
Pio przy ul. Marii 2. Zakup i montaz nawierzchni
Sktodowskiej-Curie w posadzkowych — dostawa i
Pszczynie montaz wyktadziny PVC.
3. Wykonanie sufitow
podwieszanych P.POZ.
. o ) o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwdj ustug zdrowotnych |Celem gtéwnym projektu jest  |Wojewddztwo Slaskie 197 859,82 zt

na terenie powiatu
pszczynskiego.

wzrost dostepnosci do ustug
zdrowotnych na terenie 6 gmin
powiatu pszczynskiego. Projekt
przewiduje kompleksowe,
holistyczne wsparcie dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem, powyzej 65 roku
zycia w postaci
specjalistycznych ustug
lekarskich, pielegniarskich,
rehabilitacyjnych oraz
psychologicznych, a takze
opieki opiekunek w miejscu
zamieszkania.

2|Rozwdj ustug spotecznych na
terenie powiatu
pszczynskiego.

Celem gtéwnym projektu jest
rozwaj ustug opiekunczych i
specjalistycznych
prowadzonych w miejscu
zamieszkania na terenie 6 gmin
powiatu pszczynskiego w
oparciu o standard opieki
skoordynowane;j. Projekt
obejmie osoby niesamodzielne
powyzej 60 roku zycia,
wykluczone lub zagrozone
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenie.
Projekt dotyczy oséb
zamieszkujacych w gminach tj.
Pszczyna, Miedzna, Kobidr,
Goczatkowice, Pawtowice,
Suszec.

Wojewddztwo Slaskie

968 111,39 zt
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3|Rozwdj ustug spotecznych na
terenie LSR Ziemi
Pszczynskiej.

Celem gtéwnym projektu jest
wzrost dostepnosci i jakosci
ustug spotecznych
zapobiegajgcych ubdstwu i
wykluczeniu

spotecznemu na catym terenie
objetym LSR Ziemia Pszczyniska
- ustugi dziennej opieki
srodowiskowej. Projekt obejmie
osoby

niesamodzielne powyzej 60
roku zycia w tym osoby
wykluczone lub zagrozone
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz

ich otoczenie. Dla oséb
wykluczonych projekt zaktada
opieke higieniczng, pielegnacje
zalecong przez lekarza, pomoc
psychologiczng i rehabilitacyjng.

Wojewddztwo Slaskie

299 682,74 zt

sprzetu rehabilitacyjnego i
medycznego Hospicjum Sw.
Ojca Pio w Pszczynie, w celu
przeciwdziatania skutkom
COVID-19.

wzgledu na rosnaca liczbe
chorych kierowanych do
hospicjum, w tym chorych
wymagajacych tlenoterapii, w
ramach zadania zakupiono 3
nowoczesne, przenosne
koncentratory tlenu. Sprzet stat
sie czescig urzadzen, ktore
wypozycza Wypozyczalnia
Sprzetu Medycznego i
Rehabilitacyjnego Hospicjum
$w. Ojca Pio w Pszczynie.

4|Poprawa bezpieczenstwa Przygotowanie i realizacja Narodowy Instytut Wolnosci 15 952,68 zt
dziatan Hospicjum $w. Ojca |dziatan podejmowanych w
Pio w Pszczynie zastepstwie lub w uzupetnieniu
zadan, ktore w catosci lub czesci
musiaty zosta¢ odwotane na
skutek COVID-19
5|Doposazenie wypozyczalni  |W czasie pandemii COVID-19 ze |[ROPS 10 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Beata Zamlewska-Patyga

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miejski w Pszczynie 1
2|Urzad Gminy Goczatkowice-Zdrdj 1
3(zus 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Teresa Buczak,Mariola Rakoczy,
Urszula Napierata, Renata Gazda, 2021-06-15
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