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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-06-04

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina PSZCZYNA

Powiat PSZCZYŃSKI

Ulica UL. MARII 
SKŁODOWSKIEJ-CURIE

Nr domu 1A Nr lokalu 

Miejscowość PSZCZYNA Kod pocztowy 43-200 Poczta PSZCZYNA Nr telefonu 32 4457808

Nr faksu 32 738 62 62 E-mail pio@hospicjumojcapio.pless.pl Strona www www.hospicjumojcapio.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-09-17

2007-11-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27657742900000 6. Numer KRS 0000130935

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

TERESA BUCZAK PREZES TAK

MIROSŁAWA BOGOCZ WICEPREZES TAK

URSZULA NAPIERAŁA WICEPREZES TAK

RENATA GAZDA SKARBNIK TAK

BEATA ZAMLEWSKA-
PAŁYGA

SEKRETARZ TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ELŻBIETA OPITEK PRZEWODNICZĄCA TAK

KATARZYNA SZCZEPANIAK CZŁONEK TAK

MARIA IRZYK CZŁONEK TAK

HOSPICJUM ŚW. OJCA PIO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem stowarzyszenia jest:
1. Ciągła opieka paliatywna nad osobami przewlekle chorymi, a w 
szczególności nad chorymi w terminalnym okresie choroby nowotworowej 
zgodnie z zasadami Kościoła Rzymsko – Katolickiego oraz zasadami 
Deontologii i Etyki Lekarskiej.
2. Opieka sprawowana jest przez Stowarzyszenie, które obejmuje chorego 
i jego rodzinę w domu chorego lub w hospicjum stacjonarnym, po jego 
wybudowaniu.
3. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 633, 655, 974 i 1079) oraz w szczególności: 
a) otoczenie wszelką możliwą opieką domową chorych, znajdujących się w 
terminalnej fazie choroby nowotworowej i chorych przewlekle,– oraz ich 
rodzin, 
b) pomoc rodzinie w okresie choroby oraz żałoby, 
c) działania wspierające osób po przebytej chorobie nowotworowej, 
d) powstanie Hospicjum stacjonarnego. 
4. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 
5. Działalność charytatywna 
6. Działalność na rzecz integracji oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
międzynarodowej, 
7. Prowadzenie działalności informacyjno- szkoleniowej, 
8. Realizowanie programów profilaktycznych i zdrowotnych.
9. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób,
10. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.
11. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
12. Promocja i organizacja wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) Ciągłą opiekę nad przewlekle chorymi przez:
a) wpływ na stan psychiczny i duchowy chorego i jego rodziny
b) uśmierzanie cierpień fizycznych 
c) rehabilitację fizyczną
d) w/w stanowią przygotowanie do godnej śmierci
2) Współdziałanie z kapelanem w celu zapewnienia chorym posługi 
religijnej.
3) Współdziałanie ze strukturami Służby Zdrowia.
4) Współpracę z ośrodkami Hospicjum o zasięgu krajowym i 
międzynarodowym.
5) Rozwijanie działalności wydawniczej.
6) Organizowanie i promowanie wolontariatu.
7) Upowszechnianie idei i metod opieki nad ludźmi nieuleczalnie i 
przewlekle chorymi.
8) Pogłębianie życia duchowego członków Hospicjum, świadczenie 
wzajemnej pomocy, szerzenie idei zrozumienia, tolerancji i życzliwości.
9) Organizowanie imprez, wycieczek, pielgrzymek oraz działań 
integracyjnych.
10) Prowadzenie działalności gospodarczej.
11) Stowarzyszenie realizuje swoją działalność leczniczą poprzez 
wyodrębnione wewnętrzne struktury organizacyjne.
12) Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową na rzecz osób ciężko 
chorych w terminalnym okresie choroby nowotworowej oraz na rzecz 
rodzin tych osób w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich śmierci, w 
rozumieniu art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
13) Dla realizacji celów Stowarzyszenie prowadzi odpłatną i nieodpłatną 
działalność pożytku publicznego, która mieści się w sferze zadań 
publicznych określonych w art. 4 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie. 
14) Przedmiotem nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 
stowarzyszenia jest: 
a) Działalności pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej nie 
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sklasyfikowanych – kod PKD 94.99.Z
b) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 86.90.E
c) Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych – kod PKD 88.10.Z
d) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna – kod PKD 86.22.Z
f) Działalność pielęgniarek i położnych – kod PKD 86.90.C
g) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowanej – kod PKD 86.90.E
h) Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i 
domowego – kod PKD 77.29.Z
i) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – 
kod PKD 85.59.B
j) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach – kod PKD 47.19.Z
k) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 
Internet – kod PKD 47.91.Z
    15) Przedmiotem odpłatnej działalności pożytku publicznego 
stowarzyszenia jest: 
a)  Działalności pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej nie 
sklasyfikowanych – kod PKD 94.99.Z
b) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 86.90.E
c) Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
osób niepełnosprawnych – kod PKD 88.10.Z
d) Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
niesklasyfikowana – kod PKD 88.99.Z
e) Praktyka lekarska specjalistyczna – kod PKD 86.22.Z
f) Działalność pielęgniarek i położnych – kod PKD 86.90.C
g) Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowanej – kod PKD 86.90.E
h) Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i 
domowego – kod PKD 77.29.Z
i) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane – 
kod PKD 85.59.B
j) Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach – kod PKD 47.19.Z
k) Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 
Internet – kod PKD 47.91.Z
l) Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 
– kod PKD 68.20.Z

     16) Przy realizacji swoich celów w zakresie działalności Stowarzyszenie 
współpracuje z organami władzy i administracji państwowej i 
samorządowej, środkami masowego przekazu i innymi podmiotami na 
zasadach określonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873).
     17) Pozyskiwanie środków finansowych (na cele z § 8) w formie 
darowizn, dotacji i subwencji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2024 to drugi rok naszej obecności w nowej siedzibie, w której działa Dom Dziennej Opieki, Poradnia Medycyny Paliatywnej 
oraz Hospicjum Domowe, a także rok związany z przygotowaniem dokumentacji wykonawczej dla kontynuacji budowy Domu 
Ojca Pio tzn. hospicjum stacjonarnego.
28 listopada 2023 r. podpisana została umowa z firmą Pracownia Projektowa Łukasz Prażuch z Tychów na wykonanie prac 
projektowych, polegających na opracowaniu aktualizacji istniejącej wielobranżowej dokumentacji projektu wykonawczego 
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autorstwa firmy AB-Projekt w zakresie dostosowania do aktualnych wymogów przepisów technicznych oraz rozwiązań 
techniczno-instalacyjnych. 
Przez 9 miesięcy 2024 r. trwały prace wielobranżowe projektowe dotyczące:
- projektu wykonawczego architektury i wnętrz – zmieniono układ wewnętrzny pomieszczeń biurowych, pokoju zgłoszeń, 
sekretariatu, sali konferencyjnej, szatni, pomieszczeń socjalnych oraz kaplicy,
- projektu konstrukcji – projektowano obciążenia konstrukcji między innymi ze względu na zwiększoną ilość central klimatyzacji 
oraz projektowane panele fotowoltaiczne,
- projekty instalacji C.O., wod-kan, klimatyzacji i wentylacji,
- projekty instalacji elektrycznych, SSP, niskoprądowych
- projekt drogowy.
W trakcie prowadzonych prac działał zespół ds. budowy w skład którego wchodzili projektanci pod kierownictwem architekta 
Łukasza Prażucha oraz ze strony Hospicjum jako inwestora Kierownik budowy pan Szymon Wadas, Inspektor nadzoru pan 
Mariusz Maśka oraz Teresa Buczak – Prezes, Beata Zamlewska-Pałyga - Sekretarz Zarządu.
Zakres prac został rozszerzony o prace geodezyjne, plan sytuacyjny drogowy, wykonanie plansz z warstwicami i profilem drogi, 
zwiększono zakres prac instalacji klimatyzacji dla całego hospicjum, zmieniono instalacje niskoprądowe w tym CCTV oraz 
instalacje sanitarne. Prace projektowe zakończono 13 września 2024 r. 
Równolegle Zarząd prowadził rozmowy dotyczące finansowania budowy z Bankiem Spółdzielczym w Pszczynie w sprawie 
możliwości kredytowania budowy, z Urzędem Marszałkowskim w sprawie pozyskania środków z dotacji inwestycyjnych z UE, 
Posłem RP panem Maciejem Tomczykiewiczem w sprawie dotacji celowych na realizację inwestycji finansowanej z KPO, a także 
ze Starostwem Powiatowym oraz Burmistrzem Pszczyny.
Do końca 2024 r. nie otrzymaliśmy gwarancji na finansowanie budowy z żadnej instytucji, jednak przeprowadzone rozeznanie 
pozwoliło nam doprecyzować możliwości i ukierunkować przyszłe działania i składane wnioski.

W 2024 r. nastąpiły dalsze zmiany w profesjonalnym zarządzaniu organizacją w tym w podziale odpowiedzialności i zarządzaniu 
poszczególnymi obszarami. Ukształtowała się struktura organizacji z jej osobami zarządzającymi i ich zespołami.
Podczas tworzonego planu na rok 2024 dziewięcio-osobowy zespół wyłonił obszary i podzielił odpowiedzialności w następujący 
sposób:
1. Teresa Buczak - Budowa oraz Zarządzanie, finanse i HR
2. Beata Zamlewska-Pałyga - Dotacje, FR, PR
3. Renata Gazda – Wolontariat koordynacja
4. Mirosława Bogocz - Przychodnia, koordynacja lekarska
5. Katarzyna Grzyb – NFZ
6. Urszula Napierała - Opieka w domach (poza NFZ), koordynacja pielęgniarska, nowe obszary w kontraktowaniu
7. Ewa Komraus - Wypożyczalnia
8. Katarzyna Widłok - Dom Dziennej Opieki
9. Alina Tomczyk-Szuster – Kancelaria, Centrum informacji, Magazyn apteczny.
Zespół spotykał się na comiesięcznych spotkaniach z konsultantem zarządzania przez cele panią Katarzyna Jarośką-Kurowską 
tworząc w systemie BestYearYet plany kwartalne i miesięczne weryfikując je i podejmując działania w celu realizacji planu 
rocznego.
Efektem tych skoordynowanych prac jest wykonanie planu rocznego na wysokim poziomie 82%.
Realizacja przedsięwzięć i planów roku 2024 możliwa jest dzięki wysiłkowi zarówno pracowników jak i wolontariuszy. 
Koordynacja pracy całego zespołu zaangażowanych osób tzn. pracowników i wolontariuszy jest poważnym i wymagającym 
przedsięwzięciem. Dbamy o współpracę między zespołami, dobrą komunikację i realizację kolejnych założeń i celów, tak by 
efekty tej pracy przekładały się w najlepszy sposób dla chorych i ich rodzin.
Rok 2024 rozpoczęliśmy z zatrudnieniem na umowę o pracę na poziomie 32 osób (27 etatu), a zakończyliśmy na poziomie 40 
osób (34,5 etatu). Obecnie w zespole zatrudnionych na umowę o pracę mamy: 3 lekarzy, 11 pielęgniarek ( w tym 1 pielęgniarz), 
18 opiekunek, 7 pracowników administracyjnych w tym osoby zarządzające, 1 os. do prac porządkowych. Na umowy cywilno-
prawne: 5 lekarzy, 4 pielęgniarki, 4 fizjoterapeutów, 4 psychologów/ terapeutów, 1 osoba BHP,IOD, 4 pracowników magazynu.
Z kolei wolontariusze to zespół 125 osób w tym 20 osób nowych z naboru grudniowego. Wolontariusze działają w różnych 
zespołach często łącząc zaangażowania. 

Standard i profesjonalizm naszej działalności został potwierdzony dwoma certyfikatami jakości zarządzania wg norm ISO 
9001:2015 i ISO/IEC 27001. Od 2019 r. Hospicjum posiada certyfikat systemu zarządzania jakością ISO 9001:2015 i jak co roku w 
lutym 2024 r. przeprowadzony został audit tego systemu, natomiast po raz pierwszy uzyskaliśmy certyfikację wg normy ISO/IEC 
27001, która dotyczy systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji, a także określa wymagania dla ustanowienia, 
wdrożenia, eksploatacji, monitorowania, przeglądu, utrzymania i doskonalenia systemu. Audit określił zgodność systemu 
zarządzania z kryteriami norm, określił naszą zdolność do spełnienia wymagań przepisów prawnych, regulacyjnych i umów, 
określił także skuteczność w osiąganiu celów. Przekrojowe audytowanie przez osoby z zewnątrz pozwala nam zweryfikować 
sposób zarządzania i daje nowe wskazówki by stale się doskonalić.

Ze względu na wysokość przychodów w 2023 powyżej 3 milionów złotych w 2024 r. zobowiązani zostaliśmy do przeprowadzenia 
badania sprawozdania finansowego za 2024 r. Zgodnie z wyborem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 
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z 9 września 2024 r. badanie przeprowadziła firma PERFECTUM – AUDIT Doradcy Finansowo – Księgowi Sp. z o.o. z siedzibą w 
Warszawie z Panem Albinem Marszałkiem kluczowym biegłym rewidentem. Opinia została wydana 20 marca 2025r. 
W opinii biegłego sprawozdanie finansowe: „przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej jednostki na 
dzień 31.12.2024 r. oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zgodnie z mającymi 
zastosowanie przepisami ustawy o rachunkowości („ustawa o rachunkowości” – Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.) 
i przyjętymi zasadami (polityką) rachunkowości, jest zgodne co do formy i treści z obowiązującymi jednostkę przepisami prawa i 
statutem jednostki, zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych, zgodnie z przepisami 
rozdziału 2 ustawy o rachunkowości.” (Opinia w załączeniu).

Oprócz wspomnianych audytów w Hospicjum odbyły się także kontrole w tym kontrole dotyczące realizacji zadań publicznych 
zleconych przez samorządy terytorialne – Gminę Pszczyna, Gminę Goczałkowie-Zdrój, Gminę Miedźna, kontrola Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Śląskiego Departamentu Nadzoru Podmiotów Leczniczych i Ochrony Zdrowia  oraz Powiatowej 
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Tychach. 
Wszystkie te kontrole zakończyły się pozytywnym wynikiem.

Nasza hospicyjna działalność to obecnie opieka nad czterema grupami chorych. Pierwsza grupa to chorzy głównie z chorobami 
nowotworowymi w ramach kontraktu z NFZ na tzw. hospicjum domowe, druga grupa to niesamodzielni seniorzy z wieloma 
schorzeniami współistniejącymi w ramach opieki długoterminowej finansowanej z pozyskiwanych środków dotacji i projektów, 
trzecia grupa to chorzy w Domu Dziennej Opieki, których opiekę współfinansujemy, a czwarta grupa to chorzy korzystający z 
Poradni Medycyny Paliatywnej prowadzonej przez dr Mirosławę Bogocz.

W pierwszej grupie chorych w tzw. hospicjum domowym mieliśmy pod opieka o 48 osób więcej niż w 2023 r. bo aż 226 osób 
łącznie przez 25970 osobodni co oznacza w przeliczeniu jakbyśmy codziennie w 2024r. mieli pod opieką 72 tych pacjentów. Były 
to osoby z powiatu pszczyńskiego, ale także 23 osoby z Czechowic-Dziedzic. W Czechowicach brak jest hospicjum dlatego chorzy 
zgłaszają się do nas. W sierpniu 2024 r. podpisaliśmy umowę z firmą NZOZ Diamed na wynajęcie lokalu w Czechowicach dla 
prowadzonej działalności hospicjum domowego co w przypadku kontraktowania pozwoli nam starać się o dodatkowe środki z 
NFZ dla tego regionu. Jak w roku poprzednim także w 2024 r. mieliśmy w opiece kolejkę średnio ok 10 osób. Zgłoszenia 
przyjmowała pielęgniarka koordynująca Urszula Napierała, która utrzymywała także kontakt z osobami w kolejce proponując w 
razie potrzeby dodatkowe konsultacje medyczne. Z porad tych skorzystało 35 osób.
W 2024 roku kontrakt z NFZ na opiekę nad chorymi nowotworowymi był zrealizowany z nadwykonaniami, a łączna kwota 
otrzymana z NFZ w 2024 r. to 2 564 841,13 złotych o 342 778,53 złotych więcej niż w 2023r.
Zrealizowany kontrakt z NFZ zapewnia stabilność finansową hospicjum, pozwolił także na zwiększenie zatrudnienia co jest 
konieczne w związku z coraz większą liczbą chorych potrzebujących profesjonalnej pomocy. 

W drugiej grupie chorych, którymi opiekujemy się w domach są chorzy długoterminowi z wieloma schorzeniami 
współistniejącymi często z orzeczeniami o znacznym stopniu niepełnosprawności, leżący. Osobami tymi opiekujemy się 
pozyskując pieniądze z dotacji gminnych i projektów. 
W 2024 r. było to 7 projektów:
- z gminy Pszczyna w wysokości 140 000 zł,
- z gminy Goczałkowice-Zdrój w wysokości 30 000 zł,
- z gminy Miedźna w wysokości 20 000 zł,
- z gminy Kobiór w wysokości 25 000 zł,
- z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej z Funduszu Solidarnościowego w ramach programu „Opieka wytchnieniowa” w 
wysokości 203 004,67 zł,
- z Fundacji Biedronki w ramach programu „Oddech dla Hospicjów” w wysokości 249 600 zł, projekt który trwa i zakończy się 
30.09.2025 r.
- z Urzędu Marszałkowskiego w ramach priorytetu Fundusze Europejskie dla Społeczeństwa, projekt „Rozwój opiekuńczych i 
specjalistycznych usług opiekuńczych w powiecie pszczyńskim” dofinansowanie w wysokości 2 436 279,60 zł, który 
rozpoczęliśmy w październiku 2024r. i który będzie trwał do 30.09.2027 r.
Dzięki dotacjom w 2024 r. sfinansowano opiekę 196 chorym i ich opiekunom.

W roku 2024  oprócz opieki dla osób niesamodzielnych prowadzonej w ramach dotacji prowadzono także współpłatne usługi 
opiekuńcze, które  cieszyły się dużym zainteresowaniem. Łącznie w ten sposób objęto opieką 57 osób z czego 38 podpisało 
umowy  w samym  2024 roku. Podopieczni  i ich rodziny otrzymały fachową pomoc opiekuńczą wspomaganą nadzorem 
pielęgniarskim. Mogli również korzystać  ze sprzętów medycznych dostępnych w naszej wypożyczalni. W opiece tej zrealizowano 
4589 godziny opiekuńcze, 24 godziny pielęgniarskie i 3 godziny instruktażowe fizjoterapeuty.

Trzecią grupą chorych są niesamodzielni seniorzy w Domu Dziennej Opieki, są to obecnie 24 osoby, 13 kobiet i 11 mężczyzn. 
Również w tej grupie ze względu na stan zdrowia mamy rotację  - 8 osób odeszło, a na ich miejsce przyjęliśmy kolejne osoby. W 
tej opiece mamy także kolejkę, ale ze względu na warunki przyjąć możemy dopiero wtedy gdy zwolni się miejsce. Pobyt w Domu 
Dziennej Opieki jest płatny, ale nasze stowarzyszenie w 25% pobyt ten współfinansuje ze środków własnych. Zapewniamy 
chorym nie tylko opiekę, posiłki, ale także profesjonalne medyczne wsparcie. Są to wizyty w poradni, konsultacje i porady 
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lekarskie – odbyło się 88 porad, zajęcia z fizjoterapeutami 800 godzin, psychologami i terapeutami w tym z muzykoterapii – 680 
godzin. Czas urozmaicają dzieci ze szkół i przedszkoli, ciekawe osoby np. strażacy, policjanci, górnicy, panie z biblioteki.
Celebrujemy każde urodziny, święta. Raz w miesiącu odbywa się msza św. i spowiedź. W każdy wtorek śpiew, gry i czytanie 
opowieści prowadzone przez  panią Danutę Wawrzyczek, dwa razy w tygodniu zajęcia z terapeutką zajęciową, 4 razy w tygodniu 
zajęcia rehabilitacyjne, co 3 miesiące wizytę kontrolną lekarską w naszej przychodni paliatywnej.

Z poradni paliatywnej korzystają bezpłatnie także osoby z zewnątrz. Jest to kolejna grupa osób potrzebująca specjalistycznego 
ambulatoryjnego wsparcia. Lekarzem prowadzącym jest pani doktor Mirosława Bogocz, która w każdy wtorek przyjmuje 
zgłoszonych chorych. Z porad i konsultacji korzystają głównie chorzy ze stabilnym obrazem choroby nowotworowej, a także 
podopieczni DDO. W 2024 r. zrealizowano 154 porady w tym 66 dla osób z zewnątrz.
Działanie poradni to także nowa pomoc dla naszych mieszkańców poszerzająca wachlarz wsparcia jakie oferuje nasze hospicjum 
– od opieki ambulatoryjnej, poprzez opiekę w dziennym ośrodku, do opieki w domach osób chorych. Działalność poradni jest 
całkowicie finansowana ze środków własnych stowarzyszenia.

W 2024 r. przystąpiliśmy do rozszerzenia naszej działalności kontraktowanej z NFZ poprzez cesję umowy na pielęgniarską opiekę 
długoterminową domową z firmą SIOSTRY – OPIEKA PIELĘGNIARSKA  spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – pań Marioli 
Rakoczy i Urszuli Napierały. Umowa została podpisana notarialnie 12 grudnia 2024 r. i po spełnieniu szeregu wymagań NFZ-tu 1 
lutego 2025 r. rozpoczęliśmy realizację nowych świadczeń dla chorych finansowanych przez NFZ. Obecnie pod nasza opieką 
znajduje się 12 osób ciężko chorych z tej grupy. 
Kontrakty z NFZ to 42,5% naszych przychodów, które pozwalają na niesienie pomocy najbardziej tego potrzebującym. 18% 
naszych przychodów to środki z dotacji i projektów pozyskane z różnych źródeł. Oprócz wspomnianych 7 dotacji przeznaczonych 
głównie na wsparcie opiekuńczo-medyczne w domach osób chorych pozyskaliśmy także dotacje na sfinansowanie działalności 
hospicjum w sferze rozwojowej w tym edukacyjnej. Były to trzy projekty: z Narodowego Instytutu Wolności projekt 
„Profesjonaliści, społecznicy, darczyńcy – przyszłość polskiej organizacji charytatywnej” który realizujemy od 1 lipca 2023r. który 
w 2024 r. zasilił nasz budżet kwotą 143 000 złotych. Projekt pozwolił m.in. na: stworzenie strategii rozwoju organizacji, pracę 3-
osobowego zespołu ds. fundraisingu, wdrożenie elektronicznej dokumentacji dla Domu Opieki dla Osób Starszych oraz 
wdrożenie elektronicznej bazy danych osobowych, w tym darczyńców indywidulanych; systematyczną współpracę z 
konsultantem w zakresie zarządzania poprzez cele, a także organizację zajęć fizjoterapeutycznych i psychologicznych dla 
pracowników. Projekt będzie kontynuowany do czerwca 2025 r.  Drugi projekt to projekt z Fundacji Akademia Organizacji 
Obywatelskich na kwotę 6900 złotych, który pokrył część wydatków na kampanię fundraisingową przygotowaną z okazji 25-lecia 
hospicjum, w tym uruchomienie strony internetowej do składania życzeń urodzinowych hospicjum: 25lat.hospicjumojcapio.pl. 
Trzeci z tej grupy projekt pt. „Na drodze rozwoju - hospicjum dla chorych, pracowników i wolontariuszy” pozyskaliśmy z budżetu 
Samorządu Województwa Śląskiego na kwotę 49300 złotych. Projekt  pozwolił na zorganizowanie m.in.: 7 szkoleń dla 
wolontariuszy, 140 godzin terapeutycznych dla podopiecznych Domu Dziennej Opieki, wyjazdu 10 osób z kadry medycznej na 2 
konferencje (w Stargardzie Szczecińskim i Zakopanem) oraz wyjazdu integracyjnego dla pracowników hospicjum połączonego z 
warsztatami psychologicznymi. 

26 % naszych przychodów to środki pozyskane z darowizn, 1,5% podatku, ze zbiórek, akcji, kwest. Wszystkie te działania są 
moderowane i profesjonalnie koordynowane. W działania te włączają się aktywnie wolontariusze. I tak w 2024r. po raz kolejny 
przygotowaliśmy 80 fantów na Bal Karnawałowy do Suszca (27.01.2024 ). Dochód z balu wyniósł 6.350 zł. Zorganizowaliśmy 
Kiermasz Wielkanocny tym razem w siedzibie naszego hospicjum. Dochód z tego kiermaszu wyniósł 20.752,60 zł  (dla 
porównania w poprzednim 5.234,50 zł). Po raz drugi z inicjatywy naszego wolontariusza zorganizowana została zbiórka w czasie 
imprezy Silesiaman Triathlon w Pszczynie (26.05.2024) przyniosła dochód w kwocie 1.422,95 zł. Po raz kolejny zostaliśmy 
zaproszeni do Skansenu na coroczne ,,Święto Ziół" (15.08.2024 r.) a dochód z tego święta wyniósł 8.677,37, czyli o 4.144,48 
więcej niż w poprzednim roku. W tym też dniu zorganizowana została kwesta przy kapliczce w Suszcu- Branice. Kwota z tej 
zbiórki wyniosła 468,80 zł. We wrześniu z okazji święta naszego patrona zorganizowaliśmy ,,Kiermasz Ciast" (22.09.2024r.) przy 
naszej parafii. Pozyskaliśmy z tego kiermaszu dochód w wysokości 6.067,52 zł.  Bardzo aktywnie włączyli się nasi wolontariusze 
w organizację Nocnego Biegu po Pszczynie (12.10.2024). W grudniu  zorganizowany został ,,Kiermasz Bożonarodzeniowy" w 
siedzibie naszego hospicjum. Dochód z tego kiermaszu wyniósł 18.607,50 zł.
Jak co roku zorganizowaliśmy kwestę 1 listopada. Dzięki Bożej Opatrzności i ofiarności ludzi zebraliśmy kwotę 122.023,55 zł (na 
plus  27.440,70 zł  w porównaniu z rokiem ubiegłym). Kwesta obejmowała 18 cmentarzy.
W ciągu całego roku kwestowaliśmy 57 razy po Mszach pogrzebowych naszych podopiecznych (ale nie tylko podopiecznych). 
Dochód z tych kwest wyniósł 134.756,52 zł. (na plus  57.594,48 w porównaniu z ubiegłym rokiem).  Kwestowaliśmy również 3 
razy na uroczystościach ślubnych, kwota  wyniosła 7.523 zł.
W tym roku powiększyła się również o 14 ilość osób  należących do Wolontariatu Duchowego. Obecnie 45 osób wspiera 
modlitwą nasze hospicjum.
Również grupa plastyczna zwiększyła swoich członków, obecnie posiada 32 osoby. Grupa spotyka się regularnie co miesiąc, w 
razie potrzeby częściej, wykonując przedmioty ceramiczne do nabycia w trakcie kiermaszy.
Dla wolontariuszy opracowaliśmy ścieżkę rozwoju, która po odbyciu szkolenia wstępnego, podpisaniu umowy wolontariackiej i 
przy współpracy z hospicyjnym „Aniołem” – osobą wspierającą nowego wolontariusza na początku jego obecności w naszej 
organizacji opiera się na podnoszeniu kwalifikacji poprzez systematyczne comiesięczne szkolenia, a gdy wolontariusz chce 
podjąć się opieki nad chorymi przyucza się do tej opieki  w Domu Dziennej Opieki przez 15 godzin i w domach chorych pod 
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opieką pielęgniarki lub opiekunki przez kolejne 10 godzin.
Nasi Wolontariusze podnoszą swoje kwalifikacje, zdobywają wiedzę i doświadczenie uczestnicząc raz w miesiącu ( pierwszy 
wtorek ) w spotkaniach szkoleniowych. W tym roku odbyło się 9 szkoleń  i skorzystało z nich 47 osób. 
Chorych wspierało 16 wolontariuszy wypracowując aż 1790 godzin. W DDO pracowało 19 wolontariuszy przez 1524 godziny w 
2024r. Wolontariusze kwestowali podczas pogrzebów czy kwesty 1 listopada, angażowali się w akcje 1,5%, Zdobywamy Szczyty, 
Nocny Bieg, kiermasze świąteczne, pieczenie ciast. Wykonywali różne prace pomocnicze jak np. sprzątanie DDO i obejścia, prace 
w ogrodzie,  prace biurowe, przygotowanie rzeczy na kiermasze, prace w wypożyczalni, masaże relaksacyjny dla pracowników. 
Aktywnie działała także grupa ceramiczna. 
Wolontariusze przeznaczyli na rzecz Hospicjum w 2024 roku 5690 godzin swojego czasu.

Bardzo ważnym obszarem naszej działalności jest promocja, FR i PR. Trzyosobowy zespół ds. FR kierowany przez Beatę 
Zamlewską-Pałygę spotyka się systematycznie i realizuje zaplanowane działania. W ciągu całego roku:
- przygotowano 7 informacji prasowych, które rozsyłano, wraz ze zdjęciami na 36 adresów redakcji prasowych i dziennikarzy 
oraz do stron internetowych urzędów gmin;
- opracowano i zamieszczono 17 informacji wraz ze zdjęciami w dziale „Aktualności” na stronie internetowej hospicjum,
- przygotowano film na temat działalności Domu Dziennej Opieki zatytułowany „Każdy dzień jest świętem” oraz ulotkę 
promującą działalność domu; 
- przygotowano i zamieszczono ok. 160 wiadomości na Facebooku wzbogaconych zdjęciami. Liczba obserwujących stronę 
hospicjum na Facebooku to 4880 osób – grono to powiększyło się w ciągu roku o 532 osoby. Każdy post jest oglądany średnio 22
 000 razy.
Z 1,5% dla organizacji pożytku publicznego hospicjum otrzymało w 2024 roku 692 036,40 zł, tj. o 244 656,40 zł więcej niż w roku 
poprzednim. Znacząco wzrosła także liczba podatników: z 4400 do 5600, czyli o 1200 osób. W ramach kampanii „1,5% dla 
hospicjum” wydrukowano 110 plakatów i 5000 ulotek, 15 bannerów, stworzono kilkanaście grafik elektronicznych oraz reklamę 
na Facebooku. Po raz pierwszy w ramach kampanii do 1600 darczyńców wysłano list fundraisingowy, którego celem było 
zachęcenie do przekazania 1,5%. 
Hospicjum regularnie wspierało 98 darczyńców.  Do darczyńców wysłano kartki świąteczne (2 razy po 2 tys. sztuk). 
Doroczne akcje fundraisingowe tzn. 1 Listopada, Nocny Bieg po Pszczynie, Zdobywamy Szczyty dla Hospicjum, Zabawa 
Górnośląska przyniosły łącznie 212823 złote dochodu o 46791 złote więcej niż w 2023r.
Wydrukowano także i rozdano 140 kalendarzy hospicyjnych dla pracowników 
i wolontariuszy hospicjum;
- przygotowano treści na nową stronę internetową do kampanii urodzinowej www.25lat.hospicjumojcapio.pl/,  w tym 4 filmy z 
udziałem: burmistrza Pszczyny, wolontariuszki, żony jednego z chorych korzystającej z grup wsparcia oraz współorganizatora 
Nocnego Biegu; krótki przegląd historii hospicjum i wybór zdjęć obrazujących działania organizacji zamieszczone na 13 planszach 
w holu Pszczyńskiego Centrum Kultury. Z okazji 25-lecia opracowano także zaproszenia i pamiątkowe karty z podziękowaniami, 
zakupiono 3 wielkopowierzchniowe banery zewnętrzne, baner ekspozycyjny wewnętrzny (tzw. ścianka), plakaty, ulotki, 
opakowania na cukierki, udekorowano wejścia do Domu Dziennej Opieki oraz przychodni.
Nasz Jubileusz to czas podsumowań 25 lat działalności. Uroczystość zorganizowaliśmy 23 września w dniu wspomnienia naszego 
patrona św. Ojca Pio. O 12tej odbyła się Msza święta, którą poprowadził Ksiądz Biskup Marek Szkudło. Obecni byli nasi kapelani 
ks. Proboszcz Senior Józef Marek, ks. Proboszcz Marek Brewko i ks. Grzegorz Wrótniak, a także liczni księża proboszczowie z 
naszych parafii. Dalsza część uroczystości odbyła się w nowo otwartym Pszczyńskim Centrum Kultury. Nasz jubileusz to okazja 
także do spotkań w plenerze 13 września zorganizowaliśmy ognisko w Cyrance a 14 listopada wyjechaliśmy na dwa dni do 
Węgierskiej Górki.  

Niezwykle ważnym elementem sprawowanej przez nas pomocy jest możliwość skorzystania przez chorych i ich rodziny ze 
sprzętu rehabilitacyjnego i medycznego z naszej profesjonalnie prowadzonej i stale rozwijanej wypożyczalni. 
W roku 2024  w wypożyczalni Hospicjum Ojca Pio podpisano 310 umów komercyjnych odpłatnych, z których pozyskaliśmy  
przychód z czynszu na kwotę 88.548 zł i 7 umów zwolnieniowych dla osób w trudnej sytuacji materialnej, zwolnienia z tych opłat 
to wkład Hospicjum w opiekę przeliczony na kwotę 1.044 zł. Wkład Hospicjum to także bezpłatne wypożyczenia dla pacjentów 
zgłoszonych do HD w 2024r., przychód z tych wypożyczeń wyniósłby ok.54.000 zł. 
W 2024r.  zakończono 345 umów za cały okres od 2019 do 2024r. Średni czas wypożyczenia na umowach komercyjnych w roku 
2024 to 82 dni, w przypadku pacjentów HD  to 57 dni. 
Odpłatnie w roku 2024 sprzęt wypożyczono chorym w 43 miejscowościach, przychód z transportu za km to 2.722 zł, a 
nieodpłatnie w 26 miejscowościach, przychód za km wyniósłby ok. 2.490 zł. 
Na umowach płatnych użyczono sprzęt 517 razy, a nieodpłatnie 432 razy. Nieodpłatne użyczenia stanowią więc 45,5 % , a 
odpłatne 54,5 % wszystkich wypożyczeń w roku 2024. Wypożyczamy więc sprzęt po połowie płatnie i bezpłatnie - bezpłatniw dla 
ciężko chorych będących pod opieką hospicjum domowego.
W wypożyczalni staramy się aby baza sprzętu była stale powiększana i modernizowana. W 2024r. nabyliśmy w formie darowizny 
38 łóżek rehabilitacyjnych automatycznych, 3 koncentratory tlenu, 13 wózków inwalidzkich, otrzymaliśmy także z Fundacji Babci 
Aliny nowy sprzęt: 19 materacy przeciwodleżynowych, 3 koncentratory tlenu, 4 stojaki na kroplówkę oraz 20 wysięgników do 
łózek rehabilitacyjnych. 
Rok 2024 to także rok nowych obowiązków, po wprowadzeniu od 1 maja w wypożyczalni kasy fiskalnej od każdego zapłaconego 
czynszu i transportu odprowadzamy 23% podatku vat do Urzędu Skarbowego.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2005

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Oprócz wypożyczalni dobrze funkcjonuje także nasz magazyn apteczny. Jak co roku na koniec 2024 r. przeprowadziliśmy 
inwentaryzację leków i materiałów opatrunkowych. Po przeliczeniu sporządziliśmy protokół, który jest do wglądu.

Podsumowując rok 2024 to nasz rok jubileuszowy. Przyniósł on nam wiele radości, wzmocnił nas kadrowo i pozwolił na 
rozwinięcie dotychczasowych kierunków działalności oraz podjęcie nowych w tym pielęgniarskiej opieki długoterminowej.
Rok ten zakończyliśmy z nadwyżką przychodów nad kosztami w wysokości 1.001.179,72 złotych o 270.446,73 zł więcej w 
porównaniu z 2023 r. Nadwyżkę tą planujemy przeznaczyć na budowę dalszej części Domu Ojca Pio – hospicjum stacjonarnego.
Mamy wiarę i nadzieję, że tak jak przez minione 25 lat Hospicjum nasze było prowadzone i wspierane przez Bożą Opaczność tak 
i następne lata pozwolą nam i następcom służyć dla dobra chorych i ich rodzin.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

1.Ciągła opieka paliatywna nad osobami 
przewlekle chorymi, a w szczególności nad 
chorymi w terminalnym okresie choroby 
nowotworowej zgodnie z zasadami Kościoła 
Rzymsko – Katolickiego oraz zasadami 
Deontologii i Etyki Lekarskiej. 
2. Opieka sprawowana jest przez 
Stowarzyszenie, które obejmuje chorego i jego 
rodzinę w domu chorego lub w hospicjum 
stacjonarnym, po jego wybudowaniu. 
3. Ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 
15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. 
U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974 i 1079) oraz w 
szczególności: 
a) otoczenie wszelką możliwą opieką domową 
chorych, znajdujących się w terminalnej fazie 
choroby nowotworowej i chorych przewlekle,– 
oraz ich rodzin, b) pomoc rodzinie w okresie 
choroby oraz żałoby, 
c) działania wspierające osób po przebytej 
chorobie nowotworowej, 
d) powstanie Hospicjum stacjonarnego. 
4. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 
5. Działalność charytatywna 
6. Działalność na rzecz integracji oraz rozwijania 
kontaktów i współpracy międzynarodowej, 
7. Prowadzenie działalności informacyjno- 
szkoleniowej, 
8. Realizowanie programów profilaktycznych i 
zdrowotnych.

86.22.Z 157 583,88 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pozostała działalność w zakresie opieki 
zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana. 
Dotyczy działalności na rzecz rodzin osób 
będących pod opieką hospicjum. Pomoc ta 
dotyczy wszystkich sfer życia opiekunów w tym 
pomoc socjalna w razie potrzeby, pomoc 
psychologiczna, pomoc duchowa. Z 
doświadczenia hospicjum wynika, że obejmując 
opieką chorą osobę należy wziąć pod uwagę 
sytuację rodzinną, bytową, gdyż na stan chorego 
w dużej mierze wpływają oprócz czysto 
fizycznych dolegliwości sytuacje w domu osoby 
chorej. Często zespół opiekujący się osobą chorą 
jest katalizatorem zmian w całej rodzinie, co 
poprawia jakość życia chorego.

86.90.E 79 412,97 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 działalność charytatywnej

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
podeszłym wieku i niepełnosprawnych. 
1. Opieka paliatywna nad osobami przewlekle 
chorymi, a w szczególności w terminalnym 
okresie choroby nowotworowej zgodnie z 
Zasadami Kościoła Rzymskokatolickiego oraz 
zasadami Deontologii i Etyki Lekarskiej. 
2. Opieka sprawowana jest przez 
Stowarzyszenie, które obejmuje chorego i jego 
rodzinqę w domu chorego lub w hospicjum 
stacjonarnym, po jego wybudowaniu. 
3. Ochrona i promocja zdrowia, jak powyżej oraz 
w szczególności: 
a) otoczenie wszelką możliwą opieką domową 
chorych, znajdujących się w terminalnej fazie 
choroby nowotworowej ich oraz chorych 
przewlekle i ich rodzin, 
b) pomoc rodzinie w okresie choroby oraz 
żałoby, 
c) działania wspierające dla osób po przebytej 
chorobie nowotworowej, 
d) powstanie hospicjum stacjonarnego. 
4. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. 
5. Działalność charytatywna. Działalność na rzecz 
integracji oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy międzynarodowej. 
6. Prowadzenie działalności 
informacyjno−szkoleniowej, 
7. Realizowanie programów profilaktycznych i 
zdrowotnych.

88.10.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 6 033 887,47 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 202 366,15 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin 
i osób

Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych 
artykułów użytku osobistego i domowego. 
Od 2019r. wprowadzono częściową 
odpłatność z wypożyczany sprzęt medyczny 
i rehabilitacyjny. Opłaty nie są pobierane od 
chorych nowotworowych będących pod 
opieką hospicjum domowego. Sprzęt 
wypożyczany jest głównie na teren powiatu 
pszczyńskiego. Sprzęt w zależności od 
potrzeb może być dowożony i odbierany. 
Sprzęt jest konserwowany, dezynfekowany, 
naprawiany i serwisowany przez 
pracowników hospicjum. Całkowity 
przychód z wypożyczeń przeznaczany jest 
na utrzymanie wypożyczalni i nie pokrywa 
tego kosztu.

77.29.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla 
osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych. W sytuacjach tego 
wymagających wprowadzono częściową 
odpłatność opieki nad osobami 
niesamodzielnymi. Opieka ta to opieka 
zespołowa sprawowana przez zespół, w 
skład którego wchodzą pielęgniarki, 
opiekunki, rehabilitanci i 
psycholodzy/terapeuci. Po dokonaniu 
zgłoszenia do opieki powoływany jest 
zespół. Pierwsza wizyta u chorego jest 
wizytą, w trakcie której ustalany jest zakres 
pomocy i harmonogram wizyt. Całkowity 
przychód z tej opieki przeznaczany jest na 
utrzymanie usługi i nie pokrywa tego 
kosztu.

88.10.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2025-06-04 11



677 063,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 410 528,96 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 831 495,79 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 25,53 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 742 735,68 zł

2.4. Z innych źródeł 1 203 559,23 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 236 996,85 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Działalność statutowa Hospicjum 236 996,85 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

287 616,34 zł

2 758 049,73 zł

221 862,89 zł

143 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

4 680,00 zł

267 911,00 zł

9 272,93 zł

460 871,75 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 474 649,54 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -440 066,75 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 032 140,75 zł 236 996,85 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 727 716,61 zł 236 996,85 zł

1 271 562,54 zł 0,00 zł

0,00 zł

5 752,55 zł

1 026 925,78 zł

183,27 zł 0,00 zł

1 Opieka nad chorymi i rodzinami 236 996,85 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 7 436,14 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

42 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

28,92 etatów

23 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

44 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

21 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

21 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 016 016,60 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 016 016,60 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 804,76 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 236,85 zł

165 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

44 osób

121 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 744 923,62 zł

2 023 655,26 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

44 773,21 zł

- inne świadczenia 676 495,15 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 271 092,98 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 754 862,61 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 261 153,99 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 306,34 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie opieki 
paliatywnej w domu 
przewlekle chorych 
dorosłych mieszkańców 
gminy Pszczyna w ramach 
hospicjum

Celem zadania jest podjęcie 
działań zmierzających do 
poprawy stanu zdrowia, 
zwiększenia aktywności, 
udzielenie wsparcia i ochrona 
zdrowia mieszkańców gminy 
Pszczyna, a w szczególności 
prowadzenie opieki paliatywnej 
w domach przewlekle chorych 
dorosłych mieszkańców gminy 
Pszczyna w ramach 
profesjonalnej i społecznej 
działalności hospicjum. Zadanie 
będzie realizowane na terenie 
gminy Pszczyna w domach osób 
chorych.

BURMISTRZ PSZCZYNY 140 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 000,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Sprawowanie opieki nad 
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz 
osobami w terminalnym 
okresie choroby 
nowotworowej

Celem zadania jest 
sprawowanie opieki nad 
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz 
osobami w terminalnym okresie 
choroby nowotworowej – 
mieszkańcami gminy 
Goczałkowice-Zdrój. Realizacja 
zadania będzie polegać na 
zapewnieniu systematycznych, 
zgodnych z potrzebami chorych, 
domowych wizyt 
pielęgniarskich.

Wójt Gminy Goczałkowice-Zdrój 30 000,00 zł

3 Sprawowanie opieki nad 
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz 
osobami w terminalnym 
okresie choroby 
nowotworowej

Celem zadania jest 
upowszechnianie wiedzy i 
wspieranie działań dążących do 
poprawy jakości życia 
mieszkańców poprzez 
zorganizowanie i sprawowanie 
opieki nad mieszkańcami gminy 
Miedźna  – osobami 
schorowanymi, przewlekle 
chorymi i w końcowym okresie 
choroby nowotworowej 
poprzez zapewnienie wizyt 
specjalistów w domu chorego 
oraz usług, który każdy ze 
specjalistów w ramach swych 
kompetencji będzie zapewniał 
zarówno dla chorych jak i ich 
opiekunów rodzinnych.

Wójt Gminy Miedźna 20 000,00 zł

4 Sprawowanie opieki nad 
osobami schorowanymi, 
przewlekle chorymi oraz 
osobami w terminalnym 
okresie choroby 
nowotworowej

Celem zadania jest wspieranie 
działań dążących do poprawy 
jakości życia mieszkańców 
poprzez zorganizowanie i 
sprawowanie opieki nad 
mieszkańcami gminy Kobiór, 
które cierpią na różnorodne 
choroby przewlekłe lub/i 
choroby nowotworowe  
schorowanymi lub są w 
końcowym stadium choroby 
nowotworowej. Wsparcie 
będzie polegać na zapewnieniu 
wizyt specjalistów w domu 
chorego oraz usług, który każdy 
ze specjalistów w ramach swych 
kompetencji będzie świadczył 
zarówno dla chorych jak i ich 
opiekunów.

Wójt Gminy Kobiór 25 000,00 zł

5 Prace interwencyjne Zatrudnienie bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie 6 862,89 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Profesjonaliści, społecznicy, 
darczyńcy – przyszłość 
polskiej organizacji 
charytatywnej

Celem zadania jest długofalowe 
wzmocnienie organizacji 
charytatywnej działającej w 
obszarze usług medycznych i 
opiekuńczych głównie na 
terenach wiejskich i
mierzącej się z brakiem 
wystarczających środków 
finansowych wobec rosnącej 
liczby zgłaszających się do niej 
potrzebujących pomocy osób 
ciężko chorych.

Narodowy Instytut Wolności
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

143 000,00 zł

2 "Opieka wytchnieniowa" dla 
Organizacji Pozarządowych 
Edycja 2024

Celem jest wsparcie członków 
rodzin lub opiekunów 
sprawujących bezpośrednią 
opiekę nad osobami 
niepełnosprawnymi.

MINISTERSTWO
RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ

93 204,67 zł

3 Na drodze rozwoju - 
hospicjum dla chorych, 
pracowników i 
wolontariuszy

Celem zadania jest wsparcie 
podopiecznych Hospicjum św. 
Ojca Pio w Pszczynie w zakresie 
ich zdrowia psychicznego,
wsparcie merytoryczne i 
kompetencyjne w zakresie 
medycyny paliatywnej 
pracowników hospicjum oraz 
wsparcie
merytoryczne i praktyczne 
wolontariuszy hospicjum oraz 
innych osób zainteresowanych z 
otoczenia osób chorych.

Województwo Śląskie 49 300,00 zł

4 Dofinansowanie z PFRON do 
pensji niepelnosprawnego 
pracownika.

Dofinansowanie 
wynagrodzenia.

PFRON 20 169,71 zł

5 Rozwój opiekuńczych i 
specjalistycznych usług 
opiekuńczych w powiecie 
pszczyńskim.

Celem głównym projektu jest 
rozwój usług opiekuńczych i 
specjalistycznych prowadzonych 
w miejscu zamieszkania na
terenie 6 gmin powiatu 
pszczyńskiego tj. gmin Pszczyna, 
Miedźna, Kobiór, Goczałkowice, 
Pawłowice, Suszec.

Województwo Śląskie 
reprezentowane przez Zarząd 
Województwa Śląskiego pełniący 
rolę „ Instytucji Zarządzającej -
Programem Fundusze Europejskie 
dla Śląskiego 2021 2027 ” - część 
dofinansowana z budżetu Państwa 
(pozostałe środki w projekcie z UE)

33 837,22 zł

6 Świadczenia opieki 
zdrowotnej - opieka 
paliatywna i hospicyjna

Opieka nad osobami chorymi 
zgodnie z kontraktem z NFZ

Narodowy Fundusz Zdrowia Śląski 
Oddział Wojewódzki

2 561 538,13 zł
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1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Teresa Buczak
Mirosława Bogocz
Urszula Napierała

Renata Gazda
Beata Zamlewska-Pałyga

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 1

2 Urząd Miejski w Pszczynie 1

3 Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 1

2025-06-04
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